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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENI
PRIMARUL SATULUI GROZESTI
MD - 6427, satul Grozesti, raionul Nisporeni i
Tel : (0264 - 43) 2-36 » (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax

Primaria.Grozesti@gmail.com

WEB : grozesti.sat.md

DISPOZITIE
25 februarie 2026 Nr. 36 -A

»Cu privire la aprobarea Planului activititilor de instruire
a functionarilor publici din APL Grozesti pentru anul 2026 »

in seopul consolidarii cunostintelor, dezvoltarii abilitatilor si formarii atitudinilor si
comportamentelor necesare prestirii unor servicii publice calitative cetitenilor,
in temeiul:
art. 29 alin. (1) lit. ¢) si art. 32 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala;
art. 37 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
DISPUN:

- Se aproba Planul activititilor de instruire a functionarilor publici din cadrul APL Grozesti pentru

anul 2026 ( in continuare — Plan ), conform Anexei nr. 1.
Se aprobi Figa individuala de dezvoltare profesionald , conform Anexei nr. 2 si

Fisa de raportare dupa participarea la activitatea de instruire » conform Anexei nr. 3,

. In procesul de implementare a Planului, persoanele responsabile vor solicita, dupa caz, suport

metodologic i organizatoric din partea:

CALM;

Oficiului Teritorial Ungheni al Cancelariei de Stat;

Consiliului Raional Nisporeni;

serviciilor publice desconcentrate si altor institufii competente pe domenii.

Functionarii publici din cadrul APL Grozesti poarta responsabilitate personali pentru
participarea la activitatile de instruire previzute in Plan.

Prezenta dispozifie intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se

aduce la cunostinta persoanelor vizate.
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g¢ CROITORU

Executor :
Mitrofan Svetlana, s



Anexi nr. |
la Dispozitia nr, 36 - A
din 25. 02. 2026

lor publici
din APL Grozesti, raionul Nisporeni
pentru anul 2026

L. Scop

Dezvoltarea competentelor profesionale ale functionarilor publici in vederea asigurdrii legalitatii
actelor administrative, gestionarii eficiente a finangelor publice locale, administrarii
patrimoniului funciar §i prestarii serviciilor publice de calitate cetitenilor.

IL. Planul activititilor de instruire

Domeniul de . Functionari . Furnizor ;
r. inséruire Tematica vizafi Perioada Forma Vcb i Responsabil
Legalitatea S lagies
| Administratie actelor APL si Secretar Trim. I Kemmar daréct:et.s:;nel Secretar
publici locald procedura consiliu ' rihias C?AL;/I consiliu
administrativa SR
Organizarea .
procesului
g TOSparenif G onalg| oot . Curs CALM  Secretar
decizionala consiliu consiliu
consultarea
publica
Executarea Ministerul
Management bugetului local Finantelor / "
3 financiar 1 Contabil-sef Trim.I  Seminar Contabil-sef
blic §1 raportarea CR '
pu financiara Nisporeni
Conttol Sistemul de
4  financiar sontol e Contabil-sef Trim. IIl Instruire Cencelaria Contabil-gef
i managerial de Stat
= (CIM) in APL
Evidenta
5 Administrare ;10 ;iiﬁ:émor ;?g;(i:silrsg Trim.I  Seminar SFS/CR — Specialist
A ‘ i i fiscal
fiscala locala impozitelor fiscald Nisporeni isc
locale
Executare Mecanisme i ya
S Specialist Tt
§ g legale:de percepere  Trim. III Atelier SFS Spaliis
restante recuperarea . fiscal

fiscale impozitelor



Domeniul de " Functionari Furniz
Nr. : : . urnizor .
r instruire Tematica vizati Perioada Forma recomandat Responsabil
locale
Administrarea i i Agentia
: Specialist g
Reglementare terenurilor Relatii Speciali
7 : . I ; ; elatu pecialist
funciari proprietate Eiﬁ;:;;mare Trim. I Seminar Funciare si  funciar
publica Cadastru
Procedura de Secisits
Cadastrusi  delimitare §i y .. ARFC/CR Speciali
8 das ! 2 pecialist
delimitare evidenta grglg;nrgntare Trim. IV Instruire Nisporeni  funciar
cadastral
Etica
. functionarului "
Integritate : Toti ; . Secretar
9 P ipublie §i unctionarii  LTM- I Seminar ANI/ CNA i
Institutionala nrevenites functionarii consiliu
coruptiei
Dezvoltare  Schimb de ; "
10 profesionald experienta intre Top Permanent Vizite/ CALM/CR Primar

continm APL-uri functionarii ateliere Nisporeni

II1. Modalitatea de realizare

Activitatile de instruire se vor desfasura prin:

* participare la cursuri, seminare s1 webinare;

* instruiri organizate de autoritati publice centrale si locale;

* schimb de experienti cu alte APL-uri;

* auto-instruire ghidata si studiu al practicilor administrative,

IV. Monitorizare si raportare

L. Fiecare functionar va prezenta, dupd participarea la instruire, o notd informativa si
materialele relevante.

2. Secretarul consiliului va tine evidenta participarilor si certificatelor obtinute.

3. La sférsitul anului 2026 se va prezenta un Raport privind realizarea Planului de instruire.

V. Rezultate asteptate

* cresterea calitatii actelor administrative;
* imbunatitirea colectirii veniturilor locale;

* administrarea eficienta a patrimoniului funciar;

* consolidarea capacitatii institutionale a APL Grozesti.

Secretara consiliului local Svetlana MITROFAN




> i Anexi nr, 2
~/la Dispozitia nr. 36 - A
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L. FISA INDIVIDUALA DE DEZVOLTARE PROFESIONAL &

Secretar al consiliului local
II. Domenii prioritare

1. Legalitatea actelor administrative
2. Procedura decizionali §i transparenta
3. Managementul documentelor si arhivarea

I1. Activitati

Nr. Domeniul Activitatea Perioada Forma Rezultat

1 Legalitatea actelor Instruire privind controlul Acte administrative

Trim,I  Seminar

legalitatii actelor APL conforme
5 Tra.nslparen;ﬁ Procleduura de consultare oo, 1 |iCris Crel$tf3rea transparentei
decizionala publica decizionale
3 Management Evidenta si arhivarea Trim, 0T Tnstruice Slgtem organizat de
documente documentelor evidenta
4 Integritate Etica functionarului public ~ Trim. II Seminar Respectarea normelor

de integritate

2. FISA INDIVIDUALA DE DEZVOLTARE PROFESIONALX

Contabil-sef

IL. Domenii prioritare

1. Management financiar public local
2. Control intern managerial
3. Raportare financiari si audit

IIL. Activitati

Nr.  Domeniul Activitatea Perioada Forma Rezultat
Executarea si monitorizarea . . Gestionare eficienti a

1 Buget local bugetului Trim.I  Seminar bugetului

! . Consolidarea controlului
2 Control intern ~ Implementarea CIM in APL.  Trim. III Instruire im;? ¥

; i i ; Rapoarte corecte si
Rapor{are Intocn_nrea rapoartelor Trim. IV Cirs poarte ¢ $
financiara financiare complete



3 . FISA INDIVIDUALX DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

Specialist percepere fiscali
I1. Domenii prioritare

1. Administrarea impozitelor si taxelor locale
2. Evidenta contribuabililor
3. Recuperarea restantelor fiscale

IIL Activititi

Nr. Domeniul Activitatea Perioada Forma Rezultat

| Fiscalitate locala ﬁ;i?f:ﬁ; colectarea Trim. I  Seminar gli S;::f: gradului de
E;ri?r?bliibili fz?;gzlaélizarea bazei de date Trim. IT  Instruire Eviden(a fiscala corects

3 Executare restane g;?:;g:;f de recuperare & Trim. III Atelier Diminuarea restantelor

4 . FISA INDIVIDUALA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

Specialist reglementarea proprietiatii funciare

I1. Domenii prioritare
1. Administrarea terenurilor proprietate publici

2. Evidenta cadastrali si delimitarea terenurilor
3. Proceduri funciare si contracte

I1. Activititi

Nr. Domeniul Activitatea Perioada Forma Rezultat
Administrare . ; ' . Evidenta clara a
1 funciara Gestionarea terenurilor APL Trim. II Seminar Siseratilos
Proceduri cadastrale si . . Corectitudinea datelor
ER Trim. IV Instruire ;
2 Cadastru delimitare funciare
3 Contracte Arenda, concesiune,

funciare transmitere in folosinta



Anexanr. 3
4 Dispozitia nr. 36 - A
[/ din 25, 02,2026

Autoritatea publica: Primaria satului Grozesti

Numele functionarului public:
Functia:
Data instruirii:

Denumirea activitatii de instruire:
Organizator / Furnizor:

I. Domeniul instruirij

(bifati domeniul principal)

o O administratie publica locals / legalitatea actelor
. B management financiar public

. F fiscalitate locala

. b reglementare funciari si cadastru

. IO integritate §i etica profesional

« B alt domeniu:

IL. Scopul instruirii

(se descrie pe scurt ce a urmdrit instruirea)

....................................................................................

IT1. Cunostinte si informatii noi dobandite

(se indica cele mai importante idei, proceduri, modificari legislative)

IV. Modalitatea de aplicare in activitatea profesionala

(ce veti schimba / imbunatati concret in activitatea zilnicd)



V. Impact estimat asupra activitatii APL

« imbunatatirea calitdgii actelor administrative

o gestionarea maj eficients a finantelor publice
cresterea colectarii impozitelor locale
evidenfa funciard mai clara §i corecta

imbunététirea relatiei cu cetafenii

s s

e alt impact:

VL. Materiale primite / certificate

. L certificat de participare

. I suport de curs

-

B ghid metodologic

. - nu au fost oferite materiale

VII. Propuneri / necesititi suplimentare de instruire

(se indica alte teme utile pentru activitatea functiei)

....................................................................................

Functionar public:
Data completirii:




