REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENT
PRIMARUL SATULUI GROZESTI
MD - 6427, satul Grozesti, raionul Nisporeni -
Tel : (0264 - 43) 2-36, (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax
| Primaria.Grozesti mail.com
WEB : grozesti.sat.md

DISPOZITIE
05 ianuarie 2026

Nr. 01

» Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante i

In scopul asiguririi functionalits
n temeiul ;
T art. 29alin( 1), lit, (¢

tii Centrului Cultural Grozesti ;

) al Legii nr.436 /2006 privind administraia publici locala ;
Regulamentul cy privire la or,

ganizarea gi functionarea casei de culturd , aprobat prin
Lll{otéﬁrea Guvernului Republicij Moldova nr. 83 din 22.02.2023 ;

egulamentului de organizare si functionare a Centrului Cultural Grozesti si a
egulamentului privind organizarea si desfisurarea concursulyj pentru ocuparea
functiilor vacante la Centry] Cultural Grozesti aprobate prin Decizia nr.6 / 6 din

25.11.2024 ;

| DISPUN :

1. Se anunti concurs incepand cu data de 05.01.2026 pentru Ocuparea functiei vacante de
director artistic a Centrul Cultural Grozesti pentru perioada determinati — 4 anj ,
2. Se aprobi textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului (se anexeazd) cu afisarea pe panoul informational la sediul primdriei
Grozesti si publicarea pe pagina WEB: grozesti.sat.md si pe cariere.gov.md.
3. Comisia de concurs aprobatd prin Decizia nr. 6 / 6 din 25.] 1.2024 fsi va desfasura

activitatea in stricti conformitate cu prevederile Regulamentuluj privind organizarea si
| ..
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante |

a Centrul Cultural Grozesti.
4. Prezenta decizie intr3 in vigoare la data indicata in pet.1

5. Controlul executarii prezente; Dispozitii mi-1 asum .

_CROITORU Nicolae



Anexa nr.]1
la Dispozitia
nr, 01
din 05.01.2026
|

Anunt !
| Primiria Grozesti organizeazi
concurs pentru ocuparea functiei vacante de

DIRECTOR ARTISTIC LA CENTRUL CULTURAL GROZESTI

Informatia privind conditiile de desfisurare a concursuluj este plasatj :

Pe panoul informational la sediu] Primariei Grozesti .

pe WEB : grozesti.sat.md

Termenul limita de depunere a actelor
30 ianuarie 2026

Ora 17:00
Informatii suplimentare |a telefon: 0264 — 43- 238

e-mail: primaria.grozesti@apl.oov.md

sau

primaria.grozesti@email.com

&
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Anexa nr.2
la Dispozitia
nr, 01
din 05.01.2026
INFORMATIE
privind conditiile de desfasurare a concursuluj
pentru ocuparea functiei vacante de

‘ DIRECTOR ARTISTIC LA CENTRUL CULTURAL GROZESTI

Organizatorul concursului: Consiliul sitesc Grozesti

Scopul functiei: Buna functionare a Centrulyj Cultural Grozesti

Sarcinile de bazi ale directorului artistic al Centrului Cultural

1) coordoneazi
2) elaboreazi co
etc.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole:;

4) raspunde de calitatea concertelor aducandu-si aportul la imbunatitirea continui a
nivelului artistic a formatiilor artistice din institutie;

5) stabileste masuri pentru imbunititirea calititii prestaiilor artistice;
6) rispunde impreund cu personalul din subordine pentru buna folosire §i intrefinere a
instrumentelor, a costumelor si materialelor din dotarea institutiei:

7) tine evidenta concertelor realizate i participa la intocmirea Registrului de evidentd a
activitiitii casei de culturs;

8) asigurd informarea mass-me
9) colaboreazi cu personalul artistic si cel tehnjc

$i conduce activitatea artistica a institutiei;
nfinutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, afigelor, pliantelor

casa de cultura participa;

11) este responsabil pentru buna organizare a evenimentelor cultural
i 12)in lipsa temporari a sefului / - ei Centruluj preia atri
|
|

-artistice din orag;

butiile si competentele
conducatorului institutiei, conform prezentului Regulament:

13) exercita alte sarcini referi toare la activitate
institutiei.
. 14) alte atributii in conformitate cu prevederile legislatiei n vigoare,

a qasei de culturd, delegate de catre seful /- a

Conditiile de participare la concurs:

Poate participa la concurs persoana care Tndepline_§te urmdtoarele conditii:
1) cunoaste limba de stat, scris i vorbit;

2) nu a atins virsta de 65 anj (art. 82 lit. i) din Codul Muncii RM)

3) are capacitate deplini de exercitiu;



4) nu are antecedente penale nestinse pentry infractiuni savarsite cu intentie;

* Studii i formare profesionali:

= superioare de profil,

— medii de specialitate de profil;

— studii in domeniu prin absolvirea une; institutii de invatimant vocationale/tehnic
Postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED)

~ sau aunei institutii de Invagimant superior de licenta (Ciclul ).

*  Cursurile de formare say specializiri suplimentare relevante pentru domeniy] artistic pot
fi un avantaj .

* Experienti profesionali:

¢ Experienti anterioars in managementul cultural sau in d

Aceasta poate include activitdti precum organizarea de evenimente culturale, gestionarea
unui colectiv artistic sau coordonarea unor proiecte de amploare,

* De asemenea, experienta in conducerea unoy echipe sau a unor instituii culturale este de
asemenea un avantaj.

omeniul artistic este un avantaj.

* Abilititi de comunicare si leadership:

* Candidatul trebuie si demonstreze abilitdfi excelente de comunicare §i colaborare, atat in
relatiile cu echipele de lucru, cat si cu partenerii externi (autoritati, sponsori, public).

*  Capacitatea de a implementa viziuni §i proiecte culturale intr-un mod eficient $i inspirator
este un aspect important.

* Cunogstinte de management $i administrare:

* Candidatul trebuie si aiba cun
proiectelor, organizarea si pro
domeniul culturii,

Competente in gestionarea resurselor financiare si umane pot fi un criteriy esential.

ostinte despre managementul cultural, bugetarea
movarea evenimentelor, inclusiv cunostinte de legislatie in

L]
® Viziune artistici:

* Candidatul trebuie s3 prezinte o viziune clari asupra programului artistic al centruluj

cultural, demonstrind o infelegere profundi a contextului cultural si a nevoilor
comunitatii.

» Este important ca acesta si fie capabil sd propun si s implementeze proiecte inovatoare,
pentru diverse segmente de public,

* Portofoliu sau proiect artistic:



* Unavantaj este depunerea unui portofoliy Sau a unui proiect artistic care g3 demonstreze

realizdrile anterioare ale candidatulu; si sd includa idej pentru dezvoltarea programulyj
artistic al centruluj cultural.

5) Candidatul va prezenta proiectul Strategi¢i de dezvoltare artisticd a Centrului cultural pe
4 ani video in PowerPoint

Candidatii, in termeny] indicat in anunf, depun dosarul de participare la concurs, care va

I) cererea de participare la concurs

2) Curriculum Vitae (model Europass);

3) copia actuluj de identitate;

4) copia actului/actelor de studii:

5) cazierul judiciar say declaratie pe Propria tdspundere privind | ipsa antecedentelor penale
nestinse

6) descrierea principalelor intentii privind candidarea la functia respectiv (scrisoare de
intentie/de motivare);

7) proiectul Strategiei de dezvoltare artisticd a Centrului cultural pe 4 ani video in
PowerPoint,

Cerinte specifice pentru participarea la concurs:

studii in domeniu sau echivalentul
abilitafi de utilizare a calculatorului
disciplina si punctualitate
responsabilitate fata de lucry incredintat
respect fatd de oameni

spirit de initiativa

tendinti citre dezvoltare continua

Legislatia obligatorie :

- Legea Culturii nr.413/1999 4

- Hotérdrea Guvernuluj nr. 83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
$i functionare a Casei de culturi ;

- Regulamentul de organizare si funcfionare a Centrului Cultural Grozesti , aprobat prin
Decizia Consiliului local Nr. § /6din 25. 11. 2024,

Termenul de depunere a documentelor - 30.01.2026 ora 17:00

Modalitatea de depunere a documentelor: copiile pot fi autentificate de notar sau se prezintd

impreund cu documentele originale pentru a verifica verid icitatea Jor.
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