REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENI
PRIMARUL SATULUI GROZESTI
MD - 6427, satul Grozesti, raionul Nisporeni
Tel : (0264 - 43) 236, (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax
Primaria.Grozesti@gmail.com
WEB : grozesti.sat.md

DISPOZITIE
29 august 2025 Nr. 101 - A

,» Cu privire la numirea in functia publica .,

in conformitate cu art.30 al Legii nr.158-XV1 din 04 iulie 2008 cu privire la funcfia publica
si statutul functionarului public, Legii nr.270 /2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar ,Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009, Procesul-verbal nr. 3 din 20 august

2025 al comisiei de concurs Grozesti ,

DISPUN :

1. finvingitoarea concursului pentru ocuparea funcliei publice vacante Carp Alina se
numeste in functia de specialist ( reglementarea regimului proprietitii funciare ) la
Primiria Grozesti de la data de 01.09.2025.

2. Se stabileste pentru funcfionara publicd debutantd Carp Alina :
2.1. Perioada de proba de la 01.09.2025 pana la 01.12.2025.

2.2 Salariul de bazi in mirime de 5530 ( cinci mii cinci sute treizeci ) lei lunar,
treapta 1 de salarizare, clasa de salarizare 45, coeficientul de salarizare 2,51,
valoarea de referintd 2200 , conform Anexei .

3.Se desemneaza Mitrofan Svetlana, secretara consiliului local Grozesti in calitate de

mentor pentru perioada de probi a funcfionarei publice debutante Carp Alina .

Anexe:

a) Figa postului pentru functia de specialista ( reglementarea regimuluj proprietatii funciare )
b) Extras din Procesul-verbal al sedintei comisiei de concurs
¢) Programul de desfagurare a perioadei de probé

Am luat cunogtina : W _; / CARP Alina /| o :

| ;-.\HT

K

Nicolae CROITORU




Anexi

la Dispozitia nr. 101
din 29. 08. 2025

Informatie despre angajat

Carp Alina, specialistd ( in reglemenatrea regimului
proprietitii funciare ), 1.0 unitate,
studii superioare, domeniul de formare
profesionald - Drept

Codul functiei

A2228

Clasa de salarizare de baza

50

Categoria institutiei

Vechimea in munca

Treapta acordati conform vechimii in muncé

ol n| B i ta| —

Numdrul ad3ugator de clase de salarizare succesive,
suplimentar fald de clasa de salarizare previzutd
pentru treapta 1 conform treptei de salarizare

Nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei
vacante

Clasa finala

45

Coeficientul de salarizare

2,51

10

Valoarea de referin{a

2200

11

Salariul de bazi 2200.00x2,51 x 1.0 un. de funcfic =
5522 lei

5530 lei

Executor :

Turcan Svetlana, coniabild,
Tel.0264- 43- 438

W / CARP Alina /




REPUBLICA MOLDOVA
BAIONUL NISPORENI
PRIMARIA SATULUI GROZESTI
MD - 6427, satul Grozesti, raionul Nisporeni
Tel : (0264 - 43) 2-36 , (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax"
Primaria.Grozesti@gmail.com roo
WEB : grozesti.sat.md

Proces verbal nr.3
din 20.08.2025

al sedintei de concurs pentru ocuparea funcfiei
publice vacante specialist in reglementarea regimului proprietifii funciare) in
Primiiria Grozesti r-nul Nisporeni.

Total membri— 7 , Prezenti - 6, Absenti — 1 Mocanu Vladimir
Ordinea de zi :

1.Rezultatul interviului .
2.Rezultatele concursului,

S-a discutat:h

1.Rezultatul interviului .
2.Rezultatele concursului.

S-a decis:

1.In baza aprecierii rispunsurilor la interviu (anexa nr.1 si nr 2), se aprobd lista persoanelor
care au susfinut interviul.(anexa nr.3).
2.in baza rezultatelor obfinute la proba serisi §i la interviu (anexa nr.4) sa aprobd lista
candidatilor care au promovat concursul.anexa nr.5)

Membrii comisie

Secretarul consiliului: W Mitrofan Svetlana
Specilsté : : Mocanu Adriana

Consilier: s s o W Mocanu Vladimir

Consilieri: ALl Aa?? - Gurulea Elena

Specialistd principala cadastru© / ,

Seviciul Agriculturd, industria prelucrétoare, d%/

relatii funciare si cadastru Nisporeni. Robu Mariana

—



PRIMARIA

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENI

Primaria.Grozesti

SATULUI GROZESTI
MD - 6427, satul Grozesti, raionul Nisporeni *

Tel : (0264 - 43) 2-36, (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax

mail.com

WEB : grozesti.sat.md

COMSIADECONCURS

TABEL GENERALIZATOR

Anexa nr. 4
la procesul-verpal nr, 3
din 20. 08 . .2025

Tabel generalizat de inregistrare a rezultatelor concursului la funcfia publicd de specialist in
reglementarea proprietatii funciare

Nr.d/o

Nume prenume

Nota finald pentru

Nota finald pentru

Nota finali la

eandidat proba scrisé interviu concurs
1. Carp Alina 6 6 6
Presedintele comisiei itbru Nicolae
Secretara comisiei m Turcan Svetlana

)



Anexa nr.3
la Hotérirea Guvernului nr.201
din 11 martie 2009

Primiiria FISA
Grozesti , POSTULUI
raionul

Nisporeni

¥ (numele, prenumele})
frimarul s. Grozesti

2. Titlul functiei - Specialist
( pentru reglementarea regimului proprietitii funciare )

3. Subdiviziunea structurala

4. Codul functiei C 68 5. Nivelul functiei : Functie publici de executie
6. Conduciitorul direct : 7. Conducitorul ierarhic superior —

Secretarul consiliului local Primarul satului Grozesti
8. Substituirea functiei 8.1. Cine il substituie: Specialistul ( in perceperea fiscali )

8.2. Pe cine il substituie: Specialistul ( in perceperea fiscali )

9. Colaborarea interni : 10. Colaborarea externii:
Cu aparatul primériei, ® Agenfia Relatii Funciare si Cadastru,
Consilierii locali, ® Direcfia Agricold Nisporeni,
Agentii economici din teritoriu, ® Agentia de Consultanti si Scolarizare in
Beneficiarii de teren. Agriculturd,

® A.O. NisAgrolnform

11. Scopul general al functiei:
Realizarea conceptiei unice de dezvoltare a relatiilor funciare pe teritoriul gestionat,
indiferent de forma organizational-juridica si tipul de proprietate asupra pamintului
in hotarele administrativ-teritoriale.

12. Sarcinile de baza ale functiei:
1.Dirjarea procesului de reglementare a regimului proprietifii funciare,
2.Controlul asupra folosirii rationale a terenurilor,
3.Tinerea cadastrului funciar,
4. Promovarea noilor tehnologii de producere a culturilor agricole,
precum §i sporirea fertilitafii solurilor,

Sarcinile Ponderea,%
| At 25




12.1.1. asigurard indeplinirea lucrarilor ce {in de reforma funciard;

12.1.2. participi la delimitarea terenurilor destinate transmiterii in proprietate,
posesiune, reglementarea hotarelor intreprinderilor existente.gospodariilor
individuale §i perfectarea titlurile de autentificare a dreptului detinitorului
de teren;

12.1.3.participa la desfagurarea concursurilor privind vanzarea-cumpdrarca

terenurilor, darea lor in arenda;

12.1.4, pregiteste informatiile si documentele necesare pentru licitati;

12.1.5. pregiiteste actele privitor la schimbarea destinaiei terenurilor;

12.1.6. tine hartile de serviciu si a documentele funciare;

12.1.7. {ine Registrului contractelor de arenda:

12.1.8 . elaboreazi proiectele de acte normative in domeniul funciar

si le inainteazi spre aprobare primarului sau consiliului local ;

25

12.2.1. urmireste folosirea terenurilor de citre defindtori conform destinatiei;

12.2.2. inregistreazi ocuparea neautorizati a terenurilor;

12.2.3. pistreazi bornele de hotar;

12.2.4, asigurd restituirea in termen a terenurilor proprietate publica atribuite in
folosintd provizorie, arendd;

12.2.5. urmiireste respectarea de ciitre detindtori a relatiilor funciare;

12.2.6. verificd exploatarea i defrisarea plantatiilor multianuale.

30

12.3.1.coordoneazi lucrarile de intocmire a cadastrului funciar i prezentarea spre
aprobare consiliului local;

12.3.2. acumuleazi informatii cadastrale despre to}i defindtorii de terenuri;

12.3.3.furnizeaza citre organele ierarhic superioare a informafiei cadastrale
solicitate;

12.3.4. participa la organizarea si efectuarea lucririlor de inventariere a
terenurilor;

20

rea fertilitatii soluril

12.4.1.asigurd respectarea de citre detintorii de terenuri a complexului de masuri
agrotehnice la cultivarea culturilor agricole, combaterea eroziunii solului;
12.4.2. asigura respectarea proiectelor de organizare a teritoriului,

13. Calificiri profesionale:

13.1. Studii Universitare / medii de specialitate in domeniul agricol

13.2. Experientd profesionala e

13.3. Cunostinte -cunoagterea legislatiei in domeniu;

-cunoasterea modului de functionare a unei autoritati
publice;

-cunoasterea de operare la calculator: Word, Excel;

-cunoagterea limbii roméne si ruse la nivel avansat citit /




seris / vorbit,

13.4. Abilititi

-abilitiifi de lucru cu informatia,

-planificare,

-prganizare,

-analiza si sintezd,
-glaborare a documentelor,
-instruire/autoinstruire,
-motivare,

-mobilizare,

-solutionare de probleme,
-gomunicare eficientd.

13.5. Atitudini/comportamente

-integrare,

-respect fald de oameni,

-spirit de inifiativa,

-diplomatie,

-flexibilitate,

-disciplin,

-punctualitate,

-responsabilitate,

-tendin( spre dezvoltare profesionald continud.

14. Responsabilitati

-raspunde de indeplinirea lucririlor ce {in de reforma

funciard ;

-are obligatia de a delimita terenurilor destinate transmiterii
in proprictate, posesiune, reglementarea hotarelor
intreprinderilor existente,gospodiriilor individuale si
perfectarea titlurile de autentificare a dreptului
detindtorului de teren;

-rispunde de pregitirea informatiei necesare pentru licitafii;

-rispunde de pregitirea actelor privitor la schimbarea
destinatiei terenurilor, inaintarea lor la consiliul local
spre aprobare consiliului local ;

-rdspunde de pastrarea bormnelor de hotar;

-restituirea in termen a terenurilor proprietate publica
atribuite in folosin{d provizorie, arenda;

-are obligafia de a verifica datele despre suprafetfele loturilor
atribuite pentru constructii, amenajare, exploatarea i

defrisarea plantatiilor multianuale;

-raspunde de indeplinirea cadastrului funciar;

-are obligatia de a acumula informatii cadastrale despre tofi

detinétorii de terenuri;

-are obligatia de furniza cétre organele ierarhice superioare

a
informatiei cadastrale solicitate;

-raspunde de evidenta si pastrarea hartilor de serviciu i a
documentelor funciare.

15. imputemiciri

-propune spre aprobarea la consiliul local proiecte de decizii
ce {in de imbundfirea situatiei in sectorul agrar;
-organizarea seminare in teritoriu cu cetdfenii privind




consolidarea terenurilor pentru infiintarea plantaiilor
multianuale;dispune de dreptul de a semna contractele de
vanzare-cumpirare a terenurilor agricole si aferente
conform deciziei consiliului local;
-face propuneri referitor la solufionarea problemelor ce fin
de acapararea ilicitd / neautorizati a terenurilor.

16.

Acces la date cu caracter personal,

Activitate in birou ;

Deplasiiri in teritoriu si in raza raionului Nisporeni ;

Deplasiri in teritoriul Republicii Moldova , dupi caz .

Disponibilitate pentru Iucru in program prelungit in anumite situatii / conditii

Regim de munci :
40 ore pe siptimand ;

- 8orepezi;

Program de muncii fix stabilit :
luni-vineri, orele 8% — 17",
pauzi de masa 12 % - 13 %,

Intocmitd de:
Nume, prenume Funcfia Semnétura Data
CROITORU Nicolae Primar 28 08 08T
Vizatd de:
Nume, prenume Subdiviziunea  resurse | Semnéatura Data

umane/ functia publici

de conducere

MITROFAN Svetlana

We7 2 08, dois

Adusd la cunogtinfa titularului funcfiei.

Nume, prenume

Semnatyra

Data

CARP Alina

[T

88 .08 202 %




Program de desfiasurare a perioadei de proba

Primaria Grozesti, raionul Nisporeni

specialist ( reglementarea regimului proprietatii

fuy

4 % Aproby*
roitoru Zmnsﬂhn

Obiective specifice Activitati principale Termen de | Responsabil | Noti privind evaluarea finala
realizare a debutantului
Stabilirea Planului Septembrie | Mitrofan Evaluare initiala :
individual de integrare a 2025 Svetlana, Debutantul voa..m .
funetionarului public - secretara s Identifica necesitatile sale
debitant : Consiliului, de dezvoltare profesionala
e Familiarizarea cu mentor

confinutul
Ghidului noului
angajat;

1. Descrierea succinti a autorititii publice ;
2. Modul de organizare si funcfionare a
Primdriei;
3. Orarul de munca, procedurile
disciplinare si de solufionare a petitiilor;
4. Facilitatile prevazute de contractul
colectiv de munca, in cazul in care un
asemenea contract a fost incheiat:
5. Procedurile de evaluare a performantelor,
de promovare, de dezvoltare profesionala,
de motivare (financiare $i nonfinanciare)

e (enera propuneri de
planificare a procesului de
dezvoltare profesionala;

Debutantul a studiat :

1. Legea privind administratia
publica locald nr. 436-XVI din
28.12.2006

2.Lucrarea ,, Organizarea si

functionarea APL in R. M. :
competente, structura $i resurse .,
De Adrian Chivriga si Viorel
Furdui.

3. Regulamentul intern de
organizare si functionare
a Primanei satului Grozesti,




Examinarea Figei
postului

1.Clarificarea tuturor aspectelor aferente
Fisei Postului

2.Stabilirea obiectivelor de dezvoltare
profesionald,

3.Elaborarea §i realizarea unui plan de
instruire internd, inclusiv la locul de mun-
cd, 51 de instruire externd, cu durata de cel
putin 10 zile;

4. Planificarea activititilor specifice

postului care urmeaza sa fie de realizate

pe parcursul perioadei de proba

Croitoru
Nicolae,
primar

aprobat prin Decizianr. 6/ 6
din 20.09.2013
4. Contractul colectiv de munca pe
anii 2022 — 2025.
5.Regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor
publici, aprobat prin Hotérirea
Guvernului Nr. 201 din
11.03.2009
5.Initierea cu prevederile Anexei nr.3
la Hotiirirea Guvernului nr.201din
11 martie 2009 - Modelul si
componentele fisei postului.

Evaluare finali :

* Debutantul este congtienta de
necesitatea actualizérii
cunostinelor si competentelor
proprii, mentinerii prin instruire
profesionala continui a
experientei si calificérii sale
la nivelul necesar pentru
realizarea eficienta a atributiilor
de serviciu.

e Decbutantul a constientizat cd
reiesind din obiectivele
strategice ale APL Grozesti,
lista obiectivelor generale ale
dezvoltirii profesionale la nivel
de administratie publica,
trebuic completaté cu
urmitoarele ebiective ale

instruirii interne:




sporirea competentelor /
capacitatilor personalului
autoritd{ii publice, a nivelului
de realizare a misiunii /
obiectivelor strategice ale
acesteia, continute in Planul de
dezvoltare a capacititilor
administrative a APL Grozegti ;

implicarea personala in
dezvoltarea institufionald a
autorititii publice;
imbunatifirea procedurilor si
sistemelor de lucru ;

adaptarea cunostinjelor $i
abilitatilor tuturor
functionarilor publici din
autoritate la schimbarile legale,
organizationale, tehnologice,
functionale si de alt ordin ;
imbunatatirea calitatii
serviciilor prestate cetifenilor
de citre APL Grozesti ;
necesitatea sporirii motivarii
functionarilor publici, crearea
/dezvaltarea unei culturi
organizationale motivationale
in cadrul autoritatii publice.

Asigurarea
conditiilor pentru
desfisurarea
eficienti a
perioadei de

proba, realizarea

1.

2.

sd fie asistat si indrumat de cétre
functionarii publici in indeplinirea
sarcinilor si atributiilor de serviciu;
sa-i fie delegate insdrcindri cu un
nivel de dificultate §i complexitate
care sé creascd gradual;

Pe toatd
perioada
de probi

Mitrofan
Svetlana,
secretara
Consiliului ,
mentor

Evaluare finald a impactului
activitifilor desfasurate :

Debutantul are nevoie s stie de
ce trebuie s invefe un anumit
lucru si cil este mai interesat de




drepturilor 3. saise ofere timp necesar instruirii, subiccte care se referd la
specifice ale inclusiv pregatirii individuale, in domeniul siu de activitate;
debutantului scopul obtinerii cunostinfelor Croitoru e inva{i cel mai productiv atunci
teoretice si a expericniei practice Nicolae. cind subiectul constituie pentry
necesare exercitarii functiei publice, primar el o valoare cu aplicabilitate
cu acordarea zilnicd pina la doué ore ”E_&_Eﬁ - . <
din durata normali a timpului de e invajd mai bine experimentind.
munca;
4. siise asigure accesul la sursele de
informare necesare; .
5. s participe la activitatile de Mitratan
instruire interna §i externa, Svetlana,
organizate pentru functionarii sereigra
publici debutanti. Consiliului ,
mentor
Ghidarea 1. Familiarizarea functionarul public Pe toata Mitrofan Evaluarea impactului activitatilor
activitiitii de debutant cu cultura organizationald a | perioada Svetlana, de integrare a functionarului public
integrare a autoritatii publice; de proba secretara debutant a vizat urmiitoarele
functionarului 2. Oferirea de informatii necesare Consiliului , aspecte :
public debutant privind exercitarea functiei detinute; mentor * integrarea administrativd
pe parcursul 3. Acorda ajutorului functionarului * sanitaro-igienicd
perioadei de public debutant in identificarea celor ® economicd
proba de catre mai eficiente modalitifi de realizare » psihofiziologicd
mentor a sarcinilor, precum si de solujionare o sociali
a problemelor aparute; Evaluare finali :
4. Supravegherea modului de Debutantul a etalat o bund
realizare a sarcinilor §i atributiilor de asimilare in mediul profesional a
serviciu de catre functionarul public primdriei Grozesti, de adaptare a
debutant; acesteia la ceringele de muned gi
5. [dentificarea lacunelor profesionale comportament ale colectivului in




ale funcfionarului public debutant si
formularea citre primarul satului de
propuneri si subiectele pentru
instruirea internd si externi a

cadrul ciruia lucreazi si o
suficientd rezistentd la sutuatiile de
sires .

acestuia .

e Finalizarea 1. Analizarea fisei de evaluare a 24-28 Croitoru
perioadei de activititii functionarului public noiembrie | Nicolae,
proba debutant realizate in perioada de 2025 primar,

probi
2. Formularea deciziei cu privire la wa_.@mm:m
rezultatele perioadei de proba; Mitrofan,
3. Emiterea actului de confirmare in secretarul
functia publica sau de eliberare din consiliului,
mentor

functia publici a functionarului
public debutant,

/ /
A ‘ \.N.xm\\.\..
— = §\\\k\ .\.\
Primarul s. ﬂ_ﬁwmm:ﬂf- b \ \v //CROITORU Nicolae
Mentrorul %@.\ hhﬁ.w\ . MITROFAN Svetlana

Seful serviciului resurse umane / secretarul consiliului q\\.sw«%%\z:mﬂ@w}z Svetlana

Functionarul public debutant %&H\w_\ CARP Alina
Data intocmirii J8 05 /015




Program individual de integrare

Primiria Grozesti, raionul Nisporeni

specialistd ( reglementarea regimului proprietatii funciare

Activitdti planificate

Termen de realizare

Responsabil

Noti despre executare

Informarea si asigurareca

conditiilor de munca
pentru noua angajata

01.09.2025 — 30. 09. 2025

Croitoru Nicolae ,
primar

Activitatea de integrare a noului angajat a fost
aplicata sub urmitoarele forme :

« integrarea administrativd (planul de dezvoltare
institutionalé/planul de dezvoltare pentru urmatorii ani,
obiectivele autoritafii publice, structura organizatoricd,
locul subdiviziunii, siructura ierarhicd a personalului
elc.);

s sanitaro-igienicd (norme sanitare si igienice,
securitatea muncii, spafiile auxiliare eic.);

e economicd (salariul de functie, sporurile la salariu,
sistemul de premii, alte recompense);

e psiho- fiziologica (acomodarea la condifiile de
muncd: solicitarea fizica §i psihicd, nivelul intensitatii
muncii, confortul locului de muncd, factorii medivlui
ambiant};

e sociald (relajii interpersonale in cadrul echipei,




ambiant);

e sociald (relaii interpersonale in cadrul echipei,
primdriei , regulile de comportament).
Evaluare finald :

Debutantul etaleazd o bund asimilare in mediul
profesional a primdariei Grozesti, de adaptare a
acesteia la cerinfele de munca gi comportament
ale colectivului in cadrul cdruia lucreazd si o
suficientd rezgistentd la sutuatiile de stres .

Activitati de integrare
socioprofesionald :

asimilarea noii
angajate in
mediul
profesional;

» acomodarea
noii angajate la
traditiile echipei
de lucru;

« adaptarea la
notle sarcini de
munca si
comportament
ale colectivului
in

cadrul careia
lucreaza;

Pe toatd perioada

Svetlana Mitrofan,
mentor

Evaluare initiala :

angajatul cunoagste responsabilitifile postului,
dar nu §i cultura organizafionald — specialista —
debutanta are mai putina nevoie si fie instruita
referitor la performantele ce urmeazi si fie
atinse, insa are nevoie s fie informata despre
regulile pe care trebuie si le respecte, valorile
care trebuie si le urmeze, principiile care trebuie
sd-1 ghideze activitatea;

Perioada de integrare a noului angajat a fost
divizata in trei etape:

a) etapa de informare.

Este etapa cind noul angajat:

e s-a familiarizeaz3 cu activititile specifice
postului pe care il ocupa;




* cunoasterea
specificului si a
exigentelor
administratiei
publice;

« acumularea
succesiva a
deprinderilor
practice pana
cand
randamentul
activitatii
angajatei este
conform
cerintelor.

e a studiat materialele existente referitor la
activitatea in domeniul funciar ;

e a facut cunostin{a cu persoanele cu care
urmeaza sa colaboreze in plan

profesional etc.;

b) etapa de insugire a sarcinilor de bazd ale
Suncfiet.

Este etapa cind noul angajat:

e a inceput si efectueze activitali specifice
postului pentru care este angajat;

e a demonstrat treptat o crestere a eficientei
activititii sale;

c) etapa de contributie personald in activitatea
autoritatii publice.

Este etapa

in care noul angajat:

e a demonstrat ci este ,,stapan” pe postul sau;
e i5i corecteaza eventualele erori profesionale;
e contribuie din plin la activitatea primariei
Grozesti , conform cerintelor functiei detinute.

Evaluare finala :

La sfirsitul perioadei de proba integrarea noului
angajat —specialista Carp Alina a luat sfirsit , dat
fiind faptul , aceasta este capabila sa-si
indeplineasci sarcinile postului pe care il ocupa.

Acordarea suportului

Pe toatd perioada

Svetlana Mitrofan,

Deoarece integrarea profesionald nu inseamna




consultativ in
realizarea sarcinilor,
dar si orientarea spre
formarea deprinderilor
practice ale
debutantului;

numai ajutorul acordat angajatului debutant ,
primiria Grozesti dispune si observarea
acesteia pe o perioadd mai indelungata dupa
angajare, identificdndu-se atitudinea, interesele,
aspiratiile lui, ritmul de progresare, reactiile la
diferiti stimuli gi participarea la realizarea
obiectivelor autorititii publice §i va fi finalizatd
odati cu prima evaluare a performantelor
profesionale.
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