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DECIZIE nr. 2 / 11

- din 25 martie 2025 s. Grozesti

’» Cu privire la numirea in functia de director artistic la Centrul cultural .>’

In scopul asigurarii functionalitatii institutiei culturale 5
Consultind avizul pozitiv al Comisiilor de specialitate ale consiliului local ;
In conformitate cu: '

- Art. 10, 118 — 121 , art. 126 - 128 din Codul administrativ nr. 116 /2018;

- Art.54 alin. (2),art.55 alin. (1)lit. (1), (e )din Codul Muncii nr. 154 /2003 :

- Art. 14 , alin. ( 3 ) din Legea privind administratia publici locali nr. 436 / 2006;

- Legea nr. 270 /2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

cugmodificﬁrile ulterioare ;

- Hotdrarea Guvernului nr.83 /2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Casei de culturd :

- Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Cultural sia
Regulamentului privind organizarea si desfigurarea concursului pentru
ocuparea functiilor vacante la Centrul Cultural Grozesti , aprobate prin Decizia
consiliului local Nr. 6 / 6 din 25. 11. 2024 :

- Procesul —verbal Nr. 5 din 17.02. 2025 a Comisiei pentru desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de director artistic la Centrul
Cultural Grozesti ;

- Contractul individual de munci pe perioads determinati Nr. 92 din
20. 03. 2025 ;

- Cererea personald , inregistratd cu Nr. 25 din 20. 03. 2025 ;

' Consiliul local Grozesti,



DECIDE:

1. Se numegste Petru LUPU in functia de director artistic la Centrul cultural
 Grozesti (0, 5 unitate salariu ) prin cumul pe o perioadi determinati de
. 4 ani, incepand cu data de 01. 04. 2025 pand la data de 01 04.2029, inclusiv.
2. Exercitarea functiei de dezvoltare si promovare a activitatilor culturale ale
!ir:istitugiei va fi efectuati de citre Petru LUPU in conformitate cu atributiile de
functie stabilite in Figa postului , care este parte components a Contractului
individual de munca Nr. 92 din 20. 03. 2025
3. Se atribuie directorului artistic la Centrul cultural Grozesti Petru LUPU ,
- incepdnd cu 01. 04. 2025, clasa de salarizare - {lcoeficientul de salarizare —
M , valoareade referinta - Sporul lunar in valoare fixa —-
lei Cuantumul salariului de baza {J G
[ 4. Contabilitatea Primdriei va intreprinde actiunile necesare calculdrii si achitarii
titularului functiei a tuturor drepturilor salariale , acordate in conformitate
cu legislatia in vigoare. |
5. Prezenta decizie se aduce la cunostinta persoanei vizate , se include in
Registrul de  Stat al Actelor Locale si poate fi contestati in termen de 30 zile in
Judecitoria Ungheni ( adresa : or. Ungheni, str. Decebal , 21) in conditiile
Codului Administrativ. |
6. Controlul executdrii prezentei decizii se atribuie primarului Croitoru Nicolae.
Al! votat : Pro-8 , Contra-0 , Abtinuti -2

! }
Presedintele sedintei . Teftee LEFTER Diana

cﬂ ? MITROFAN Svetlana
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Proces —Verbal nr.3
din 17.02.2025

al Comisiei de concurs

cu privire la desfisurarea etapei de
interviu/prezentarea planului de activitate pentru 4ani
pentru ocuparea functiei vacante de director artistic

al antrului Cultural Grozesti
e

Au f!os_t; prezenti:

i Presédintele comisiei — Cll'oitoru Nicolae, primarul satului

2. Secretarul comisiei — Turcan Svetlana , presedinta Comisiei pentru buget , cconc;mie :
: . finanfe §i patrimoniul public |

Membrul comisiei:
3 gprezentant al Directiei Culturd Nisporeni — Lilian Zbirnea :

Oljbie‘{:ti:_\{iul: Desfasurarea proibei de interviu/prezentarea planului de activitate pentru 4ani

{ pentru ocuparea functiei vacante de director artistic al Centrulu Cultural

; ; f.. Qrézcsti. . | _
In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de directoare/director artistic al Centrului
Cultural si anunfului de concurs pentru ocuparea functiei vacante de directoare/director
artistic al Centrului Cultural, comisia de concurs s-a intrunit in data de 17.02.2025, la
sediul Primiriei Grozesti.
| Desfasurarea interviului: Comisia a verificat prezenfa candidatilor si a explicat

pfoced,ﬁra interviului. La aceasta etapd de concurs s-au prezntat urmatorii candidati:

). | Lupu Petru — candidat la functia de directoare/director artistic al Centrului Cultural
Grozgsti . _
Interviul a constatat in prezentarea planului de activitate pentru 4 ani, urmata din intrebari din
partea comisiei referitoare la:

> Viziunea asupra activitatii artistice §i culturale a Centrului Cultural Grozesti

% Experienta anterioard in domeniul artistic si cultural



> -Propuneri pentru dezvoltarea actvittilor in localitate
| > Abilititi de gestionare a echipei si a resurselor financiare. .
Candldanl a avut la dispozitie aproximativ 30min pentru prezentarea planului de activitate si
| pentru a raspunde la intrebarile comisie,
in urma desfisurdrii i evaluarii probei de interviu si a prezentérii programulm de

activitate pe 4 ani, comisia constats urmatoarele:

Nr,
d/o Nume Noti program de Nota Observatii

prenume Functia Not# interviu activitate dani finali

.candidat
1. || Lupu Director

Petru artistic
6 6,33 6,16
Centrul 1
L cultural l

i
" n baza evaluaru probe1 de interviu si a prezentirii programului de activitate pe 4 ani,

sa declarat admis pentru ocuparea functiei vacante:

1. Lupu Petru — director artistic Centrul Cultural

Pregedintele comisiei — Croitoru Nicolae, primarul satuluj

I e . ik W
Secretarul comisiei — Turcan Svetlana, presedinta Comisiei pentftr' buget ,e o,gomlc .

| i . finante §i patrimoniul public ——”‘%% J

|
Membrul comisiei:
Reprezentant al Directiei Culturd Ni sporeni —Lilian Zbirnea;
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CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Croitor Nicolae
Primar . Grozesti

Autoritatea Publica

Primaria s .Grozesti

Adresa

s.Grozesti, R-nul Nisporeni

Denumirea functiei

Director artistic la Centrul Cultural

Ni*xelul de salarizare, codul
functiei,denumirea functiei,clasa de
salarizare,coeficientul de
salarizare,angajat pe 0,5 unitati salariul
prin cumul.

Categoria Centrului Cultural IIT
studii medii de specialitate
denumirea functiei — director artistic
clasa de salarizare — 68

coeficientul de salarizare -4,06

CAPITOLUL IL Sarcinile de bazi ale functiei

‘Obiectivul principal al

postului de munci

v" Colaborarea cu autorititile locale intru
elaborarea si realizarea programului de activitate a
institutiei. _

v" Organizarea §i desfisurarea activititilor culturale.

v’ Asigurarea sccesului comunititii la valorile de
culturd general umane.

v' Formarea culturali a populatiei

v Organizarea activititilor culturale in localitate.

v' reprezentarea comunititii locale la actiunile
cultural artistice din raion si republici

8
CAPITOLUL III : Responsabilititi

Responsabilititi v" Impreuni cu seful Centrului Cultural planific
activitati culturale.
v" Directorul artistic trebuie si aiba aptitudini de
comunicare foarte bune si capabilitatea de a le

folosi.




v’ Organizarea cluburilor pe interese
v Organizarea Formatiunilor de creatie
v' Prezinti servicii culturale in folosul comunititii

CAPIT OLULIV: imputerniciri

.inli\pl'lterniciri

v’ Participa la activitati de instruire

v’ Propune solutii de optimizare a activitatii culturale
in localitate.

v" Reprezintd in domeniul siu , sau de competenta
Centrul Cultural in relatia cu alte structuri.

I

-_CJPITOLUL V: Supunere si colaborare

Supunere si

colaborare:

v" Directorul artistic se subordoneazi direct sefului
Centrului Cultural,Primarului localititii si sefului
sectiei raionale Cultur3 si Turism.

v" Buna colaborare cu institutiile locale .

CAPITOLUL VI : Mijloace si conditii de lucru

Conditii de lucru

v" Nivelul de salarizare a conducatorului de cerc se
stabilegte conform legislatiei in vigoare in raport
cu calificarea profesionald,stagiu,studii si
performanta.

v’ 4 ore pe zi din 5 zile lucritoare,sdmbita si
duminica zile libere.

v' Durata muncii in alunul zilelor de sirbitoare
nelucrétoare se reduce cu 1 ori.

v" Durata concediului de odihn3 platit se stabileste
in marime de 28 zile calendaristice , cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucritoare.

v Centrul Cultural trebuie si fie dotatid cu aparataj
tehnic si sonor, costume nationale, instrumente
muzicale, internet i si fie abonata la editii
periodice pentru ca conducitorul de cerc si poati
beneficia de conditii optime de munca.

v’ Centrul Cultural pe perioada rece a anului trebuie
sé fie incalzita.

CAPITOLUL VII : Competente speciale
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‘domeniului

Competente specifice v’ Calificare necesari

v’ Studii medii speciale sau superioare de profil

v" Experienta de activitate in domeniul

v' Cunoasterea limbii de stat

v" Comunicare liberi oral si scris

v" Respect fatd de oameni, spirit de initiativa,
creativitate disciplind si punctualitate.

‘Nume prenume
Lupu Petru

Elaborat/vizat A luat act Sectia Resurse
sefd Centrului titularul functiei | Umane a
Cultural Primariei

2025

2026

2027

2028

2029

2030

i

', Vizati de :

I | |
" intocmita de :

. Primarul CROITOR{)IIN
' Semnitura o, W
'+, ‘Data intocmiri

~ 'Secretarul consilizlui Svetlana MITROFAN

Semnitura

Data .03 033

‘Luat la cunostinga de céitre titularul functie :
Nume,prenume  L<tfsce Pt 2o

‘Semndtura Tk free
Data AL O3 2d23
il
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