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DECIZIEnr. 2 / 10

din 25 martie 2025 s. Grozesti

’> Cu privire la numirea in functia de sef al Centrului cultural .”

in scopul asigurarii functionalititii institutiei culturale ;
Consultind avizul pozitiv al Comisiilor de specialitate ale consiliului local ;
in conformitate cu:

- Art. 10, 118 — 121, art. 126 - 128 din Codul administrativ nr. 116 /2018;

- Art.54 alin, (2), art.55 alin, (1)Ilit. (i), (e)din Codul Muncii nr. 154 /2003 ;

- Art. 14, alin. (3 ) din Legea privind administratia publica locala nr. 436 / 2006;

- Legea nr. 270 /2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
_cu modificdrile ulterioare ;

- Hotérérea Guvernului nr.83 / 2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Casei de culturi ;

- Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Cultural si a
Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiilor vacante la Centrul Cultural Grozesti , aprobate prin Decizia
consiliului local Nr. 6 / 6 din 25. 11. 2024 ;

- Procesul — verbal Nr. 4 din 17. 02. 2025 a Comisiei pentru desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef al Centrului Cultural
Grozesti ;

- Contractul individual de munci pe perioadd determinati Nr. 91 din
20.103.2025;

- Cererea personald , inregistratd cu Nr. 24 din 20. 03. 2025 :

Consiliul local Grozesti,



& DECIDE;:

-; 1. Se nﬁmeste Violeta IANCU in functia de sefd a Centrulyj cultural

- Grozesti ( 1, 0 unitate salariu ) pentru exercitarea conducerii
- perioad determinati de 4 ani,
~de 01.04 2029, inclusiy.

institutiei pe
incepand cu data de 01. 04. 2025 pani la data

j; 2. Exercitarea conducerij Centrului cultural va fi efectuatd de citre Violeta IANCU
in conformitate cu atributiile de functie stabilite in Fisa postului , care este
parte componentd a Contractuluj individual de munca Nr. 91 din 20. 03. 2025
3. Se atribuie , incepand cu 01, 04. 2025, sefei Centrului cultural Grozesti
Violeta Iancu clasa de salarizare - Bl coeficientul de salarizare - -

valoarea de referinta — I » Sporul lunar in valoare fixj — -
Cuantumul | salariului de baza [

4. Contabilitatea Primdriei va intreprinde actiunile necesare calculirij si achitarii

titularului functiei a tuturor drepturilor salariale , acordate in conformitate
cu legislaia in vigoare, |

5. Prezenta decizie se aduce la cunostinfa persoanei vizate , se include in

Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi contestatd in termen de 30 zile in

Judecitoria Ungheni (‘adresa : or. Ungheni, str. Decebal ,21)

in conditiile
Codului Administrativy.,

6. Controlul executirii prezentei decizii se atribuie primarului Croitoru Nicolae,
|

i L

Auvotat : Pro-10 , Contra - 0 s Abtinuti - 0
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Proces —Verbal nr .4
din 17.02.2025

al Comisiei de concurs

cu privire la desfisurarea etapei de
interviu/prezentarea planului de activitate pentru 4ani

pentru ocuparea functiei vacante de sef/sefi al Centrului Cultural Grozegti

Au j‘osl'tl prezenti:

{ i . |

§ g, glelly a s F s
1. Pregedintele comisiei — Croitoru Nicolae, primarul satului

2. Secretarul comisiei — Turcan Svetlana , presedinta Comisiei pentru buget , economie ,
finanfe si patrimoniul public

Membrul comisiei: '

3. Reprezentant al Directiei Culturd Nisporeni — Lilian Zbirnea :

Obiectiyul: Desfigurarea probei de interviu/prezentarea planului de activitate pentru 4ani

! Ppentru ocuparea functiei vacante de sef/sefi al Centrului Cultural

8 Grozesti, |
In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si desfisurarea
éonéur'sulu'i pentru ocuparea funcfiei vacante de yef/sefi al Centrului Cultural §i anunfului de
concurs, pentru ocuparea funcfiei vacante de gef/sefd al Centrului Cultural, comisia de

congurs s-a intrunit in data de 17.02.2025, la sediul Primiriei Grozesti.
Desfisurarea interviului; Comisia a verificat prezenfa candidafilor si a explicat

procedura interviului. La aceast etapd de concurs s-au prezntat urmétorii candidati:
Tancu Violeta — candidat la functia de sef/sefi a Centrului Cultural Grozegti

Interviul a constatat in prezentarea planului de activitate pentru 4 ani, urmati din intrebari din

partea comisiei referitoare la;
> Viziunea educational comunitari (dezvolatrea unor programe, colaboarea cu

institufiile din localitate, APL)
> Viziunea administrativd i financiard (accesare de fonduri externe, gestionarea

- eficientd a resurselor)



3' > Propuneri pentru dezvoltarea actvité;ildr In localitate

' > Abilitsfi de gestionare a echipei si organizarea interni. "

Candlda;u a dvut la dispozitie aproximativ 30min pentru prezentarea planului de activitate si
pentru a raspunde la Intrebarile comisie, _
~Inuma desfasurdrii i evaluiirii probei de interviu §i a prezentdrii ,pro.gnémului de

actmtate pe 4 ani, comisia constati urmitoarele:

Nr.
d/o Nume Notid program de Nota Observatii
prenume Functia Noti interviu activitate dani finals
candidat
I. [Tancu ~ | Sefa Centrul 7,25 7,33 7,29
Violeta cultural

In baza evaluarii probei de interviu si a prezentirii programului de activitate pe 4 ani,

sa declarat admis pentru ocuparea functiei vacante:
' 1.!'lancu Violeta — sefs Centrul Cultural

Prese'dintele comisiei — Croitoru Nicolae, primarul satul

Secretarul comisiei — Turcan Svetlana, presedinta COI‘I‘IISICI pentyu buge econgmle

finanfe §i patrimoniul public W%/

Membrul comisiei:
Reprezentant al Directiei Culturd Nisporeni —Lilian Zbirnea;

| ol _ kY




Wil

Croitoru Nicolae

[ Autoritatea Publica Priméria s. Grozesti -
Adresa s. Grozesti, R-nul Nisporeni

Penmhea functiei

Sefd Centrul Cultural

Codul functiei,denumirea functiei,clasa
de salarizare,coeficientul de
salarizare,categoria Centruluj
Cultural,studii,perfonnanté, angajati de
bazi pe 1 unitate salariu,

Codul functiei F 6016

Sef Centrul Cultural

clasa de salarizare 51
coeficientul de salarizare 2,84
categoria Centrului Cultural ITI
studii medii obligatorii,

CAPITOLUL II : Sarcinile de bazi ale functiei
4 | ! ‘- |

Obiectivul general al functiei * Colaborarea cu autorititile, elaborarea si realizarea —‘
il 11 ; programului de activitatea al institutiei.

* Accesul comunitdtii la valorile de culturs general —
umane.

*  Conservarea si valorificarea patrimoniului cultural local,
! fi *  Organizarea activitatilor culturale artistice din localitate.

{ * Reprezentarea comunititii locale la actiunile culturale

artistice din rajon,republica sau peste hotare.

* Cregterea gradului de acces si de participare a cetitenilor
la viata culturala.

*  Marcarea prin activititi/actiuni cultural-artistice a celor
mai importante evenimente locale.

i

CAPITOLUL III : Responsabilititi

acestora.

Cultural.

Seful exerciti urmitoarele *  Asiguri conducerea activititii institutiei.
atributii: *  Gestioneazi patrimoniul Centrului Cultural.
* Elaboreazi programe de activitate si asigura realizarea

*  Reprezintd Centrul Cultural in raport cu persoanele fizice,
coordoneazi cu APL si Sectia Culturi din raion,
*  Asigura disciplina muncii

si obligatiunile angajatilor Centrului




L ]

Este responsabil de coordonarea activitaii colectivelor artistice,
Prezint rapoarte textuale $i statistici, precum si alte informatii
relevante autoritatilor publice locale si centrale,

CAPITOLUL IV : imputerniciri

[Tmputerniciri:

Organizeazi volante si adundri cu colectivul de munca
Repartizeazi sarcini de lucru in organizarea si desfisurarea
activitatilor atat artistice, cat si de la alt profil,

Propune tematica activitatilor si forma de orgarnizare

Di avize in mass media in vederea desfasurarii activitatii
culturale,

Elaboreazi §i propune proiecte de dezvoltare §i renovare
privind imbunititirea conditiilor de activitate a Centrului
Cultural.

Veniturile acumulate din serviciile contra plati se acumuleazi
pe contul special al institutiei.

Evidenta contabili a mijloacelor financiare se efectueazi de
catre contabilitatea fondatorului sau a Centrului Cultural.

CAPITOLUL V; Supunere si colaborare

Supunere si colaborare:

Centrul Cultural s. Grozesti se afla in subordinea APL sia
Sectiei Raionale de Cultura

Colaborarea cu toate institutiile din localitate,Sectia Cultura si
Turism , Centrul de Conselrvare a Patrimoniul Cultural.

CAPITOLUL VI : Mijloacele si conditiile de munci

i ’andiﬁile desfaguririi * .Nivelul de salarizare a Centrului Cultural se stabileste conform —‘
muneii: legislatiei in vigoare. In raport cu clasificarea §i pregitirea
profesionald, stagiului i performantei.
* 8ore pe zi timp de 5 zile lucrdtoare,sambita si duminica zile

- libere.

‘ ® Durata concediului de odihni plétit se stabileste in marime de
28 zile calendaristice cu exceptia zilelor de sirbitoare
nelucritoare,

E ! * Personalul de conducere a cirora munca implica eforturi psiho-

emotionale si participa activ la manifestari culturale la nivel
local, raional §i republican beneficiazi de concediul suplimentar
platit cu durata de 7 zile calendaristice.

Are dreptul de a se deplasa in interes de serviciu.

Centrul Cultural trebuie si fie dotati cu costume nationale,
echipament tehnic i sonor si sd fie conectati la internet si pe
sezonul rece al anului trebuie s fie incilziti ,abonare la editii
periodice pentru conditii optime de lucru.

CAPITOLUL VII : Componente speciale

| Componente specifice

I

Calificare necesara




Rt g Eeaige

‘domeniului. ®  Studii medii de specialitate sau superioare de profil
P ' *  Experientd in domeniul de activitate
3 *  Cunoasterea limbii de stat
_- * Abilitate de lucru cu informatia
34 ®  Capacitati manageriale
L *__ Abilititi de comunicare si executare.
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