
REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENI

PRIMARUL SATULш GROZEýTI
MD - 6427, satul Grozesti, raionul Nisporeni

Tel : (0264 - 43) 2-3б , (0264 - 43) б-б8 , (0264 - 43) 2-38 -fax
Primaria. Grozesti@ gmail.com

WEB: grozesti.sat.md

DISPOZITIE
12 dесеmЬriе 2024

Cu privire la оrgапйаrеа сопсчrsчlчi
pentru осчраrеа func{iei vacante

Nr.57

iп scopul asiguririi func{ionalitifii Сепtrчlчi Cultural Grozeqti ;

in temeiul ;

- art.29 alin.( 1),lit. (с) al Legii пr.436l2006 privindadministra{iapublicёlocalё;

- Regulamentul cu privire la organizarea qi funcfionarea casei de culturЁ, aprobat prin

Ноtйrirеа Gччеrпчlчi Republicii Moldova пr. 83 diп22.02.202З ;

- Regulamentului de orgarrizare qi func}ionafe а Centrului Cultural Grozeqti qi а

Regulamentului privind organizarea qi desйqurarea concrrrsului pentru осчраrеа

functiilor vacante la Centrul Cultural Groze;ti , aprobate рriп Decizia пr.6 / б din

25.1|.2024;

DISPUN :

1. Se апчп[ё сопсurý iпсербпd cu data de 13J2.2024 репtrч осuраrеа func{iei vacante de

director artistic la Сепtrчl Счltчrаl Grozeqti репtrч perioadё determinatё - 4 ani .

2. Se арrоЬб textul anunfului qi а informa{iei cu privire ta condiliile de desfEgurare а

concursului (se апехеаzё) cu afiqarea ре panoul informa{ional la sediul рrimйriеi

Grozegti , ре pagina WEB oficialё а primйriei 9i publicarea in ziarul local.

3. Comisia de concurs арrоЬай рriп Decizia ш. 6 / б din 25.11.2024 i;i va desfiqura

activitatea in strictё conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea qi

dеsfфurаrеа concursului pentru осuраrеа functiilor la Centrul Cultural Grozeqti.

4. Prezenta decizie iпtrй in vigoare la data indicatё iп pct.

5. Controlul

Ехесutоr:
Mitrofan S
tеl:0264-4З-.

mi-l asum



Апеха пr.1
la Dispozi{ia

пr.57
din12.12.2024

Апuп{ !

Рrimйriа Grozeqti organizeazd

сопсчrs репtrч осчраrеа func{iei vacante de

DIRECTOR ARTISTIC LA CENTRUL CULTURAL GROZEýTI
Informa{ia privind condiliile de dеsйgчrаrе а concursului este plasatё :

- ре рапочl informa{ional la sediul Рrimйriеi Grozegti.

- ре WEB : grozesti.sat.md

Теrmепчl limitё de depunere а actelor

0б iапчаriе 2025

оrа 17:00

Informa}ii suplimentare la telefon:0264 - 43- 238

e-mail : primaria. grozeýti@apl. gov.md

sau

primaria. grozesti@ цmаi1. соm



Anexa пr.2
la Dispozifia

пr.57
din12.12.2024

INFORMATIE

privind condi{iile de desfйqurare а сопсursчlчi

репtrч осчраrеа func{iei vacante de

DIRECTOR ARTISTIC LA CENTRUL CULTURAL GROZEýTI

Оrgапйаtоrчl сопсцrsцlчi: Consiliul sйtesc Groze;ti

Scopul funcfiei: Вчпа functionare а Centrului Cultural

sаrсiпilе de Ьаzi ale directorului artistic al Сепtrчlчi Счltчrаl

1) сооrdопеаzё 9i conduce activitatea artistici а instimliei;
2) еlаЬоrеаzё continuful materialelor de prezentare ale spectacolelor, afi;elor, plimrtelor

etc.;
3) stabileqte programul luпш de concerte/spectacole;
4) rispunde de caliИtea concertelor aducindu-gi aportul la imbunЁtй{irea continuё а

nivelului artistic а formatiilor artistice din institulie;
5) stabile;te mёsuri pentru imbunйtйtirea caliйlii presta{iilor artistice;
6) rбspunde impreunё cu personalul din subordine pentru buna folosire qi intrelinere а

instrumentelor, а соstчmеlоr gi materialelor din dotarea institu{iei;
7) line evidenta сопсеrtеlоr realizate qi participЁ la intocmirea Registrului de evidenti а

activiйlii casei de счltчrё;
8) asigurё iпfоrmшеа mass-mediei cu privire la activitatea artisticё а instituliei;
9) соlаЬоrеаzб cu personalul artistic ai cel tehnic pentru рrеzепtаrеа spectacolelor;
lO)organizeazб si coordoneazЁ evenimente artistice, festivaluri 9i deplasёri, 88l9o la care

casa de счltчri participё;
11) este rеsропsаЪil pentru Ьчпа organizжe aevenimentelor cultural-artistice din oraq;

12)in lipsa tеmроrаri а qefului l - ei Centrului preia atribufiile 9i competentele
conducёtorului instituliei, сопfоrm prezentului Regulament;

13) exercitё alte sarcini referitoare 1а activitatea casei de сulturё, delegate de сёtrе qeful / - а

instifufiei.
14) alte atribu{ii in conformitate сч prevederile legislafiei in vigoare.

Condi{iile de participare la сопсчrý:

Poate participa la сопсчrs реrsоапа care indeplineqte чrmёtоаrеlе condilii:
10) cunoaqte limba de sИt, scris 9i vorbit;
11)nu а atins vбrsta de 65 ani (art. 82 lit. i) din Codul Muncii RM)
12) аrе capaciИte dерliпё de exercifiu;
13) пu аrе antecedente penale nestinse репtrч infractiuni sёчбr;itе cu inten{ie;



о studii qi fоrmаrе profesionali:

sчреriоаrе de рrоfil,
medii de specialitate de profil;
studii in domeniu prin absolvirea чпеi institulii de iпчйfйmбrrt vocafionale/tehnic
роstsесчпdаr nontertim (nivelul V ISCED)
sau а unei institutii de invбfimбrrt superior de licentб (Ciclul I).

. cursurile de fоrmаrе sau specializйri suplimentare relevante репtrч domeniul artistic pot
fi un avmrtaj .

. Experienfi profesionalй:

. ExperientЁ arrteriomё in managementul culfural sau in domeniul artistic este un avantaj.
АсеаsИ poate include activiйli precum organizarea de evenimente culturale, gestionarea
unui colectiv artistic sau coordonarea чпоr proiecte de аmрlоаrе.

. De asemenea, experien{a in conducerea чпоr echipe sau а чпоr institulii culturale este de
aýemenea un avantaj.

о Abiliti{i de соmчпiсаrе qi leadership:

. candidatul trebuie sё demonstreze abiliйfi excelente de соmчпiсаrе qi colaboftшe, aйt in
rela}iile cu echipele de lucru, cбt qi cu partenerii externi (autoriйti, sponsori, public).

. capacitatea de а implementa viziuni qi proiecte счltчrаlс intr-urr mod eficient gi inspirator
este чп aspect important.

о Счпоýtiп{е de mапаgеmепt qi аdmiпistrаrе:

. candidatul trebuie sё aibn cunoqtinfe despre managomontul cultural, bugetarea
proiectelor, orgmtizarea qi promovarea evenimentelor, inclusiv cunoqtinte de legislafie in
domeniul culturii.

. competen{e in gestionarea resurselor finarrciare qi чmапе pot fi чп criteriu esenfial.

о yйiчпе artisticji:

. candidatul trebuie sё prezinte о viziune сlаrё asupra programului artistic al centrului
cultural, demonstrбnd о infelegere рrоfuпdё а contexfului счltчrаl qi а nevoilor
comuniйlii.

. Este important са acesta sё fie capabil sЁ рrорчпё qi sё implementeze proiecte inovatoare,
pentru diverse segmente de public.

о portofoliu ýач proiect artistic:

. un avarrtaj este depunerea unui portofoliu sau а unui proiect artistic саrе sё demonstreze
rеаlizёrilе anterioare ale candidatului qi sб includё idei репtru dezvoltarea programului
artistic al centrului счltчrаl.

14) Candidatul va prezenta proiectul strategiei de dezvoltare artisticй а Centrului cultural ре
4 ani video in powerpoint .



Candida}ii, in termenul indicat in anunt, depun dosarul de participme la сопсurs, сше va
contine:
8) сеrеrеа de participare la сопсчrs
9) Сurriсчlчm Vitae (model Europass);
10) copia actului de identitate;
11) copia actului/actelor de studii;
12) cмierul judiciar sau declara{ie ре propria rёsрчпdеrе privind lipsa antecedentelor penale

nestinse
l3)descrierea principalelor intentii privind candidarea la func{ia respectivЁ

intentie/de motivare) ;

l4)proiecful strategiei de dezvoltare artisticё а Centrului cultural ре 4
powerpoint.

(scrisoare de

ani video in

Сеriп{е specifice репtrч раrtiсiраrеа la concurs:

studii in domeniu sаu echivalentul
abilitёli de utilizare а calculatorului
disciplinё qi punctualitate
responsabilitate fаlй de lucru incredintat
respect fatё de оаmепi
spirit de initiativё
tendinfё сйtrе dezvoltare continua

Legisla{ia obligatorie :

- Legea Culturii ж.4lЗl|9991'
- Ноtёrбrеа Guvernului nT.83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare

qi fuпс{iопаrе а Casei de culturй;
- Regulamentul de organizare qi func{ionare а Centrului Cultural Grozeqti , aprobat рriп

Decizia Consiliului local Nr. б / б din 25. |I.2024.

Теrmепul de depunere а documentelor - 0б.01.2025 Оrа 17:00

Modalitatea de dерчпеrе а dосчmепtеlоr: copiile pot fi autentificate de notar sau

imрrечпё cu documentele originale pentru а verifica veridicitatea lor.

Informafii suplimentare: tel : 0264-43-2З8.
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ITORU Nicolae


