
REPUBLICA IVIOLDOYA
RAIONUL NIýPORENI

PRIMARUL SATULUI GROZEýTI
MD - 6427,satul Grozesti, raionul Nisporeni

Tel: (02б4 - 4З)2-Зб , (0264 _ 43) б_б8 ,(0264 _ 43) 2_3S
Рrimаriа. Grozesti@ gmail.com

WEB: grozesti.sat.md

-fax

DISPOZITIE
12 decembrie 2024

Cu privire la organizarea сопсчrsчlчi
pentru осчраrеа func{iei часапtе

iп scopul аsigчrйrii func{ionalitйfii Сепtгчlчi СчIturаl Grozeqti ;

Nr.5б

iп temeiul ;

- аrt. 29 alin.( 1 ) , lit. ( с ) al Legii пт.4З б12006 privind administratia рчЬliсё lосаlё ;

Regulamentul сu privire la organizarea qi funcfionarea casei de culturб , aprobat prin

Hotfuirea Guvernului Republicii Moldova пr. 83 diп22.02.202З ;

Regulamentului de organizare gi func{ionare а Centrului Cultural Grozeqti qi а

Regulamentului privind organizarea qi desfбqrrrarea concrгsului репtrч осчраrеа

functiilor vacante la Сепtrul Cultural Grozeqti , aprobate prin Decizia пr.6 l б diп

25.11.2024;

DISPIJN:

Se anrrrrJё сопсчrý iпсербrrd сч data de t3.122024 репtrч осчраrеа func{iei
часапtе de ýef al Сепtrцlцi Счltчrаl Grozeqti penfru perioadё determinatё - 4 ani .

Se арrоЬё texful anun;ului qi а informafiei cu privire la condiliile de desfфrrrare а
concursului (se anexeazl) cu аfiqаrеа ре panoul informational la sediul
primйrieiGrozeqti , ре pagina WEB oficialё а рrimйriеi 9i publicarea in ziarul local.

Comisia de concurs арrоЬаtё рriп Decizia ш. 6 / б din 25.|1.2024 i;i va desйqura
activitatea in stricй conformiИte cu prevederile Regulamentului privind organizarea qi

desйqurarea concursului репtru осuраrеа iilor vacante la centrul Счltчrаl
Grozeqti.

4. Prezenta decizie intrй in vigoare la data i in pct.1

5.с

1.

)

J.

Executor:
Mitrofan S
tel: 0264-43-

iliului local,

l asum



Апеха пr.1
Ia Dispozi{ia

пr.5б
12,12.2024

Anunf !

Рrimйriа Grozepti оrgап

Informalia privind condiliile de desйqurare а concursului este plasatй :

- ре panoul iпfоrmа(iопаl Ia sediul Рrimйriеi Grozesti.
- ре WEB : grozesti.sat.md

Теrmепul limitё de depunere а actelor

0б iапuаriе 2025

оrа 17:00

Informalii suplimentare la telefon:0264 - 43- 238

e-mail : primaria. grozeýti@apl. gov.md

Sau

primaria. grozesti@Email. соm

w
&rоrоrr*

сопсчrs репtrч осчраrеа func{iei часапtе de



Апеха пr.2
la Dispozi{ia

пr.56
diп 12.12.2024

INFORMATIE

privind condi{iile de desfigurare а сопсчrsчlчi

репtrч осчраrеа func{iei vacante de

GRozEýTI
Оrgапizаtоrчl сопсчrsulчi: Consiliul sёtesc Grozegti

scopul func{iei: Вчпа fi,шсfiопаrе а centrului cultural

Sarcinile de bazб а ýefului Сепtrчlчi СчItчrаl

1) аsigurё organizarea" conducerea qi dezvoltarea subdiviziuni7institufiei;
2) este responsabil de indeptinirea сЬrеsр"*й; а atribu}iilor Centrului cultural;3) rеРrеziПtё Centrul cultural in relaliile cu autoritalit. pubii.., organizafiile 9iinstitufiile nafionale qi internafionale, instanlele jчdЙоrеqti, institufiile financiare, cu altepersoanejuridice qi cu persoanele fizice;
4) еlаьоrеаzё programul anual de activitate qi ia mйsчrilе се se impun репtrч realizareaacestuia;
5) intocmegte rароrtul anual al activitёlii desйqurate qi formuleazё рrорuпегi pentruimЬuпёйfirеа activitёfii, ре саrе le prezintё bnaaioJui;-
б) еlаьоrеаzd qi asigurё completarea lчпаrё а registrului de evidentё al Сепtrчlчiculfural;
7) asigurё elaborarea proiectului de buget al centrului cultural qi il prezintё fondatoruluisрrе арrоЬаrе;
8) orgшizeazё gi сооrdопеаzб activitatea personalului institutiei, calitatea qi modul derealizare а sarcinilor;
9) coordoneazё cu fondatorul апgаjаrеа personalului subdiviziunii/institu}iei;
10) incheie, dupй caz, modificё, suspendй, desface contracful de muпсй al personalului

din cadrul instituliei, in conformitate cu legislalia; 
'

11) analizeazй песеsаrul de personal dupб strчсturй qi specialitё}i qi propun mйsuri deasigurare а acesfuia in functie de necesitali;
12) evalueazё реrmапепt personalul din subordine iп scopul реrfесtiопёrii activitaliiprofesionale;
l3) рrеziпtё rароаrtе textuale qi statistici, рrесчm qi alte informafii relevanteautoritёrilor publice locale qi centrale;
14) monitoizgazl_repetiliile producfiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile gimanifestйrile iniliate de Centru culfural, ейuеаzа qi рrорuпе mёsчri pentru imЬчпёй{irеа

acestora;
15) atrage, duрё caz, surse exteme extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
lq) stаЪilеqtе, duрё caz, legёfuri culturale iu instimlii, cu оrgапLаfii, cu реrýоапе ftzice

gi/sau juridice din [аrё 9i din strёinйtate;

_ l7) asigurё gestionarea fiпапfеlоr publice qi administrarea patrimoniului public iпconformitate cu principiile bunei guvemёri;



18) рrорuпе pentru арrоьаrе statele de personal ale centrului счltчrаl, finind cont destatele-tip de personal recomшdate pentru CentruI cultural, stabilite 
"оrrьЫ*ехеi пr. 1, qi decondiliile песеSаrе репtru asigurarea activitёfii suЬdiчizйiИпrtlЙЙ1 piioum qi Оо ЛqЬЁ Jepost репtrч personalul subdiviziunii/instituliei j

19) аsigurё transparenta in activ_itate рriп plasarea raportului апчаl de activitate реpagina oficialй а Centrului cultural gi in sediul Йsteii й* spafiu accesibil publicului;20) implementeazi sistemul de сопtrоl intern managerial conform sиndardelorna{ionale de control intern in sectorul public, 1lnarJ-co"t de complexitatea 9i domeniul deactivitate al entitёtii publice;

fondutor.2l) 
exerciЁ alte sarcini referitoare la activitatea centrului cultural, delegate de сёtrе

Condi{iile de participare la сопсчrý:

_Poate 
participa la concurs реrSоапа care indeplinegte urmёtоатеlе condilii:1) cunoaqte limba de stat, scris gi vorbit;

2) nu а atins 
"аrr9 

d9 65 ani (art. 82 lit. i) din Codul Muncii RM)
i) *. capacitate deplini de exercifiu;
4) nu аrе antecedenie penale nestinse репtrч infrac{iuni sёчбr;itе cu intenfie;5) аrе studii:

superioare de profil,
medii de specialitate de profil;
studii iп domeniu рriп absolvirea unei institufii de iпчёfйmiпt vocafionale/tehnic
postsecundm nonterfiar (nivelul V ISCED)
sau а чпеi institurii de iпчщпmдпt superior de licenfi (ciclul I).

smdiile formale пu sunt obligatorii in cazul Йеi experien1; d; lucru je cel pu{in з ani in
domeniul culturii qi de{inerii tшоr счrsчri de fоrmаrе continй in domeniul culturii;

6) are_capaciй{i de utilizare а calculatorului in vederea elaborйrii uпоr lчсrёri/рrоiесtе qi deutilizare а intemetului;
7) are capaciиtea de а acorda asistentё metodologicё de specialitate 9i capacitatea deimplicare nemijlocitё in solufionarea рrоЬlеmеlоrЪiп domeniu, confiЫate рriп rezultatepalpabile 9i ехреriепfЁ апtеriоаrй in dbmeniu;
8) аrе capacitatea de а identifica qi а рrорчпе solutii репtrч rezolvarea eventualelor

probleme din activitatea instifuliei, рrеzепtбпd in cadrul concursului idei, concepte gi
mйsчri realiste de dezvoltare а instituliei.

9) va prezenta proiectul managerial ре 4 ani video in powerpoint

candidatii, in termenul indicat in anunf, depun dosarul de participare la сопсurs, саrе va
contine:
1) сеrеrеа de participare la сопсчrs
2) Сurriсulчm Vitae (model Europass);
3) copia actului de identitate;
4) copia actuluilactelor de studii;
5) cazierul judiciar sau declarafie ре рrорriа rёspundere privind lipsa antecedentelor penale

nestinse
6) descrierea principalelor intenfii privind candidarea la

intentie/de motivare) ;

7) proiecful mапаgегiаl ре 4 ani video in powerpoint.

funcJia rеsресtiчё (scrisoare de



Cerinfe specifice репtru participarea la сопсurs:

studii in domeniu sau echivalentul
abilitйfi de utilizare а calculatorului
disciplinё 9i punctualitate
responsabilitate fаlй de lucru incredintat
respect fala de oameni
spirit de inifiativй
tendinfё сёtrе dezvoltare continua

Legislafia obligatorie :

- Legea Culturii nr.4l3ll999;
- Ноtёrбrеа Guvernului пr.83/2023 cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului de organizare

9i functionare а Casei de culturй;
- Regulamentul de organizare qi funclionare а Centrului Cultural Grozeqti , aprobat рriп

Decizia Consiliului local Nr. б / б din 25. 11.2024.

Теrmепчl de dерчпеrе а dосчmепtеlоr - 0б.01.2025 Оrа 17:00

Modalitatea de dерчпеrе а documentelor: copiile pot fi autentificate de notar Sau Se prezintй

imрrеuпё cu documentele originale pentru а verifica veridicitatea lor.

Informafii suplimentare: tel : 0264-4З-238.

Nicolae


