REPUBLICA MOLDOVYA
RAIONUL NISPORENI
PRIMARUL SATULUI GROZESTI
MD - 6427, satul Grozesti, raionul Nisporeni
Tel : (0264 - 43) 2-36, (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax

Primaria.Grozesti@gmail.com
WEB : grozesti.sat.md

DISPOZITIE
12 decembrie 2024 Nr. 56

Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante

in scopul asiguririi functionalititii Centrului Cultural Grozesti ;
in temeiul £

- art. 29alin.( 1), lit. (¢ ) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locali ;

- Regulamentul cu privire la organizarea §i functionarea casei de culturi , aprobat prin
Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 83 din 22.02.2023 ;

- Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Cultural Grozesti si a
Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor vacante la Centrul Cultural Grozesti , aprobate prin Decizia nr.6 / 6 din
25.11.2024 ;

DISPUN :

Se anun{d concurs incepand cu data de 13.12.2024 pentru ocuparea functiei
vacante de Sef al Centrului Cultural Grozesti pentru perioada determinati — 4 ani .

—

2. Se aproba textul anunfului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului (se anexeazd) cu afisarea pe panoul informational la sediul
primdrieiGrozesti , pe pagina WEB oficiald a primériei si publicarea in ziarul local.

3. Comisia de concurs aprobata prin Decizia nr. 6 / 6 din 25.11.2024 fisi va desfisura
activitatea in strictd conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si
desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante la Centrul Cultural

Grozesti.

. Prezenta decizie intrd in vigoare la data indi¢ata in pct.1

Tatzzo0nsiliului local,

&y



Anexa nr.1
la Dispuzi;ia
nr. 56

concurs pentru ocuparea functiei vacante de

SEF AL CENTRULUI CULTURAL GROZESTI
Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului este plasati :

pe panoul informational la sediul Primiiriei Grozesti .
- pe WEB : grozesti.sat.md
Termenul limit3 de depunere a actelor
06 ianuarie 2025
Ora 17:00
Informatii suplimentare la telefon: 0264 — 43- 238
e-mail: primaria.grozesti@apl.gov.md

sau

primaria.grozesti@gm ail.com




Anexa nr.2

la Dispozitia
nr. 56

din 12.12.2024

INFORMATIE
privind conditiile de desfigurare a concursului

pentru ocuparea functiei vacante de

SEF AL CENTRULUI CULTURAL GROZESTI

Organizatorul concursului: Consiliul satesc Grozesti
Scopul functiei: Buna functionare a Centrului Cultural
Sarcinile de bazi a Sefului Centruluj Cultural

1) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor Centrului cultural;

3) reprezintd Centrul cultural in relafiile cu autoritifile publice, organizatiile si
institutiile nationale §i internationale, instantele judecitoresti, institutiile financiare, cu alte
persoane juridice §i cu persoanele fizice;

4) elaboreaza programul anual de activitate si ia mésurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

5) intocmeste raportul anual al activitatii desfisurate si formuleaza propuneri pentru
imbunétatirea activitatii, pe care le prezintd fondatorului;

6) elaboreazi si asigurd completarea lunari a registrului de evidentd al Centrului
cultural;

7) asiguri elaborarea proiectului de buget al Centrului cultural si l prezinta fondatorului
spre aprobare;

8) organizeazi §i coordoneazi activitatea personalului institutiei, calitatea §i modul de
realizare a sarcinilor;

9) coordoneazi cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei;

10) incheie, dupd caz, modifics, suspendd, desface contractul de munci al personalului
din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia;

11) analizeazi necesarul de personal dupa structurd si specialitdfi si propun masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesititi;

12) evalueazi permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activititii
profesionale;

13) prezintd rapoarte textuale §i statistici, precum si alte informatii relevante
autoritétilor publice locale si centrale;

14) monitorizeazi repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si
manifestérile initiate de Centru cultural, evalueazi $i propune mdsuri pentru imbunititirea
acestora;

15) atrage, dupi caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

16) stabileste, dupa caz, legituri culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice
si/sau juridice din tari si din strainatate;

17) asigurd gestionarea finanfelor publice si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;



18) propune pentru aprobare statele de personal ale Centrului cultural, finind cont de
statele-tip de personal recomandate pentru Centrul cultural, stabilite conform anexei nr. 1, si de
conditiile necesare pentru asigurarea activititii subdiviziunii/institufiei, precum si de fisele de
post pentru personalul subdiviziunii/institutiei;

19) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe
pagina oficiald a Centrului cultural si in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;

20) implementeazi sistemul de control intern managerial conform standardelor
nationale de control intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de
activitate al entitatii publice;

21) exercita alte sarcini referitoare la activitatea Centrului cultural, delegate de citre
fondator.

Conditiile de participare la concurs:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
1) cunoaste limba de stat, scris si vorbit;
2) nu a atins varsta de 65 ani (art. 82 lit. i) din Codul Muncii RM)
3) are capacitate deplini de exercitiu;
4) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie;
5) are studii:
— superioare de profil,
— medii de specialitate de profil;
— studii in domeniu prin absolvirea unei instituii de invifimant vocationale/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED)
— Sau a unei institufii de invafdmant superior de licenta (Ciclul I).
Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii si definerii unor cursuri de formare continuz in domeniul culturii;

6) are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaboririi unor lucrdri/proiecte si de
utilizare a internetului;

7) are capacitatea de a acorda asistenta metodologicd de specialitate si capacitatea de
implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate
palpabile si experient4 anterioard in domeniu;

8) are capacitatea de a identifica §i a propune solufii pentru rezolvarea eventualelor
probleme din activitatea institutiei, prezentind in cadrul concursului idei, concepte si
mdsuri realiste de dezvoltare a institutiei.

9) va prezenta proiectul managerial pe 4 ani video in PowerPoint

Candidatii, in termenul indicat in anunf, depun dosarul de participare la concurs, care va

contine:

1) cererea de participare la concurs

2) Curriculum Vitae (model Europass);

3) copia actului de identitate;

4) copia actului/actelor de studii:

5) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale
nestinse

6) descrierea principalelor intentii privind candidarea la functia respectivd (scrisoare de
intentie/de motivare);

7) proiectul managerial pe 4 ani video in PowerPoint.



Cerinte specifice pentru participarea la concurs:

studii in domeniu sau echivalentul
abilitati de utilizare a calculatorului
disciplind §i punctualitate
responsabilitate fatd de lucru incredintat
respect fatd de oameni

spirit de inifiativa

tendinta cétre dezvoltare continua

Legislatia obligatorie :

- Legea Culturii nr.413/1999 ;

- Hotérdrea Guvernului nr.83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Casei de culturi ;

- Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural Grozesti , aprobat prin
Decizia Consiliului local Nr. 6 / 6 din 25. 11. 2024.

Termenul de depunere a documentelor - 06.01.2025 ora 17:00

Modalitatea de depunere a documentelor: copiile pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Informatii suplimentare: tel : 0264-43-238.

U Nicolae




