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PROIECT

DECIZIEnr.6 /7
din 25 decembrie 2024 s. Grozesti

Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare

a sectorului de tineret

in baza Legii privind Administratia publica locala Nr.436- XVI din 28.12.2006, Art.
14,

p(l),p.-2,lit.( 1),(p) ,( v),Legii Culturii nr.413/1999, conform Hotararii
Guvernului nr.83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Casei de culturd , Decizia Consiliului local nr. 6 / 6 din 25. 11. 2024 “ Cu privire la
reorganizarea institutiei publice, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Cultural, Grozesti ““ si avizul Comisiei pentru invatamint, protectie sociald,
sdnatate publicad si munca , culturd, tineret si sport si culte, Consiliul local,
DECIDE:

1. Se ia act de Raportul cu privire la activitatea Casei de Cultura Grozesti pentru anul
2024.

Anexanr. 1.

2. Se aproba Strategia de politici de tineret pentru 2025 — 2029, Anexanr. 2 .

3. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie primarului Nicolae Croitoru .

Au votat: Pro— , Impotrivi— , Abtinuti —
Autor :
Primar CROITORU Nicolae
Contrasemnat :

Secretara Consiliului MITROFAN Svetlana


http://ro.wikipedia.org/wiki/Fi%C5%9Fier:Coat_of_arms_of_Moldova.svg

Anexa nr. 1
la Decizia Nr. 6 /7
din 25. 11. 2024

Politici comunitare pentru tineretul din s. Grozesti
Strategii si rezultate

Viziunea acestei strategii adaptatd pentru tineret ar insemna ca:

Satul Grozesti va fi un centru in zona Prutului al inovatiei si oportunitatilor pentru tineri, un loc
decent unde sa traiesti, sa muncesti §i sa studiezi;, o comunitate cu Autoritate publica

locala responsabila si deschisa, cu cetateni activi implicati in diverse proiecte investitionale
Astfel Strategia se va raporta la prevederile din diverse domenii, urmand o corelare a masurilor
privind tineretul. Argumentarea pentru acest demers constd in faptul ca tinerii constituie un grup
cu nevoi diverse si-n marea lor majoritate parasesc satul in cautarea postului de lucru.

Pentru multi tineri participarea nu inseamna doar angajarea la nivel institutional, ci exprima o
filosofie de viata si o atitudine fatd de munca, pregatire, camin, divertisment si relatii sociale
centrate pe dreptate, toleranta si solidaritate, toate fiind vitale pentru o societate in care fiecare
persoana este responsabila si actor activ al schimbarii sociale.

Convinsi ca participarea tinerilor la viata locala se Inscrie in cadrul unei politici cuprinzdtoare
bazatd pe interconectarea coerentd a politicilor comunitatii, APL va implementa diverse forme
de participare, prin consultarea tinerilor §i a reprezentantilor lor.

Principiile si diferitele forme de participare se adreseaza tuturor tinerilor, fara nici o discriminare.
APL promite sd optimizeze conditiile locale in vederea participdrii tinerilor la luarea deciziilor si la
dezbaterile ce-i privesc.

In primul rand ,aceasta ar insemna plan detaliat care si cuprinda activititi prioritare , vizand
tineretul 1n fiecare dintre domeniile strategice principale. Categoria de politici respectiva
presupune abordarea unui grup tinta divers , cu nevoi variate, care implica si celelalte tipuri de
politici din cadrul domeniilor strategice principale propuse. In aceste conditii, vom urmari
identificarea in cadrul fiecarui domeniu a unor linii de interes pentru tineri. Propunerile se vor
raporta si la Planul Strategic de dezvoltare a comunitatii, la Planul National de Actiune pentru
Tineret.

Prin strategia propusa se urmareste cea mai buna utilizare a resurselor umane, materiale si
financiare pentru dinamizarea §i optimizarea activitatilor iIn comunitate. Obiectivele strategice,
prioritatile nationale/locale si masurile corespunzatoare sunt planificate si promovate de
autoritatile centrale si locale si se va urmari corelarea obiectivelor cuprinse in programele
nationale si locale cu cele incluse in programele de asistentd dezvoltate de organisme
internationale finantatoare.

Pentru elaborarea acestei strategii, s-a dorit formarea unui grup de lucru, iar pentru a putea stabili
directiile strategice de dezvoltare ale politicilor de tineret si nevoile tinerilor la nivel local, sunt
stabilite urmatoarele obiective:

-analiza SWOT prin urmarirea urmatorilor indicatori:cultura, educatia formala si non-formala,
munca, sandtatea, petrecerea timpului liber si sportului, viata asociativa, participarea economica
si civica,

-identificarea problemelor principale ale satului, asa cum reies din analiza SWOT;
-claborarea strategiei de dezvoltare locala pentru tineret;



Context legislativ, politic, institutional si social

Obiectivul fundamental al politicii de tineret vizeaza corelarea politicilor Guvernului/locale cu
problemele majore specifice tinerii generatii, in scopul atingerii unei dezvoltari social-economice $i
culturale durabile. Actiunile in domeniu au in vedere o mai buna valorificare a uneia dintre cele
mai importante resurse:

TINERETUL 1n acest context , strategia pentru tineret se doreste a reprezenta un instrument al
implementdrii politicii in domeniu, avind ca directie prioritara crearea de conditii pentru
manifestarea si dezvoltarea capacitatilor tinerilor, tinind seama de faptul ca, in actualele conditii,
de globalizare a economiei, initiativa i antreprenoriatul sunt premise de baza ale dezvoltarii
economico-sociale.

S-a apreciat ca dezvoltarea socio-culturala, adaptabilitatea la provocdrile societatii
informationale, ocuparea fortei de munca tinere si competitivitatea economica depind de succesul
politicilor guvernamentale/locale in domeniul tineretului, educatiei i pregatirii profesionale.

La nivel local au fost elaborate politici comunitare pentru tineret, strategii si Plan de actiuni
pentru perioada 2020-2024, urmeaza a fi elaborat pentru anii 2025 - 2029

PROFIL TINERI

In conformitate cu reglementrile curente , tinerii sint considerati categoria cuprinsa intre 14 si 29
de ani. Intrucit diferentele de virsta , din cadrul acestei categorii implica si diferente la nivel de
nevoi, propunem raportarea la trei grupe de virsta: 14-18 ani, 18-23 ani si 24-29 ani, incercind si
identificarea nevoilor specifice pe fiecare din aceste grupe de virsta.

Pe grupa de virsta pina in 18 ani,tendintele demografice sunt in scadere.

In lipsa cercetarilor si a studiilor pe domeniu de tineret specific satului Grozesti, precum si
datorita faptului ca nu au putut fi obtinute pina la predarea acestui document a datelor cantitative la
nivel de tineret, nu este posibila realizarea profilului socio-economic al tinerilor din sat, pentru a
asigura ca propunerile din acest plan vor fi adaptate in mod optim la nevoile tinerilor. In acest
conditii, informatiile au fost obtinute in urma unor interviuri, precum si din informatii furnizate de
lucratorii casei de culturd, administratia liceului, primarul care au scris parti din strategie, asigurind
informatii cu caracter calitativ.

ANALIZA SWOT

Analiza SWOT va fi facuta din perspectiva structurii stabilite pentru aceasta strategie de
dezvoltare a satului, incercind sa incorporam aspecte si din alte parti ale strategiei. De asemenea,
ne raportam la aspecte prioritare considerate in diversele documente cu caracter programatic de la
nivel national si international.

Dezvoltare economica locala

Puncte tari Puncte slabe

- nu existd sistem de ofertd de locuri de
munca pentru tineri;

-rata somajului mare la tineri, cu tendinte
de cronicizare;

-spiritul antreprinorial al tinerilor — slab
conturat;

-ocuparea tinerilor prezintd caracteristici de
nesigurantd, marginalizare si lipsa

de diversificare;




-necorelarea pregatirii tinerilor cu cerintele
reale ale comunititii, in special pentru
tinerii absolventi de studii superioare;
-interesul statului scazut fata de

crearea conditiilor de munca si trai al
tinerilor;

Oportunitati

- diverse facilitati economice stabilite prin
acte normative la nivel national pentru tineri
care se hotdrasc sa infiinteze o afacere mica
sau mijlocie;

Amenintari

-necorelarea pietii educatiei cu piata muncii
conduce la alimentarea somajului precum si
la aparitia comportamentelor deviante si
delicvente;

-pierderea statutului de salariat duce la
alimentarea fie a somajului, fie a

categoriei lucratorilor familiali
neremunerati;

- dezinteresul tinerilor pentru activitatile
din mediul rural,

Dezvoltare comunitara, infrastructura

Puncte tari

Puncte slabe

-exista edificiul Casei de Cultura;
_biblioteca publica si pentru copii reparata;
-edificiul Liceului intr-o stare foarte buna;

- parcul si zona de odihna amenajat;

- drum central reparat;

- Gradinitd de copii reparata si dotata;

-drumuri deteriorate pe ulitele satului;

-perceptia negativa a tinerilor privind
accesul la locuinte;

-insatisfactia tinerilor fata de

relatiile interumane

-dificultati ridicate privind accesul la
locuinte 1n rindul tinerilor, milti tineri
locuind cu parintii, dificultati in gasirea
unor locuinte cu chirie, cit si procurarea lor,
datorita costurilor mari.

Oportunitati

Amenintari

-existd Organizatii donatoare si Proiecte
in domeniul dezvoltarii locale;

GAL ,,Meleagurile Prutului,,

/Grupul de actiune locala/

-consecinte negative pe termen lung

privind constructia drumurilor de acces
public prin mahalale;

-consecinte negative pe termin mediu si
lung datoritd dificultétilor de acces la
locuinte;

-dependenta tinerilor fatd de familie, 1n ceea
ce priveste modul de locuire;

Invitimint preuniversitar

Puncte tari

-forta de munca tinara relativ bine
educata, instriuta;

-rata buna de cuprindere in
invatamintul primar, gimnazial in
crestere;

-rata abandonului scolar in scadere;
-aprecierea pozitiva a tinerilor privind
calitatea Invatamintului din localitate;
-nivelul mediu de instruire a tinerilor
grozesteni este aproximativ la media de
raion si tard;

Puncte slabe

-scaderea ratei de cuprindere la
invatamintul liceal, din cauza situatiei
demografice create;

-reducerea populatiei de virsta scolara;







Oportunitati

-diversificarea specializarilor /calificarilor
la toate nivelele de invatamint;

- preocuparea institutiilor abilitate pentru
polivalenta formarii profesionale a
tinerilor (asigurarea flexibilitatii tinerilor
pe piata muncii);

-implicarea organizatiilor/institutiilor in
favorizarea informarii si consultantei
privind

cariera;

Amenintari

-utilizarea potentialului uman sub
calificarea avuta;

-deprofezionalizarea tinerilor;

-limitarea accesului la studii datorita nevoii
de sustinere financiara;

Invatimintul universitar, relatii cu mediul academic

Puncte tari

-forta de munca tinara relativ bine educata
si instruitd;

-rata bruta de cuprindere in

invatamintul superior in crestere;
-aprecierea pozitiva a tinerilor privind
calitatea Tnvatamintului din tara;

-retea extinsd de universitati/facultati in tara

Puncte slabe

-scaderea ratei de cuprindere scolara in
special, la invatamintul liceal;
-reducerea populatiei de virsta scolara
-necorelarea tipurilor de invatdmint superior
public si privat; atit intre ele, cit §i cu
cerintele pietei muncii

-parasirea sistemului educational din
motive economice

-serviciile foarte scumpe pentru studenti
-taxe de inmatriculare foarte mari

Oportunitati

-invatamintul din RM partial

satisface standardele de baza ale UE
-diversificarea calificarilor/specializarilor
la toate nivelele de invatamint
-preocuparea institutiilor abilitate pentru
polivalenta formarii profesionale,
asigurarea flexibilitdtii tinerilor pe piata
muncii;

-implicarea organizatiilor/institutiilor in
favorizarea informarii si consultantei
privind

cariera

Amenintari

-utilizarea potentialului uman sub
calificarea avuta;

-deprofesionalizarea tinerilor;

-limitarea accesului la studii datorita nevoii
de sustinere financiara:

Politici comunitare in domeniul culturii

Puncte tari

-tinerii au timp liber disponibil;
-Grozestiul are Casa de Cultura,
-existenta cercurilor culturale pentru
activitati in timpul liber;

-existenta Ansamblului Folcloric cu
titlul model ,, LA VATRA DOINELOR

29

Puncte slabe

-timp liber redus alocat consumului cultural;
-preferinta pentru divertisment ca mod

de petrecere a timpului liber<,

-interes redus pentru activitatile

culturale traditionale;

-lipsa suportului financiar pentru

consumul cultural autentic;

-lipsa Centrului de Informare pentru Tineret
- imposibilitati de instruire 1 divertisment
pentru tineri mult superioare mediului

rural;

-starea deteriorata a scarilor casei de cultura;
-lipsa costunului national autentic;

-bazad materiala ineexistenta;

- lipsa de specialisti in domeniul cultural

- lipsa de cursuri,seminare de perfectionare a
specialistilor




Oportunitati

-utilizarea timpului liber in favoarea
activitatilor cultural-artistice prin
programe

Amenintari
-societatea de masa tinde sd inlocuiasca
consumul cultural autentic traditionalcu loisir-




specifice si unitati specializate;
-valorificarea in planul imaginii raionale
si republicane a valorilor culturale
autohtone;

ul ca element al societatii de consum;
-nevalorificarea sociala a resurselor de timp;

Sport (include si activitati de petrecere a timpului liber)

Puncte tari

Rolul sportului in echilibrul si calitatea

vietii datorita:

-valorilor educationale si morale ale practicarii
activitatilor fizice (comunicare, sociabilitate,
afirmarea personalitdtii, integrare socio-
profesionald) ale practicarii sportului;
-valorilor sano-genetice ale practicarii
activitatilor fizice (actiune preventiva si
beneficad asupra sanatitii si reducerea
factorilor de risc, consumul de alcool,
droguri, tutun);

-la nivelul perceperii pozitiei sportului in
viata cotidiana, tinerii cel putin la nivel
conceptual sunt constienti de rolul pe care il
are practicarea unei forme de activitati fizice;

Puncte slabe

-resurse umane si materiale insuficiente
-bariere financiare si educationale;
-deficitul de informare si comunicare;
-lipsa activitatilor pentru

satisfacerea cerintelor tineretului;
-insuficienta amenajarii in localitate a zonelor
pentru petrecerea timpului liber,

-lipsa unui stadion, a unei sali de sport;
-lipsa inventarului sportiv.

-lipsa programelor si a diverselor
activitati sportive cu caracter de masa;

Oportunitati

-promovarea de catre stat a practicarii
activitatilor sportive cu prioritate a
politicilor sociale cu efect in ameliorarea
starii de sdnatatesi cresterea calitdtii vietii;
-promovarea unui program national in
scopul conjugarii fortelor organismelor
guvernamentale si nonguvernamentale in
vederea creerii conditiilor care sd permita
oricarui tinar libertatea de participare la
activitati fizice sportive in functie de nevoi
si preferinte;

-valorificarea experientei si

potentialului (resurse umane si

materiale) existente, diversificarea si
imbunatatirea serviciilor

sportive pentru tineri

Amenintari

-scaderea nivelului de sanatate;;

-scaderea evidentd a dorintei de practicare
in raport cu cresterea preocuparilor pentru
activitdti statice, tabacism, alcoolism si alte
aspecte negative in modul de vita al
tinerilor;

-lipsa de cooperare intre organismele
guvernamentale cu raspunderi in
politicile sociale;

-lipsa unei baze de date care sd prezinte

o imagine corectd a situatiei actuale;
-lipsa masurilor pentru satisfacerea
cerintelor specifice tineretului;

Organizatii neguvernamentale, viata asociativa

Puncte tari
- existenta ONG-ului ,,Cutezatorii”;
- ONG inregistrat la banca;
- Experienta anterioara in scrierea
si implementarea proiectelor
investitionale;
Parteneriat durabil intre APL , tineret
si angajatii Casei de Cultura;

Puncte slabe

-lipsa unei colaborari ONG-uri din localitate
in scrierea unor proiecte comune inclusiv din
domenii diferite: sociale, mediu, turism, sport
etc;

-participarea civica si politica redusa

a tinerilor;

-scdderea Increderii in institutiile statului;
-perceptie negativa asupra clasei politice;
Participare civica si politica

-participarea civica si politica redusa

a tinerilor;

-scaderea Increderii in institutiile statului,

Oportunitati




-interventia organizatiilor si institutiilor
prin  derularea unor programe de
culturd/educatie civica;

-imbunatatirea accesului la sistemul de
informare referitor la sursele de finantare
ale

U.E. In ceea ce priveste programele

pentru tineret;

Amenintari

-tinerii nu percep utilitatea personala
a asocierii

-interes scazut pentru

asumarea responsabilitdtilor:

Politici sociale — devianta, delincventa

Puncte tari

-existenta organizatiilor care lupta
impotriva fenomenelor deviante si
delincvente prin programe specifice de
informare, educatie si preventie;

Puncte slabe

-cresterea accentuatd a numarului de

tineri infractori;

-frecventa ridicatd a infractiunilor legate

de furt;

-cresterea infractiunilor comise cu violentd;
-consumatori de alcool in rindul tinerilor;
-consumul de alcool- predominant Tn
mediul rural;

-ineficienta unor programe de recuperare:

Oportunitati

-implicarea institutiilor/organizatiilor
in combaterea fenomenelor deviante si
delincvente prin programe specifice de
informare, educatie si preventie

Amenintari

Proliferarea, diversificarea si acutizarea
fenomenelor deviante si delincventelor
in rindul tinerilor;

-inmultirea cazurilor de recidiva a
dependentei de alcool;

Politici de sanatate

Puncte tari

-perceptia tinerilor asupra propriei stari de
sdndtate este optimistd;-existenta centrului
de Sanatate intr-o stare foarte buna;
-personal medical calificat si cointeresat
in obtinerea unor performante in
domeniu;

Puncte slabe

-oferta redusa a serviciilor sanitare
pentru tineri;

-existenta unor boli cu incidentd crescuta
in rindul tinerilor (TBC,BTS,SIDA...)
-rata avorturilor, desi in scadere ,este
totusi crescuta la tinerti;

-rata scazuta de folosire a
contraceptivelor moderne

-dezechilibru intre serviciile sanitare

din mediul urban si rural;

-lipsa unor servicii, de exemplu, stomatologia;

Oportunitati

-promovarea programelor nationale privind
educatia pentru sanatate, crestera
numadrului, diversificarea i imbunatatirea
serviciilor de asistenta sanitard pentru
tinerti;

Amenintari

-bolile contractate la virste tinere au
consecinte negative atit in plan biologic
(scaderea

imunitatii, scaderea capacitatii de
reproducere, handicap fizic si psihic,
scaderea duratei de viatd), cit si-in plan social
(inadaptare, izolare,incapacitate temporara de
munca, reducerea/diminuarea perspectivelor
profesionale);

-polarizarea sociala a serviciilor sanitare;

Aspecte demografice si calitatea nivelului de trai-ca propunere de raportat in partea de

dezvoltare durabila

Puncte tari

| Puncte slabe




Demografic Demografic

-tinerii reprezintd o resursa -rata nuptialitatii in scadere;
-tinerii opteaza pentru forma de -fertilitatea feminina in scadere;- spor
convietuire prin cdsatorie natural negativ;

-deficit in educatia si informarea

pentru sandtatea reproducerii;

-flux migratoriu al tinerilor de la sat spre oras;
-tineretul reprezinta principala sursa

de alimentare a exodului;

Calitatea vietii Calitatea vietii

-gradul mai redus de insatisfactie a tinerilor -aprecierea negativa a tinerilor asupra
in ceea ce priveste: profesia, viata nivelului lor de trai;

sentimentala si modul de petrecere a -diminuarea veniturilor reale, pe toate
timpului liber;; tipurile de gospodarii;

-majoritatea tinerilor se autoplaseaza pe
panta negativa a scalei saraci-bogati;
-principala sursd de venit a tinerilor

o reprezintd familia;

-schimbari in structura consumului alimentar:
alimentele de baza sunt nlocuite de
alimentele de substitutie;

-tinerii percep o diferntiere nejustificata
a veniturilor in societate;

-insatisfactia tinerilor fatd de

relatiile interumane;

-intoleranta sociald este prezenta la tineri
la cote 1nalte;

-aprecierile negative ale tinerilor privind:
Securitatea personala si respectarea
drepturilor in societate;

- persista nivelul de saracie accentuat in
rindul tinerilor;

Opurtunitati Amenintari

Demografic Demografic

-promovarea din partea statului a -declin demografic si imbatrinire a
politicilor sociale care sa aiba ca efect populatiei pe termin lung;

cresterea demografica precum si -migratia externa,

elimenarea dezechilibrelor existente; -migratia internd, imbatrinirea demografica

a populatiei rurale, posibilitati scazute de
revigorare a activitatilor specifice mediului

rural.

-nepromovarea din partea statului a
Calitatea vietii politicilor sociale care sd aiba ca efect
-promovarea din partea statului a cresterea demografica precum si eliminarea
politicilor sociale care sa aiba ca efect dezechilibrelor existente;

ameliorarea standardului si calitatii vietii
tinerilor; Calitatea vietii




-scdderea veniturilor influenteaza negativ
nivelil de trai , conducind la marirea
decalajelor dintre diferitele tipuri de
gospodarii

-dependenta economica a tinerilor fata

de familie;

-afectarea fiintei biologice a generatiei
tinere datoritd schimbarilor in structura
consumului alimentar;

-aparitia atitudinilor demotivante,
demobilizatoare datorita perceptiei tinerilor
privind diferentele nejustificate ale
veniturilor;

-insatisfactia tinerilor fata de relatiile
interumane conduce la atomizarea

relatiilor sociale si la restringerea lor la
nivelul grupurilor familiale si de
vecinatate;

Identificarea problemelor strategice, precum si prioritizarea lor
Identificarea s-a efectuat in functie de virsta:

Pentru grupa de virsta de 14 -18 ani prioritare ar putea fi considerate:

1 .crearea conditiilor privind buna derulare a procesului de educatie formala 2

. furnizarea de transport pentru a mentine acces mai usor la educatie

3 cresterea accesului la informatii din domenii diverse;
4. sporirea participarii civice a tinerilor- formarea de structuri reprezentative alese de tineri si
formate din tineri care sa constituie parteneri de discutie pentru autoritatile locale, care sa
transmita nevoile tinerilor asa cum sunt percepute de acestia, precum si sprijinirea acestora, sa
desfasoare proiecte proprii pentru solutionarea acestor probleme;
5. sprijinirea ONG-ului tinerilor ,,Cutezatorii” pentru derularea de activitati cu caracter
educational non-formal ce vizeaza diverse aspecte: sandtate, protectie sociald, activitati
cu caracter cultural, recreativ si de divertisment.

Pentru tinerii peste 18 ani problemele strategice includ:

1.

2.

a)
b)

d)
e)

sporiria accesului la informatii prin deschiderea centrelor de informare si

consiliere pentru tineret,

incurajarea initiativelor cu caracter antreprenorial in rindul tinerilor, precum si

crearea unui cadru propice de locuri de munca pentru tineri.

sprijinirea ONG-ului pentru derularea de activitdti pentru tineret — raportat la domeniile
identificate 1n cadrul acestei strategii, precum si —n domeniul de educatie non-formala.

Domeniile strategiei generale de tineret sunt:

Educatia non-formala - dezvoltarea personald si implicare civica;
Viata asociativa — relatii sociale, servicii pentru tineret, implicare in luarea deciziilor,
implicarea 1n structuri asociative, participare civica.

Dezvoltare economica — Munca si participare economica- dezvoltarea carierei, piata
muncii, drepturile si obligatiile tinerilor angajati.
Cultura-

Petrecerea timpului liber si sport — servicii pentru tineri, activitati sportive n
aer liber, activitati artistice, mobilitate.
Politici de sanatate-igiena, sanatatea reproducerii, sanatatea mintala, accidente si prim
ajutor, asistentd medicala.




EDUCATIE NON- FORMALA

Domeniul I: Dezvoltare personala

Obiective: cresterea gradului de autocunoastere al tinerilor, dezvoltarea de abilitati si deprinderi
comportamentale pentru o mai buna relationare a tinerilor in societate.

Metode: derularea de program de dezvoltare personala a tinerilor, infiintarea de cluburi de tineret
pentru activitati de dezvoltare personala a tinerilor, derularea de proiecte de dezvoltare a
resurselor umane, organizarea unor cursuri interactive pe diverse teme, dezvoltarea de servicii
adresate parintilor si tinerilor pentru imbunatatirea relatiei tindr — parinte.

Domeniul II: Implicarea civica
Implicarea tinerilor in luarea deciziilor si /sau dezvoltarea unei atitudini civice a tinerilor.

Obiective: cresterea gradului de informare si sensibilizare asupra vietii comunitatii i dezvoltarea
unei atitudini civice a tinerilor, promovarea ideii de voluntariat in rindul tinerilor .

Metode: identificarea problemelor comunitatii si organizarea de campanii de informare a
tinerilor cu privire la aspecte din viata comunitatii, implicarea tinerilor in luarea deciziilor sau
dezvoltarea spiritului civic, participarea tinerilor intr-un numar cit mai mare la rezolvarea
problemelor comunitatii.

Viata asociativa

Viata sociala reprezintd un aspect foarte important al tinerilor, care astfel invata cum sa relationeze
in comunitate, dovedindu- si totodata si capacitatea de a influenta si a decide ce se intimpla in
jurul lor. O viata sociala activa presupune a cunoaste aspectele acesteia, la momentul actual si
decizia de a se implica.

Domeniul I: Relatii sociale

Cunoasterea presupune cercetarea si interactiunea cu concetatenii, spre o cunoastere aprofundata a
varietatii societatii.

Obiectivul I: intensificarea interactiunii tinerilor, reducerea gradului de discriminare pe baza de
virsta, limba, religie,categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartinenta la o
categorie defavotizata sau orice alt criteriu.

Metode:cursuri de instruire, prezentari si discutii interactive.
Domeniul II: Servicii pentru tineret

Obiectivul 1: Cresterea nivelului de informare a tinerilor asupra serviciilor de tineret de care pot
beneficia la momentul actual, sporirea numarului de facilititi pentru tineret

Metode:campanie de informare in parteneriat cu institutiile publice abilitate in domeniu.
Domeniul I1I: implicarea in luarea deciziilor
Pentru ca schimbarea sa fie posibila, tinerii trebuie sa stie cum isi pot manifesta si beneficia de

drepturile lor 1n societate.

Obiectiv 1:constientizarea necesitatii de implicare in procesul de luare a deciziilor in rindul
tinerilor, cresterea gradului de implicare a tinerilor in luarea deciziilor la toate nivelurile.



Metode: campanie de informare asupra problemelor comunitatii, crearea unui organism de
reprezentare consultativ al tinerilor in comunitate, organizarea de discutii tematice sub motto-ul
,,Parerea ta conteaza”

Domeniul I'V: implicare in structuri asociative

Pentru ca tinerii sa-si manifeste creativitatea, dar si pentru a dobindind abilitati si indeminari, ei au
posibilitatea de a se implica, activa sau participa la diferite actiuni, proiecte organizate de structuri
asociative. Este necesar ca aceastd oportunitate sa fie adus aproape de ei, pentru a o putea
fructifica.

Obiectiv 1: multiplicarea activitatilor de promovare a structurilor asociative, dezvoltarea
diferitelor forme de cooperare intre structurile comunitatii locale.

Metode: promovarea ideii de parteneriat public- privat —civic.
Dezvoltarea economica locala — Munca

Munca este un mijloc de baza in integrarea sociald a tinerilor. Raportul de cercetare releva faptul
ca virsta medie de angajare este de 20 ani. Astfel se pune problema unei bunei alegeri a profesiei si
a locului de munca, precum si o cunoastere a pietii muncii, ca si a aspectelor legale ale relatiilor de
munca.

Domeniul I:Dezvoltarea carierei tindrului cuprinde activitatile de autocunoastere a abilitdtilor
personale si a intereselor profesionale, de cunoastere a profesiilor si a categoriilor de profesii si a
ofertelor de formare profesionale, de autoinstruire in vederea dezvoltarii unor abilitati profesionale
si de aplicare a unor decizii in ceea ce priveste viitorul profesional individual.

Obiective: dezvoltarea serviciilor de orientare scolard si profesionala adresate tinerilor,
imbunatatirea accesului tinerilor la stagii de pregatire practica.

Metode:campanie de informare a tinerilor privind utilitatea si avantajele orientarii in cariera,
organizarea de activitati pentru familiarizarea tinerilor cu profesiile existente, organizarea unor
activitdti de informare privind tehnici specific de cautare a unui loc de munca, crearea unor
instrumente pentru evaluarea abilitdtilor profesionale ale tinerilor.

Domeniul II: Piata muncii reprezinta mediul in care se intilnesc ofertele de munca ale
angajatorilor cu abilitdtile si aspiratiile profesionale ale tinerilor

Obiective: cresterea gradului de informare a tinerilor cu privire la piata muncii.

Metode:realizarea unor campanii de informare a tinerilor asupra situatiei pe piata muncii,
organizarea unor activitdti de dialog si consultare intre factorii interesati de piata muncii.

Domeniul III: Drepturile si obligatiile tinerilor angajati
Reprezinta latura juridica a relatiilor de munca, de natura sa reglementeze procedurile de selectie
profesionald, angajare si activitate in muncd, precum si incetarea relatiilor de munca.

Obiectiv: cresterea gradului de constientizare a tinerilor si a angajatorilor in ceea ce priveste
drepturile si obligatiile lor 1n relatiile de munca



Metode:organizarea unor campanii de informare in rindul tinerilor si la nivelul angajatorilor
asupra unor aspecte ale relatiilor de munca.

CULTURA
Este o tema cu-n rol extrem de important in viata tinerilor. Aceasta strategie isi propune
promovarea mijloacelor culturale care sunt mai putin consumate de cétre tineri, propunind
diverse metode care sia-i antreneze spre consumul cultural.

MUZICA

Reprezinta unul din principalele mijloace de consum cultural al tinerilor. De aceea acest
plan doreste incurajarea si sustinerea tinerilor in exprimarea creativititii lor prin muzica
si dans precum si facilitarea lor la consumul unor cit mai diverse stiluri muzicale.

Obiective:cresterea gradului de cunoastere in rindul tinerilor a muzicii si dansului,
cresterea gradului de consum in rindul tinerilor a muzicii..

Metode:infiintarea unor formatii artistice de muzica si dans, organizarea de evenimente
muzicale pentru promovarea muzicii si dansului, organizarea de activitati de promovare a
concertelor sustinute de tineri, organizarea de concerte pentru tineri.

Dezvoltarea resurselor umane

A) Educatia formala
1. Dezvoltarea personala este procesul continuu de dobindire a unor noi cunostinte si abilitati, de
crestere a posibilitatilor de exprimare a propriei personalitdti si de adaptare la conditiile mediului
in continua schimbare.

Obiective:dezvoltarea capacitatilor tinerilor de documentare independenta.
Metode:iInfiintarea unui centru de tineret, organizarea de evenimente de promovarea modelelor
de buna practica a documentarii pentru proiectele facute de elevi

B) SANATATEA
1. Igiena personala, alimentard si nutritionald, a mediului reprezinta punctul de plecare
al unor boli. Tema 1si propune tocmai educarea si informarea tinerilor 1n spiritul evitarii

unor astfel de situatii.

Obiectiv: Tmbunatatirea nivelului de informare si educatie a tinerilor asupra normelor si regulilor
fundamentale de igiend, precum si asupra Imbolndvirilor datorate igienei deficitare.

Metoda: Actiuni de informare — educare a tinerilor §i a personalului care lucreaza cu tinerii
privind igiena si prevenirea imbolnavirilor datorate igienei deficitare.

2. Asistenta medicala

Acest capitol isi propune sa previna lipsa de informare medicala primara acordata tinerilor,
cresterea accesibilitatii tinerilor la programe si specifice de asistenta medicala primara.

Obiective: imbunatatirea serviciilor de asistentd medicala primara acordata tinerilor, cresterea
accesibilitatii tinerilor la programe si servicii specifice de asistentd medicala primara.



Metode:actiuni de promovare a programelor si serviciilor specifice de asistentd medicala
primara, acordarea de facilitdti pentru tineri In vederea accesului la serviciile de asistenta
medicald primara.

Petrecere timp liber si sport

Intelegerea activititilor de petrecere a timpului liber si sportive sunt deosebit de importante
pentru tineri. Folosirea inteleaptd a timpului liber e un produs al culturii si educatiei. Astazi,
timpul liber devine partea cea mai valoroasa de timp in afara muncii productive.

Atragerea tinerilor spre practicarea sportului de masa are beneficii deosebite pe termen lung si
contribuie la cresterea i dezvoltarea unor generatii sanatoase din punct de vedere fizic si psihic
capabile sa faca fatd exigentelor sporite ale societatii.

Domeniul 1: Servicii pentru tineri

Serviciile pentru tineri sunt acel domeniu care doreste dezvoltarea unor activitati care sa se
desfasoare 1n timpul liber al tinerilor, intr-un mediu in care se lucreaza cu metode educative non-
formale.

Obiective :dezvoltarea paletei de servicii de petrecerea timpului liber.

Metode:amenajarea unui Centru de tineret care sa ofere tinerilor posibilitatea de a desfasura
activititi de petrecere a timpului liber intr-un mediu propice integrarii sociale. In cadrul centrului
se vor desfasura activitati cum ar fi : biliard,acces la computere, jocuri de calculator, vizionare
casete video, activitati educative non-formale etc.

Domeniul 2. Activititi sportive de sala si-n aer liber

Practicarea activitatilor sportive de sala si-n aer liber contribuie la formarea deprinderilor
motrice de baza si utilitar- aplicative, atit de necesare in viatd. Aceste activitati asociate cu
factorii naturali duc la cdlirea organismului si cresterea rezistentei la imbolnaviri.

Obiectiv:imbunatatirea activitatilor de sport de sald si-n aer liber pentru tineri in vederea

sportive de sala si-n aer liber.

Metode:utilizarea salii de sport si terenului aferent ale liceului pentru desfasurarea de activitati
sportive de sala si-n aer liber pentru tineri (baschet,fotbal,volei, handbal,tenis de masa,
badminton etc ), organizarea de activitati sportive pentru tineri cu dezabilitdti, amenajarea de
piste pentru biciclisti in parc si a stadionului de volei si fotbal.

Domeniul III. Activitati artistice

Activitatile artistice organizate si sprijinite de catre comunitate au rolul de a oferi tinerilor
posibilitatea de acces la manifestarile artistice sub diferitele ei forme si de asi dezvolta
creativitatea. Activitdtile artistice contribuie la dezvoltarea personald a tinerilor si la dezvoltarea
culturii in Grozesti.

Obiectiv: dezvoltarea ofertei de activitati pentru petrecerea timpului liber in domeniul artei i
culturii pentru tineri din Grozesti.

Metoda: crearea cercurilor de muzica si dans, de pictura si sculptura, prelucrarea manuala a
lemnului, etc.



Strategia de politici de tineret anii 2025 — 2029

DIRECTIA STRATEGICA I: Educatia non-formali

Nr. DENUMIREA PERIOADA RESURSE RESPONSABILI
de ACTIVITAIILO FINANCIAR
r. R E
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Locale Extern
e
l. Dezvoltarea personala. + + + + + 4500 Vrinceanu
1 Organizarea si lei Valeria
infiintarea Cluburilor (Mesterita)
pe interese: Moroz
-,,Miini dibace”; Virginia
- ,,I1nara gospodina” Moroz
Zinaida
1. Serate de Intrebari si + + + + + 4500 Tancu Violeta,
2. raspunsuri, convorbiri lei Tofan lulia,
si dispute, lectii: Savin Antonina.
-,,Despre dragoste Luncasu
si familie”; Anastasia
- ,,Legea despre noi
si noi despre lege”;
1. Reviste bibliografice; + + + + + Savin Antonina,
3. Luncagu Anastasia
1. Expozitii de carte + + + + + 20.000 20.000 | Savin Antonina,
4 Luncagu Anastasia
1. Accesul liber la + + + + + 10.0 Savin Antonina,
6. informatie a 00 Luncasu
bibliotecii publice si Anastasia
abonarea la editii
periodice;
1. Accesul liber la + + + + + - Iancu Violeta
7 informatie si a
paginei de
FACEBUK a Casei
de Cultura si
abonarea la
editii periodice;
1. Convorbiri tematice + + + + + Savin Antonina,
8 adresate  parintilor Luncagu
si tinerilor pentru Anastasia
imbunatatirea Iancu Violeta
relatiei tinar-
périnte;
1. Serate literare: lectura + + + + + 50000 Savin Antonina,
9. si discutia de carte; Luncasu
Intilniri cu scriitorii; Anastasia
Iancu Violeta
Tofan Iulia,
Stroiescu
Georgeta
1.1 | Participarea tinerilor + + + + + 10.000 Croitoru Nicolae
0 la rezolvarea
problemelor Iancu Violeta,
comunitatii:
-Inverzirea si Ocolul
salubrizarea Silvic ,,Grozesti,,
satului;
- Curatarea si
ingrijirea
izvoarelor ,
fintinilor;




- Lichidarea

gunoistilor
neautorizate;
1.1 | Organizarea 20.000 | Savin Antonina,
1 concursurilor interactive Luncasu Anastasia




pe diverse teme;

Tancu Violeta,
Tofan Iulia,
Savin Antonina

DIRECTIA STRATEGICA II: Viata asociativi

N
r.
de
r.

DENUMIREA
ACTIVITATILO
R

PERIOADA

RESURSE
FINANCIAR
E

2025

2026

2027

2028

2029

Extern
e

Locale

RESPONSABILI

2.1.

Relatii sociale:
Cursuri de
instruire
privind
violenta
domestica;

+

+

7000

Croitoru
Nicolae

2.2

Prezentari si discutii
interactive:

Ing. Cadastral,
primarul etc

2.3.

Campanii de
informare in
parteneriat cu
reprezentantul ACSA,
din teritoriu, privind
creditul bancar pentru
deschiderea afacerilor
mici si mijlocii;

5000

Angajatul de
la ACSA

24

Campanii de
informare asupra
problemelor
comunitatii,
depistarea lor si
elaborarea unui nou
Plan Strategic de
Dezvoltare socio-
economic.

6000

Primarul

24

Crearea unui
organism de
reprezentare
consultativ al
tinerilor

in comunitate;

Sefa serviciu
Casei de
Cultura

2.5.

Organizarea
discutiilor tematice cu
motto-ul

,,Parerea ta conteaza!”

Asociatia tinerilor

2.6.

Promovarea ideii de
parteneriat

public- privat-

civic

AO, APL

2.7

Orientarea
profesionald. Serate cu
genericul:

,Orice profesie e
frumoasa daca-i

dupa

plac aleasa!”

7000

Angajatii Casei de
Cultura

2.8.

Serate dedicate
familiilor —dinastie
Intr-

0 anume profesie;

10.000

Angajatii Casei de
Cultura

2.9.

Intilniri la masa
rotunda: Cel mai
bun

dupa profesie.

5000

Angajatii Casei
de Cultura,
AQO”Cutezatorul




2

DIRECTIA STRATEGICA 1II: CULTURA

decente de activitate
a ansamblului cu
titlul

N DENUMIREA PERIOADA RESURSE RESPONSABILI
r. ACTIVITATILO FINANCIAR

de [R E

r. 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Locale Externe

3.1 | Crearea conditiilor + + + + + 50.000 APL

Sefa serviciu Casa
de Cultura




model ,,La vatra
doinelor”;

3.2 | Crearea conditiilor de + + + + + 10.000 10.000 | APL
activitate a cercului de Irina Dragan —
dans si cant profesoare de
,,Curcubeul muzical,, muzicd

3.3 | Organizarea festivalului | + + + 20.000 10.000 | APL,
regional pentru Ministerul
promovarea cantecului Culturii, Casa
si datenelor din zona de Cultura, AO
de centru a Moldovei; ,,Cutezatorul”

3.4 | Serate folclorice; + + + + + 8500 10.000 Casa de Cultura

3.5 | Organizarea + + 50.000 20.000 | Asociatia
concertelor pentru tinerilor, APL,
tineri $i oameni 1n Casa de Cultura
etate, cu participarea
artistilor emeriti din
tara
si de peste hotare.

3.6 | Serate de dans cu + + + + + 50.000 15.000 | APL,
ocazia sarbatorilor: 8 Casa de Cultura
Martie,

Ziua Familiei; Ziua
copiilor,
Revelionul,

3.7 | Organizarea si + + + + + 30.000 15.000 | Asociatia
desfasurarea tinerilor, APL
Sarbatorii Casa de Cultura
,,Hramul Satului”;

3.8 | Organizarea si + + + + + 15.000 15.000 | Asociatia
desfasurarea Ziua tinerilor,, APL
Satului la 11 Casa de Cultura
august APL

3.9. | Participarea activa + + + + + 10.000 10000 APL
la festivalurile si
sarbatorile raionale
si
republicane;

DIRECTIA STRATEGICA 1V: Organizarea timpului liber si sport

IN DENUMIREA PERIOADA RESURS RESPONSABILI

r. ACTIVITATILO E

d R FINANCI

e ARE

r. 202 | 2026 | 202 | 2028 | 2029 | Locale | Extern

5 7 e

4.1 | Concerte pentru copii: + + + + + 10.000 | 5.000 APL, Gradinita,
-,,0rice duminica liceul,

e frumoasa”; Casa de Cultura
- ,,Copilarie-papadie!”;

4.2. | Serate sportive: + + + + + 10.000 | 5000 CC,APL,

- ,,Fa canoi, fa ca noi, Gradinita, liceul
fa mai bine decit Casa de Cultura
noi!”

4.3. | Concerte cu genericul: + + + + + 10.000 | 4000 Ansamblul folcloric
,»Te cint Republica Casa de Cultura
mea, satule, iubitule, te
cint!”

4.4. | TVC ,Bravo, fetelor” + 20.000 | 5000 AQ, Casa de Cultura,
Baieti, bravo!” APL

4.5. | .Serate de intrebari si + + + + + 5000 2000 AQ, Casa de Cultura,
B ST R APT




- Sarbatorile
calendaristice

b

-Sarbatoarea roadei;
-intilniri la masa
rotunda cu

recrutii;

Sarbatoarea ,,Galeriei + + 5000 3000 AOQ, Casa de Cultutra, APL
Muzeistice,,

Prezentarea concertelor + + + + + 10.000 | 4000 Ansamblul folcloric
in fata consatenilor;

Participarea la + + + + + 7000 3000 AOQ, Casa de Cultura, APL
concertele de
schimb cultural a
formatiilor

artistice de amatori;

Amenajarea unui + + + + + 50.000 | 10.000 | AO, Casa de Cultura, APL
Centru de tineret cu:
-biliard;

-acces la computer;
-jocuri de calculator;
-vizionarea filmelor
in aer liber

- masa de tenis;

Deschiderea sezonului + + + + + 8000 AOQ, Casa de Cultura, APL
sportiv;
Organizarea activitatilor | + + + + + 5000 AO, Casa de Cultura, APL

sportive pentru tineri
cu dezabilitati;

Amenajarea unei piste + 5000 10.000 | APL

pentru biciclisti,

pe stadion;

Amenajarea mini- + 60.000 | 10.000 | AO, Casa de Cultura, APL

stadionului de volei

sifotbat, ta parcutde
DIRECTIA STRATEGICA V: Dezvoltarea infrastructurii culturale

Nr. | DENUMIREA PERIOADA RESURSE RESPONSAB
de ACTIVITATILO FINANCIARE ILI

. R 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Locale Externe

5.1 Reparatia scenei la + + + + + 60.000 10.000 APL

Casa de Cultura;

5.2. Procurarea a2 + 20.000 APL
calculatoare
la biblioteca publica;

5.3. | Procurarea si + 15000 APL

instalarea camerelor
de supraveghere la
Casa

de Cultura;

5.4. | Procurarea unei mese + + 55000 APL
de biliard si a unei
mese de tenis;




5.5.

Procurarea unui set de
mobila ,cuiere pentru
conditii adecvate a
cercurilor artistice.

10.000

APL

5.6.

Reparatia cosmetica a
interiorului
Casei de Cultura;

20.000

APL

5.7.

Procurarea
costumelor nationale

20.000

APL

5.8

Procurarea unei
masini de tuns iarba

10.000

APL

59

Schimbarea
Geamurilor de
termopan la
Biblioteca Publica

APL

5.10

Reparatia totala a
scarilor Casei de
Cultura

100.00

APL

5.11

Procurarea unui
camin-semineu in
cabinetul metodic al
Casei de Cultura

50.000

APL

5.12

Procurarea unui
Leptop- calculator la
Casa de Cultura

10.000

APL

5.13

Reparatia capitala a -
teatrului de vara de pe
stadionul din
localitate

80.000

APL

5.14

Reparatia terenului de
joaca pentru copii de
pe teritoriul Casei de
Cultura

50.000

APL

5.15

Procurarea unei
imprimante color,
scanner la Casa de
Cultura

12.000

APL

5.16

Procurarea unei boxe
portative pentru

evenimentele care au
loc la teatrul de vara.

5.17

Procurarea unui
proiector cu ecran
pentru vizionarea
filmelor in aer liber
pe stadionul din
localitate.

15.000

APL
Sponsorizari




Primarul Nicolae CROITORU
Anexa
la Decizia Nr.6/7
din 25.11. 2024

NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie nr. 6 /7 din 25.11.2024
“ Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret“

1. Denumirea autorului

Proiectul de act normativ este elaborat de cétre autorul - primarul satului Grozesti.

2 Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Urmare a modificarilor legislatiei si HG nr. 83/2023 cu privire la aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura, precum si reorganizarii

casei de culturd in Centrul Cultural Grozesti.

Scopul proiectului de decizie este planificarea si furrnizarea unui cadru pentru cooperarea APL

— Centru cultural in domeniul politicii de tineret (2025-2029 ), inclusiv obiective, principii,

prioritati, domenii de baza si masuri care sa ii implice pe toti cei care activeaza in acest domeniu;

3 Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia UE - Nu necesita

4 Principalele prevederi ale proiectului

Raportul de activitate a Casei de Culturd ca studiu al implementarii Strategiei de tineret va
genera un Raport de evaluare, care va include o analiza a:
¢ gradului de realizare a indicatorilor cuprinsi In strategia anterioara ;
¢ eficientei implementdrii acesteia;
¢ impactului efectiv in termeni de eliminare a problemelor sau de valorificare a sanselor care
au stat la baza Strategiei;
¢ sustenabilitatii rezultatelor obtinute;
* mecanismelor cauzale care au stat la baza succesului sau insuccesului in implementarea
prioritdtilor strategiei;
¢ cventualelor efecte secundare neplanificate;
¢ lectiilor invatate din implementarea strategii pentru exercitiile de planificare viitoare.
® Aprobarea Strategia de politici de tineret pentru 2025 — 2029 .
5 Fundamentarea economico-financiara



Implementarea prevederilor Strategiei va necesita alocarea mijloace
financiare.
Astfel, APL Grozesti urmeaza sd planifice annual in bugetul local surse financiare pentru
actiunile din Strategie.
6 Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

e Codul muncii R. Moldova nr. 154/2003;
* Legea culturii nr. 413/1999;
* Hotarirea Guvernului nr. 83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a casei de cultura .
7 Avizarea si consultarea publica a proiectului
Anuntul despre initierea proiectului de Decizie se publica pe site-ul official al Primariei
WEB : grozesti.sat.md , inclusiv se transmite pentru consultare si altor parti cointeresate din
s. Grozesti .
8 Constatarile expertizei anticoruptie - Nu necesitd

9. Constatarile expertizei de compatibilitate - Nu necesita

Primarul Nicolae CROITORU
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RAPORT DE EXPERTIZA ANTICORUPTIE

La Proiectul de Decizie Nr. 6 /7 din 25. 11. 2024
” Cu privire la aprobarea Strategia pentru tineret pentru anii 2025- 2029

»

Prezentul Raport de Expertiza Anticoruptie a fost intocmit de Autorul
proiectului deciziei primarul s. Grozesti, in baza Legii nr.100 din 22.12.2017 cu
privire la actele normative, a Legii integritatii nr.82/2017 si a Metodologiei de
efectuare a expertizei anticoruptie a proiectelor de acte legislative si normative,
aprobata prin Hotararea Colegiului Centrului nr.6 din 20 octombrie 2017.

L Analiza riscurilor de corupere a procesului de promovare a
proiectului

I.1. Pertinenta autorului, categoriei propuse a actului si a procedurii
de promovare a proiectului

Autor al proiectului de act normativ este primarul s. Grozesti , ceia ce
corespunde art.112 din Constitutie si art.18 din Legea cu privire la actele
normative nr.100 din 22.12.2017.

Categoria actului normativ propus este Decizie de consiliul local, ceia ce
corespunde art.112 din Constitutie si art.18 din Legea cu privire la actele
normative nr.100 din 22.12.2017.

I.2. Respectarea rigorilor de transparenta in procesul decizional
la promovarea proiectului

Potrivit art.8 al Legii nr.239 /2008 privind transparenta in procesul decizional ,,
etapele asigurdrii transparentei procesului de elaborare a deciziilor sunt :


http://ro.wikipedia.org/wiki/Fi%C5%9Fier:Coat_of_arms_of_Moldova.svg

a) informarea publicului referitor la initierea elaborarii deciziei,

b) punerea la dispozitia partilor interesate a proiectului de decizie §i a
materialelor aferente acestuia;

¢) consultarea cetatenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu legea, altor
parti interesate,

d) examinarea recomandarilor cetatenilor, asociatiilor constituite in
corespundere cu legea, altor parti interesate in procesul de elaborare a
proiectelor de decizii;

e) informarea publicului referitor la deciziile adoptate.

Totodata, art.10 din Legea nr.239/2008 stabileste expres ca :

(1) Autoritatea publica asigura accesul la proiectele de decizii §i la materialele
aferente acestora prin publicarea obligatorie a lor pe pagina web oficiala a
autoritatii publice, prin asigurarea accesului la sediul autoritatii, precum si prin
expediere prin posta sau prin alte mijloace disponibile, la solicitarea persoanei
interesate.

(2)  Proiectul de decizie si materialele aferente acestuia se plaseaza pe panoul
informativ a autoritatii publice cel putin pentru perioada receptionarii si
examinarii recomandarilor.

In vederea respectarii rigorilor privind transparenta decizionald, autorul proiectului
a anuntat despre initierea elaborarii deciziei prin intermediul plasarii pe panoul
informativ si pagina WEB a Primariei Grozesti .

De asemenea, anuntul privind organizarea consultarilor publice, textul proiectului
si nota informativa la acesta se regasesc plasate pe panou, cu respectarea cerintelor
de continut, inclusiv cu respectarea termenului limita de 10 zile lucrdtoare pentru
prezentarea propunerilor.

Totodata , in conformitate cu art.21 din Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire
la actele normative: Proiectul deciziei a fost elaborate 1in citeva etape
consecutive, dupa cum urmeaza:

a) desemnarea persoanei responsabile care va elabora proiectul, in cazul dat - primarul
satului si directorul Casei de Cultura



b) determinarea categoriei, conceptului §i stabilirea structurii actului normativ;

¢) elaborarea versiunii initiale a proiectului si intocmirea notei informative;

g) elaborarea versiunii finale a proiectului de act normativ.

(2) Procedura si termenele privind elaborarea, avizarea, efectuarea expertizelor si
definitivarea proiectelor actelor normative, care sint prezentate spre examinare
comisiilor consultative ale consiliului local si, ulterior Consiliului local.

in urma analizei proiectului prenotat, constatim ci
promovarea acestuia se realizeaza cu respectarea
rigorilor impuse de Legea nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional.

1.3. Scopul anuntat si scopul real al proiectului

Potrivit notei informative, ,,Scopul principal se desprinde din Raportul privind
implementarea Planului de actiuni - 2024 din Strategia pentru

Tineret.
Astfel , acesta isi propune analiza modului de executare a actiunilor propuse in Planul de

actiuni, inclusiv a aspectelor ce tin de impact si a gradului de transparenta a procesului de
implementare, precum si implicarea tinerilor in acest proces.

Prezentul raport nu urmareste doar o evaluare cantitativa a actiunilor, dar tinde sa atraga
atentie si la modul cum se administreaza resursele alocate prin prisma activitatilor
planificate.

Proiectul urmareste atingerea urmatoarelor obiective :

e sporirea eficientei de alocare a resurselor publice si imbunatatirea performantei actiunilor
din cadrul Strategiei;

e obtinerea informatiei privind progresele si insuccesele n procesul de implementare a
Strategiei, in vederea elaborarii recomandarilor de imbunatatire;

e informarea sectorului de tineret despre progresul Strategiei, promovarea bunelor practici
pentru aplicarea in alte contexte;

e cresterea responsabilitatii tuturor actorilor angajati in implementarea Strategiei.

Analizand proiectul de decizie , se constatia, ca
evaluarea include analiza modului de implementare a

Strategie 1n anul 2024 si a eficientei
acesteia, fiind un mijloc care contribuie la
imbunatatirea politicii de tineret.



Evaluarea raspunde la intrebarile: care este efectul,
impactul activitatilor desfasurate si gradul de atingere
a rezultatului scontat pentru anul de referinta.

1.4. Interesul public i interesele private promovate prin proiect

Textul proiectului prevede aprobarea unui nou document, a Strategiei

pentru Tineret pentru anii 2025 — 2029, fiind un mijloc care contribuie la

imbunatatirea politicii de tineret.
Promovarea proiectului se realizeaza cu respectarea

preponderenta a interesului public.

L.5. Justificarea solutiilor proiectului
L.5.1. Suficienta argumentarii din nota informativa.

in conformitate cu art.30 din Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele
normative, proiectele de acte normative ( deciziile ) sunt insotite de
“nota informativa” , care cuprinde

a) denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ;

b) conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ §i finalitatile urmarite;
d ) principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi;

f) modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare;

In nota informativa autorul releva conditiile si

evidentiaza elementele noi , cum ar fi faptul, ca :

®  Nu sunt facute cercetdri §i studii pe domeniu de tineret specifice satului Grozesti,
® precum si a faptului ca nu au putut fi obtinute inca date cantitative relevante la nivel de
tineret, de aceea nu este posibila realizarea profilului socio-economic al tinerilor din sat.

Aceste circumstante au impus elaborarea proiectului de decizie si
prezinta impactul proiectului asupra tinerilor , cu argumentele



corespunzatoare , in conformitate cu art.30 din Legea nr.100 din
22.12.2017.

1.5.2. Argumentarea economicd-financiarad.

Conform art.30 lit.e) al Legii nr.100 / 2017 cu privire la actele normative, nota
informativa trebuie sa contind ,, fundamentarea economico-financiara in cazul in
care realizarea noilor reglementari necesita cheltuieli financiare si de altd natura".

Potrivit notei informative: ,,Implementarea
prevederilor din noua Strategie pentru tineret
necesita alocarea unor mijloace financiare
interne si externe cu specificarea sumelor necesare ,
dar nu si a sursei concrete de finantare.

Astfel, APL Grozesti urmeaza sa preconizeze annual in bugetul local pentru
perioada de referinta ( 2025- 2029 ) surse financiare in sustinerea Strategiei
pentru tineret.

II.  Analiza generala a factorilor de risc ale proiectului
1L 1. Limbajul proiectului

Potrivit art.54 al Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative
»textul proiectului de de decizie a fost elaborat cu respectarea urmatoarelor
reguli:

1. Este expus in limbaj simplu, clar si concis , se exclude orice echivoc, cu respectarea

stricta a regulilor gramaticale, de ortografie si de punctuatie ;

Nu sunt folosite neologisme ;

Se utilizeaza, pe cat este posibil, notiuni monosemantice ;

4.  Termenii de specialitate , denumiri si abreviaturi sunt utilizati numai  cei consacrati
in domeniul la care se refera reglementarea;

5. Textul proiectului corespunde tehnicii legislative si normative, regulilor limbajului i
expresiei juridice.

“w N

Textul proiectului de decizie intruneste cerintele
prevazute de art. 54 al Legii nr.100 din
22.12.2017 cu privire la actele normative .

I1.2. Coierenta legislativa a proiectului



In textul proiectului nu au fost identificate norme contradictorii sau
conflicte dintre prevederile acestuia cu reglementarile altor acte legislative sau
normative in vigoare.

11.3. Activitatea agentilor publici si a entitatilor publice reglementata in
proiect

Prevederile proiectului reglementeazd activitatea responsabililor de
implementare i stabileste domeniile si limitele profesionale de actiune a
acestora.

11.4. Atingeri ale drepturilor omului care pot fi cauzate la aplicarea
proiectului.

Prevederile proiectului nu aduc atingere drepturilor fundamentale ale
omului consacrate de Constitutia Republicii Moldova, Declaratia Universalad a
Drepturilor Omului si Conventia Europeana a Drepturilor Omului.

I11. Concluzia expertizei

Proiectul deciziei ” Cu privire la aprobarea Strategia pentru tineret 2025-
2029 a fost elaborat de catre primarul s. Grozesti, avind drept scop principal
evaluarea anuald si oferda o imagine clara a atingerii obiectivelor propuse in
Strategiea pentru tineret .

Prin concluziile expuse in Raportul de evaluare anuala au enumerate actiunile
intreprinse intru realizarea obiectivelor .

Totodata , concluziile specifica obiectivele si directiile de activititi , necesare
implementarii acestora in noul document de politici comunitare pentru tineret
pentru anii 2025 — 2029 .

Autorul a respectat rigorile de transparenta stabilite prin Legea nr. 239 din
13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional.

Nota informativa stabileste argumente pertinente si valabile pentru justificarea
solutiilor acestui proiect.

Prevederile proiectului nu sunt in detrimentul interesului public si nu aduc
atingere drepturilor fundamentale ale omului , in special al tinerilor .



in cadrul proiectului expertizat nu au fost identificati factori si riscuri de
coruptie.

SUGESTIE FINALA : Dat fiind faptul, ci Monitorizarea si Evaluarea Strategiei este un
proces continuu, in ceea ce {ine de documentul propus spre aprobare - Politicile comunitare
pentru tineretul din s. Grozesti pentru anii 2025- 2029- se propune Primariei Grozesti si
sefei Centrului cultural , care vor prezenta anual nu doar informatii privind implementarea, dar
un Raport de Progres al Strategie . Raportul de evaluare va tine cont In mod obligatoriu de
transparenta mediatica §i se va centra nu doar pe enumerarea activitdtilor Intreprinse, dar si pe
progresele realizate si pe compararea progreselor cu Planul anual . Raportul va contine, de
asemenea, explicarea succinta a devierilor de la Plan si descrierea actiunilor de remediere
intreprinse sau care ar trebui sa fie intreprinse.

Evaluarea se va face la finele fiecarui an si va oferi o imagine clara a atingerii obiectivelor
propuse in Strategie.

Prin concluziile expuse in Raportul de evaluare finala din 2029 vor fi identificate problemele
prioritare existente in localitate la capitolul “Tineret”.

Concluziile vor specifica obiectivele si directiile de activitdti necesare implementarii acestora in
urmatorul document de politici.

Expertizat : Primarul s. Grozesti, Nicolae CROITORU
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