REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENI
CONSILIUL SATESC GROZESTI
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Primaria.Grozesti@gmail.com

WEB : grozesti.sat.md

DECIZIE nr.6/8

din 25 noiembrie 2024 s. Grozesti

s Cu privire la programarea concediilor pentru anul 2025 ,,

in scopul respectirii dreptului la concediu de odihna anual plitit garantat;
Tinand cont de :

- Contractul colectiv de munci nivel de unitate pentru anii 2022-2025 al
Primariei Grozesti , inregistrat la Inspectia Teritoriald de Munca
Cilarasi la 18.07.2022;

- avizul Comisiei pentru probleme social- culturale, culte,inva{dmint,
protectie sociald, sinatate publicd ;

in conformitate cu :

Art. 112 alin. (1), 113, 116 din Codul Muncii nr.154 /2003;

art. 10, 118 — 121, 126-128 din codul Administrativn.116 /2018;

Legii privind Administratia publicd locald Nr. 436 /2006 ;

Art. 15 din Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de

demnitate publica nr. 199 /2010 ;

Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public cu modificarile i completérile ulterioare ;
Consiliul local ,
DECIDE :

1.Se aproba programul acorddrii concediului anual de odihna pentru anul 2025



a primarului satului Grozesti §i secretarei Consiliului local ,

conform Anexei.

2.Se imputerniceste Adriana Mocanu , specialistd , si indeplineasca atributiile
secretarei Consiliului local Grozesti (art.39, pet. (1) lit. (d, i, m, 0)din
Legea Nr. 436 /2006 pe durata concediului anual din 2025 sau a unei
lipse indelungate motivate cu remunerarea muncii in conformitate cu
prevederile legale .

3. Inscopul asigurdrii bunei functiondri a primariei Grozesti , in programarea
concediilor de odihna anuale pot fi efectuate modificari, cu acordul
persoanei vizate, in corespundere cu legislatia in vigoare .

4 Primarul va emite dispozitiile de acordare a concediului anual de odihnd pentru
anul 2025 , respectdnd prevederile aplicabile ( dupa caz ) din Codul Muncii si
Contractul colectivde muncd nivel de unitate pentru anii 2022-2025 al
Primériei Grozesti.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi atacatd in conditiile Codului Administrativ in
termen de 30 zile cu cerere prealabila autoritdfii emitente, pe adresa:
sediul Primariei Grozesti, r-nul Nisporeni .

6.Controlul executarii prezentei decizii se atribuie primarului Croitoru Nicolae.

Au votat: Pro— 10 , Impotrivi— 0 , Abtinuti —0

Ion DELEANU

W V Svetlana MITROFAN




Anexanr. 1

A decizia nr. 6 /8
din 25.11.2024
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Graficul concediilor anuale plati ud
pentru anul 2025y « 1163
in APL Grozesti

Nr. | N.P. Functia Concedi Concediu Total | Data Semniit | Data
d/ | angajatului de bazi, suplimentar, zile conce- angajat | aducerii
0 zile zile diului la
cunogtingi
1. Noiembrie
decembrie
2 lulie -
august

Secretara consiliului local W “VL Svetlana MITROFAN
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Nota informativi "

privind necesitatea aprobirii Graficul
pentru 2025

Programarea concediilor de odihni anuale pentru anul urmitor se face de citre
angajator, de comun acord cu reprezentantiisindicatului Tnainte de sfirsitul
fiecdrui an calendaristic .
la programare concediilor se fine cont atit de dorinta angajatilor , cit si de
necesitatea asigurérii bunei functiondri a institutiei publice.

Legislatia muncii stipuleazi, c3 dreptul salariatului la concediu de odihna anual
plétit este garantat pentru toti salariatii , precum si ci acest drept nu poate fi
obiectul vre-o unei cesiuni, renuntiri sau limitiri. Orice actiune in acest sens
este nuld, conform art. 112 alin (1)si(2)din Codul Muncii.

Deasemenea , programarea concediilir se face de comun acord cu reprezentantii
sindicatului si este obligatorie atit pentru angajator cit si pentru salariat, cu cel
putin 2 sdptdmini inainte de sfiritul fiecarui an calendaristic, conform Art.116
alin (1) si(5) din Codul Muncii.
Art. 115 alin ( 6) al CM al RM stipuleaza, ca concediul de odihni anual se
acorda salariatului in temeiul actului administrativ emis de angajator.
In cazul primarului si secretarului consiliului local » care cad sub incidenta Legii
cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica , nr. 199 din
16.07.2010, Art. 15 si Legea nr. 158- XVI din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public cu modificarile si completrile
ulterioare, — in baza Deciziei Consiliului local.

Avind in vedere cele prenominalizate , se solicitd consiliului local examinarea

si aprobarea Graficului concediilor pentru 2025 a primarului si secretarului .

Secretara consiliului local Q% ‘ ( Svetlana MITROFAN



