REPUBLICA MOLDOVA
RATONUL NISPFORENI

CONSILIUL SATESC GROZESTI
MD - 6427, satul Grozesti, raionul Nisporeni
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WERB : grozesti.sat.md

DECIZIE nr. 6 /7
din 25 decembrie 2024 5. Grozesti

* Cu privire la aprobarea Strategiei
de politici de tineret pentru anii 2025 - 2029 “

In scopul dezvoltarii §i implementérii de politici care sa sprijine tinerii in diverse aspecte
ale vietii lor ;
Consultind avizul Comisiei pentru invatimint, protectie sociald, sanatate publica si
muncé , culturs, tineret §i sport gi culte ;
in temeiul ;

- At M p (1 )hp. 2,0t 1).(p).( v) al Legii privind Administrafia publici locald
nr. 436 /2006 ;

- Legii Culturii nr, 413/ 1999;

- Hotérdni Guvernului nr.83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Casel de culturd ;

- Regulamentul de organizare §i functionare a Centrului Cultural Grozesti , aprobat prin
Decizia Consiliului local nr. 6/ 6 din 25, 11. 2024

Consiliul loeal DECIDE:

1. Seiaact de Raportul cu privire la activitatea Casei de Culturd Grozegti inanul 2024,

Anexanr, 1.
2. Seaprobd Strategia de politici de tineret pentru anii 2025 — 2029, Anexanr, 2.

3. Controlul executdrii prezentei decizii se atribuie primarului Nicolae Croitoru.
Au votat: Pro— 10 ., Impotrivi—0 , Abtinugi -0

' tklﬂ sedinjei lon DELEANU

Fetarul Consiliului a@’ Svetlana MITROFAN
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Politici comunitare pentru tineretufdi i
Strategii si rezultate

Viziunea acestei strategii adaptata pentru tineret ar insemna c4:

Satul Grozegti va fi un cenfru in zona Prutului al inovatiei §i oportunitdfilor pentru tineri,un loc
decent unde sdi tréiegti, s muncegti §i s& studiezic o comunitate cu Autoritate publici

locald responsabild gi deschisd, cu cetdteni activi implicayi in diverse proiecte investitionale
Astfel Strategia se va raporta la prevederile din diverse domenii, urmand o corelare a mésurilor
privind tineretul. Argumentarea pentru acest demers consti in faptul ca tinerii constituie un grupeu
nevoi diverse §i-n marea lor majoritate pirisese satul in ciutarea postului de lucrw.

Pentru muli tineri participarea nu inseamna doar angajarea la nivel institutional, ci exprima o
filosofie de viata si o afitudine fajd de muncd, prepdtire, camin, divertisment si relatii sociale
centrate pe dreptate, tolerania si solidaritate, toate fiind vitale pentru o societate in care fiecare
persoand este responsabild §i actor activ al schimbirii sociale,

Convingi cé participarea tinerilor la viata locald se inscrie in cadrul unei politici cuprinzitoare
bazatii pe interconectarea coerentd a politicilor comunitafii, APL va implementa diverse formede
participare, prin consultarea tinerilor si a reprezentantilor lor,

Principiile §i diferitele forme de participare se adreseaza tuturor tinerilor, fard nici odiscriminare.
APL promite si optimizeze condiiile locale in vederea participirii tinerilor la luarea deciziilor sila
dezbaterile ce-i privese.

In primul rind ,aceasta ar insemna plan detaliat care sd cuprinda activitaji prioritare , vizind
tineretul in fiecare dintre domeniile strategice principale, Categoria de politici respectivi
presupune abordarea unui grup {intd divers , cu nevoi variate, care implic# §i celelalte tipuri de
politici din cadrul domeniilor strategice principale propuse. In aceste condifii, vom urmari
identificarea in cadrul fiecdrui domeniu a unor linii de interes pentru tineri, Propunerile se vor
raporta §i la Planul Strategic de dezvoltare a comunitagii, la Planul National de Acfiune pentru
Tineret,

Prin strategia propusd se urmareste cea mai bun utilizare a resurselor umane, materiale si
financiare pentru dinamizarea §i optimizarea activitatilor in comunitate. Obicctivele strategice,
prioritdjile nationale/locale §i masurile corespunzitoare sunt planificate §i promovate de
autoritdfile centrale si locale §i se va urmiri corelarea obiectivelor cuprinse in programele
nationale si locale cu cele incluse in programele de asistentd dezvoltate de organisme
internationale finantatoare.

Pentru claborarea acestei strategii, s-a dorit formarea unui grup de lucry, iar pentru a putea stabili
directiile strategice de dezvollare ale politicilor de tineret si nevoile tinerilor la nivel local, sunt
stabilitec urmitoarele obiective:

-analiza SWOT prin urmérirea urmétorilor indicatori:cultura, educafia formald si non-formals,
munca, sinitatea, petrecerea timpului liber i sportului, viata asociativ, participarea economicyi
civicd;

-identificarea problemelor principale ale satului, asa cum reies din analiza SWOT:
-¢laborarea strategiei de dezvoltare locald pentru tineret;



Context legislativ, politic, institutional si social

Obiectivul fundamental al politicii de tineret vizeazi corelarea politicilor Guvernului/locale cu
problemele majore specifice tinerii generatii, in scopul atingerii unei dezvoltiri social-economicesi
culturale durabile. Acfiunile in domeniu au in vedere o mai bundl valorificare a uneia dintre cele
mai importante resurse:

TINERETUL in acest context , strategia pentru tineret se doregte a reprezenta un instrument al
implementérii politicii in domeniu, avind ca direcie prioritari crearea de conditii pentru
manifestarea gi dezvoltarea capacitatilor tinerilor, linind seama de faptul ¢4, in actualele condifii,de
globalizare a economiei, initiativa si antreprenoriatul sunt premise de bazd ale dezvoltiri
economico-sociale.

S-a aprecial ca dezvoltarea socio-culturals, adaptabilitatea la provocirile societdtii

informaionale, ocuparea forfei de munca tinere i competitivitatea cconomicd depind desuceesul
politicilor guvernamentale/locale in domeniul tinerctului, educaiei si pregatiriiprofesionale,

La nivel local au fost elaborate politici comunitare pentru tineret, strategii si Plan de actiuni

pentru perioada 2020-2024, urmeazd a fi elaborat pentru anii 2025 - 2029

PROFIL TINERI

In conformitate cu reglementérile curente , tinerii sint considerati categoria cuprins intre 14 §i 29
de ani. Intrucit diferentele de virstd , din cadrul aceste; categorii implicd si diferente la nivel de
nevol, propunem raportarea la trei grupe de virstd: 14-18 ani, 18-23 ani §i 24-29 ani, incercindsi
identificarea nevoilor specifice pe fiecare din aceste grupe de virsti

Pe grupa de virstd pini in 18 ani tendintele demografice sunt in scadere.

In lipsa cercetirilor g1 a studiilor pe domeniu de tineret specific satului Grozesti, precum si

datorital faptului cd nu au putut fi obfinute pina la predarea acestui document a datelor canlitativela
nivel de lineret, nu este posibild realizarea profilului socio-economic al tinerilor din sat, pentrug
asigura ca propunerile din acest plan vor fi adaptate in mod optim la nevoile tinerilor. In acest
condilii, informatiile au fost objinute in urma unor interviuri, precum si din informatii furnizate de
lucriitorii casei de cultura, administratia liceului, primarul care au scris pirti din strategie, asigurind
informatii cu caracter calitativ.

ANALIZA SWOT
Analiza SWOT va fi faicuta din perspectiva structurii stabilite pentru aceasta strategie de
dezvollare a satului, incercind sd Incorporim aspecte 5i din alte pirfi ale strategiei. De asemenea.ne
raportim la aspecte prioritare considerate in diversele documente cu caracter programatic de la
nivel national §i internajional.

ezvoltare economicd locali |

Puncte tari Puncte slabe
- nu existd sistem de oferta de locuri de muncé
pentru tiner;
Frita gomajului mare la tineri, cu tendinge de
Cronicizare;
-spiritul antreprinorial al tinerilor — slab
{conturat;
-ocuparea tinerilor prezintd caracteristici de
nesigurantd, marginalizare si lipsi de
diversificare;




Fnecorelarea pregitirii tinerilor cu cerintele
reale ale comunitayii, in special pentru tinerii
absolventi de studii superioare:

-interesul statului seazul fatd de crearea
condifiilor de munci si trai al tinerilor:

Oportunitifi

- diverse facilitati economice stabilite prin acte
normative la nivel national pentru tineri care se
hotdrase s3 infiinfeze o afacere micd sau
mijlocie;

Amenintiri

-necorelarea pietii educaiel cu piaga munci
conduce la alimentarea somajului precum si la
pparifia comportamentelor deviante gi
delicvente;

-pierderea statutului de salariat duce la
alimentarea fie a yjomajului, fie a categoriei
lucrdtoriler familiali neremunerati;

- dezinteresul tinerilor pentru activititile din
mediul rural;

Dezvoltare comunitari, infrastructura

Puncte tari

Puncte slahe

-existd edificiul Casei de Cultura;
_biblioteca publica si pentru copii reparata;
-edificiul Liceului intr-o stare foarte buna:

- parcul §i zona de odihnd amenajat;

- drum central reparat;

- Gridini{a de copii reparata si dotati;

~drumuri deteriorate pe ulijele satului:

-perceplia negativa a tinerilor privind accesul
la locuinge;

-insatisfactia tinerilor fata de relaiile
interumane

~dificultdyi ridicate privind accesul la locuinte
in rindul tinerilor, milfi tineri locuind cu
péringii, dificultdi in gisires unor locuinge cu
chirie, cit §i procurarea lor, datoritd costurilor
Tmari.

Oportunititi

Amenintiri

l—existﬂ Organizatii donatoare 5i Proiecte in
domeniul dezvoltarii locale; GAL
.Meleagurile Prutului,,

{Grupul de acjiune locald/

-consecinje negative pe termen lung privind
onstructia drumurilor de acces public prin
mahalale;
nsecinje negative pe termin mediu si lung
atoritd dificultdtilor de acces la locuinge;
~dependenta tinerilor fajd de familie, in ceea ce
riveste modul de locuire;

linvﬁﬁminl preuniversitar

Puncte tari

~forfa de munci tindra relativ bine educata,
instriutd;

-rata bund de cuprindere in invfamintul
primar, gimnazial in cregtere;

-rata abandonului scolar in scéadere;
-aprecierea pozitivd a tinerilor privind calitatea
invitdmintului din localitate;

-nivelul mediu de instruire a tinerilor
grozesieni este aproximativ la media de raion
1 fard,;

[Puncte slaube

~sciderea ratei de cuprindere la invafamintul
liceal, din cauza situaliei demografice create;
-reducerea populatici de virstd scolard;




portunitiiti

iversificarea specializarilor /caliticarilor 1a
toate nivelele de invajimint

- preocuparea institufiilor abilitate pentru
polivalenta formarii profesionale a tinerilor
(asigurarea flexibilitatii tinerilor pe piaja
MUneii);

-implicarea organizatiitor/institugiilor in
favorizarea informérii i consultanei privind
cariera;

eningiri
utilizarea potenfialului uman sub calificarea
avutd;
~deprofezionalizarea tinerilor;
Flimitarea accesului Ia studii datorita nevoii de
susjinere financiard:

—

’.I_;rﬁtimintul universitar, relatii cu mediul academic

Puncte tari

-forta de munca tindra relativ bine educala 5
instruitd;

Fruta brutd de cuprindere n fnva{Emintul
superior in cregtere;

-aprecierea pozitiva a tinerilor privind calitatea
invi{imintului din (ara;

~rejea extinsd de universitifi/facultdti in tard

Puncte slabe

la inviamintul liceal;

-reducerea pepulatici de virsta scolard
-necorelarea tipurilor de invaiamint superior
public §i privat; atit intre ele, cit 3i cu cerinjele
Em;m muncii

pardsirea sistemului educational din motive
conomice
-serviciile foarte scumpe pentru studenti
-laxe de Inmatriculare foarte mari

~scaderea ratei de cuprindere geolard in special,

Oportunitigi

Finvatgmintul din RM parfial satisface
standardele de baza ale UE

-diversificarea calificirilor/specializirilor la
toate nivelele de invipamint

~preocuparea institutiilor abilitate pentru
polivalenta formérii profesionale, asigurarca
Nexibilitatii tinerilor pe piata muncii;
-implicarea organizatiilor/institutiilor in
favorizarea informdrii §i consultanfel privind
cariera

Amenintiri

-utilizares potentialului uman sub ealificarea
VLA

~deprofesionalizarea tinerilor;

-limitarea accesului la studii datoritd nevoii de
sustinere financiari:

Palitici comunitare in domeniul culturii

uncte tari

~tinerii au timp liber disponibil;

~Grozestiul are Casa de Culturg,

~existenia cercurilor culturale pentru activitifiin
timpul liber:

~existenta Ansamblului Foleloric cu titlul
model ,, LA VATRA DOINELOR |,

-timp liber redus alocat consumudui cultural;
-preferinta pentru divertisment ca mod de
petrecere a timpului liber<,

-interes redus pentru activitdile culturale
tradifionale;

-lipsa suportului financiar pentru consumul
cultural autentic;

-lipsa Centrului de Informare pentru Tineret
- imposibilitati de instruire si divertisment
pentru tineri mult superioare mediului raral;
-starea deterioratd a scarilor casei de culturd;
~lipsa costunului nafional autentic;

-bazd materialdl ineexistentd;

- lipsd de specialigti in domeniul cultural

- lipsa de cursuri,seminare de perfectionare a
specialistilor

}Pum:te slabe

Oportunititi
~utilizarea timpului liber in favoarea
activitdtilor cultural-artistice prin programe

Ameningiiri
Lsocietatea de masa tinde sa inlocuiascd
consumul cultaral amtentic traditionalen lateir-




spmﬂce §i unf'tﬁ;i specializate: ca element al societatii de consum:
L:Evalc-nﬁcﬂrea In planul imuginii rajonale si nevalorificarea sociald u resurselor de timp;

publicane a valorilor culturale autohtone:

Sport (include si activitiiti de petrecere a_timpului liber)

Punete tari Puncte slabe

Rolul sportului in echilibrul §i calitatea vietii -resurse umane §i materiale insuficiente
datorita: ~bariere financiare si educationale:
Fvalorilor educationale si morale ale practicarii  |-deficitul de informare i comunicare;
activitijilor fizice (comunicare, sociabilitate, -lipsa activitdfilor pentru satisfacerea
afirmarea personalitii, integrare socio- cerinfelor tineretului:

profesionald) ale practicirii sportului; -insuficienta amenajirii in localitate a zonelor
-valorilor sano-genetice ale practicirii pentru petrecerea timpului liber,
activitdtilor fizice (actiune preventiva si ~lipsa unui stadion. a unei sali de spor;
benefica asupra s@ndtdii §i reducerea factorilor -lipsa inventarului sportiv,

e risc, consumul de alcool, droguri, tutun); -lipsa programelor si a diverselor activitdfi

~la nivelul perceperii pozitici sportului fn viala  Sportive cu caracter de masi:
cotidiand, tinerii cel puin la nive] conceptual
jsunt congtienti de rolul pe care il are practicares
unei forme de activitati fizice;

Oportunititi Amenintiri

-promovarea de ¢itre stat & practicarii -sciderea nivelului de sandtate;;

activitafilor sportive cu prioritate a politicilor -scaderea evidentd a doringei de practicare in
sociale cu efect in ameliorarea sirii de rapart cu cregterea preocupdrilor pentru
sinditatesi cresterca calitdtii viefii; activitiii statice, tabacism, alcoolism §i alte
-promovarea unui program nafional in scopul  hspecte negative in modul de vifa al tinerilor;
conjugdrii forfelor organismelor -lipsa de cooperare intre organismele
guvernamentale si nonguvernamentale in puvernamentale cu rispunderi in politicile
vederea creerii conditiilor care s3 permitd sociale;

oricirui tindr libertatea de participare la -lipsa unei baze de date care i prezinte o
activitati fizice sportive In functie de nevoi gi imagine corectd a situaliei actuale;
preferinge; -lipsa masurilor pentru satisfacerea cerinjelor
-valorificarea experientei si potentialului specifice tineretului;

(resurse umane si materiale) existente,
diversificarea si imbunitatirea serviciilor
sportive pentru tineri

i
Organizafii neguvernamentale, viata asociativi

Puncte tari [Puncte slabe

- existenta ONG-ului , Cutezitorii™: Hlipsa unei colaboriii ONG-uridin localitate in

- ONG inregistrat la banci; scrierea unor proiecte comuneinelusiv din

- Experien{d anterioura in scrierea si domenii diferite: sociale, mediu, turism, sport
implementarea proiectelor et
investifionale; -participarea civicd i politic redusa a

- Parteneriat durabil intre APL | tineret si  ftinerilor:

angajatii Casei de Cultura; -sciiderea increderdi in institutiile statului;

-perceplie negativd asupra clasei politice;
Participare civied si politica
-participarea civicd si politicd redusi a
tinerilor;

-sediderea increderii In institutiile stamlui,

Oportunititi




Finterventia organizatiilor §i institufiilor prin
derularca unor programe de culturd/educatie
Civica;

-imbunéitafirea accesului la  sistemul de
informare referitor la sursele de finantare ale
U.E. in ceea ce priveste programele pentru
tineret:

Ameningiri

Flinerii nu percep utilitatea personals a
asocierii

-interes scfizut pentru asumarea
responsabilitatilor;

Politici sociale — devianti, delincventi

Puncte tari

Fexistenia organizatiilor care lupta Impotriva
tenomenelor deviante si delinevente prin
programe specifice de informare, educatie si
preventie;

Puncte slahe

-tregieren accentuati a numdarului de tineri
infractori;

rfrecventa ridicatd a infractiunilor legate de
furt;

~cregterea infractiunilor comise cu violenga;
-consumatori de aleool in rindul tinerilor:
~consumul de alcool- predominant in mediul
rural;

-ineficienta unor programe de recuperare:

Oportunititi
implicarea institufiilor/organizatiilor in
ombaterea fenomenclor deviante si
clinevente prin programe specifice de
informare, educatic si preventie

A meningiiri

Proliferarca, diversificarea si acutizarea
[enomenelor deviante si delincvenelor in
rindul tinerilor;

-inmultirea cazurilor de recidiva a dependentei
de alcool;

olitici de sandtate

Puncte tari

-perceptia tinerilor asupra propriei stiri de
sAndtate este optimistd;-existenia centrului de
Sdndtate intr-o stare foarte buna;

-personal medical calificat §i cointeresat in
obfinerea unor performante in domeniu;

[Puncte slabe

-oferta redusi a serviciilor sanitare pentru
tineri;

-existenfa unor boli cu incidenta crescuti in
rindul tinerilor (TBC,BTS.SIDA...)

~rala avorturilor, degi in sciidere ,este totusi
crescutd la tinen;

~rala scAzutd de folosire a contraceptivelor
moderne

~dezechilibru intre serviciile sanitare din
mediul urban §i rural;

~lipsa unor servicii, de exemplu, stomatologia;

Oportunitigi
-promovirea programelor nationale privind
educatia pentru s@indtate, crestera numaruhui,
diversificarea si imbundtatirea serviciilor de
asisten|d sanitard pentru tineri;

Amenintiri

-bolile contractate la virste tinere au consecinge
negative atit in plan biologic (scaderca
imunitdii, scideren capacitiiii de reproducere,
handicap fizic i psihic, scaderea duratei de
viafd), cit si-in plan social (inadaptare,
izolare,incapacitate temporard de munci,
reducerea/diminuarea perspectivelor
profesionale);

-polarizarea sociali a serviciilor sanitare;

- specte demografice si calitatea nivelului de
ezvoltare durabild

trai-ca propunere de raportat in partea de

[Puncte tari

\Puncte slabe




Demografic

~tinerii reprezinid o resursa

~linerii opteaza pentru forma de convieiuire
prin cdsitorie

Calitatea viefii

~gradul mai redus de insatisfactie a tinerilor in
ceed ce priveste: profesia, viata sentimentali 5
modul de petrecere a timpului liber:;

Demografic

Frata nuptialitdfii in scadere;

-fertilitatea femining in scadere;- spor natural
negativ;

~deficit in educajia gi informarea pentru
sAnditalea reproducerii:

-flux migratoriu al tinerilor de la sat spre oras;
-tineretul reprezinta principala sursg de
alimentare a exodului;

Calitatea vietii

-aprecierea negalivi a tinerilor asupra nivelulyi
lor de trai;

-diminuarea veniturilor reale, pe toate tipurile
de gospodarii;

-majoritatea tinerilor se autoplaseazi pe panta
negativa a scalei siraci-bogati;

-principala sursa de venil a tinerilor o
reprezintd familia;

~schimbidri in structura consumului alimentar:
alimentele de bazd sunt inlocuite de alimentele
de substitutie;

-tinerii percep o difemfiere nejustificati a
veniturilor in societate;

rinsatisfactia tinerilor fatd de relaiile
interumane;

-intolerania sociall este prezenti la tineri Ja
cote inalte;

-aprecierile negative ale tinerilor privind:
Securitatea personala si respectarea drepturilor
in societate;

- persistd nivelul de saricie accentuat in rindul
tinerilor;

(Opurtunitiiti

Demografic

~promovarea din partea statului a politicilor
sociale care sd aiba ca efect cresterea
demograficd precum si elimenarea
dezechilibrelor existente;

Calitatea vietii

~promovarea din partea statului a politicilor
sociale care sd aibd ca efect ameliorarea
standardului si caliti{ii vietii tinerilor;

[

Amenintiri

Demografic

~declin demografic §i imbatrinire a populagiei
pe termin lung;

-migralia externd;

-migrajia internd, imbatrinirea demograficd a
populatiei rurale, posibilitili scizute de
revigorare a activitdilor specifice mediului
rural.

-nepromovarea din partea statului a politicilor
sociale care sii aibd ca efect cresterea
demografica precum §i eliminarea
dezechilibrelor existente;

Calitatea vietii




sciderea veniturilor influenteaza negativ

ivelil de trai, conducind la marirea decalajelor

intre diferitele tipuri de gaspodarii
~dependenia economicd a tinerilor fatd de
familie;
-afectarea fiinfei biologice a generafiei tinere
datorita schimbarilor in structura consumului
alimentar;
-aparifia atitudinilor demotivanie,
demobilizatoare datoritd percepiiel tinerilor
privind diferenfele nejustificate ale veniturilor;
Finsatisfactia tinerilor faja de relatiile
interumane conduce la atomizarea relatiilor
sociale si la restringerea lor la nivelul
grupurilor familiale i de vecindtate:

Identificarea problemelor strategice, precum si prioritizarea lor

Identificarea s-a efectuat in functie de virsta:

Pentru grupa de virsta de 14 -18 ani prioritare ar putea fi considerate:

I .crearea conditiilor privind buna derulare a procesului de educatie formala2 .
furnizarea de transport pentru a mentine acces mai ugor la educatie

3 cregterea accesului la informatii din domenii diverse;

4, sporirea participdrii civice a tinerilor- formarea de structuri reprezentative alese de tineri gi
formale din tineri care s constituie parteneri de discutie pentru autoritifile locale, care si
transmitd nevoile tinerilor asa cum sunt pereepute de acegtia, precum si sprijinirea acestora, si
desfagoare proiecte proprii pentru solufionarea acestor probleme;

5. sprijinirea ONG-ului tinerilor ,Cutezatorii” pentru derularea de activitdli cu caracter
educaional non-formal ce vizeazi diverse aspecte: sanitate, proteciie sociald, activitai cu

caracter cultural, recreativ si de divertisment.

Pentru tinerii peste 18 ani problemele strategice includ:
I sporiria accesului la informatii prin deschiderea centrelor de informare si consiliere

pentru linerat,

2. Incurgjarea inifiativelor cu caracter antreprenorial in rindul tinerilor. precum §i creared
unui cadru propice de locuri de munci pentru tineri.

3. sprijinirea ONG-ului pentru derularea de activitati pentru tineret — raportat la domeniile
identificate in cadrul acestei strategii, precum §i —n domeniul de educajic non-formals.

Domeniile strategiei generale de tineret sunt:

4) Educafia non-formali - dezvoltarea personald si implicare civica;

b) Viafa asociativi — relatii sociale, servicii pentru tineret, implicare in luarea deciziilor,
implicarea in structuri asociative, participare civica.

¢} Dezvoltare economici — Munca §i participare economica- dezvoltarea carierei, piata
muneii, drepturile i obligatiile tinerilor angajati.

d) Cultara-

¢) Petrecerea timpului liber gi sport — servicii pentru tineri, activitagi sportive in aer

liber, activitaqi artistice, mobilitate.

f) Politici de sindtate-igicna, sinitatea reproducerii, sinatatea mintald, accidente $1 prim

ajutor, asisten{a medicala.




EDUCATIE NON- FORMALA

Domeniul I: Dezvoltare personali

Obicetive: cregterea gradului de altocunoagtere al tinerilor, dezvoltarea de abilitayi si deprinderi
camportamentale pentru o mai buni relationare a tinerilor in societate.

Metode: derularea de program de dezvoltare personald a tinerilor, infiinfarea de cluburi de tineret
pentru activitati de dezvoltare personali a tinerilor, derularea de proiecte de dezvoltare a
resurselor umane, organizarea unor cursurf interactive pe diverse teme, dezvoltarea de servicii
adresate périntilor si tinerilor pentru imbundtafirea relatiei tindr — périnte.

Domeniul TI: Implicarea civiea
Implicarca tinerilor in luarea deciziilor §i /sau dezvoltarea unei atitudini civice a tinerilor.

Obiective: cresterea gradului de informare s sensibilizare asupra vielii comunitatii si dezvoltarea
unei atitudini civice a tinerilor, promovarea ideii de voluntariat in rindul tinerilor .

Metode: identificarea problemelor comunitagji si organizarea de campanii de informare a
tinerilor cu privire la aspecte din viata comunitaii, implicarea tinerilor in luarea deciziilor say
dezvoltarea spiritului civie, participares tinerilor intr-un numar ¢it mai mare la rezolvarea
problemelor comunitagii.

Viata asociativi

Viaja sociald reprezintd un aspect foarte important al tinerilor, care astfel invajs cum sarelationeze
In comunitate, dovedindu- $i totodats si capacitatea de a influenta §i a decide ce se intimpla in
jurul lor, © viaja sociala activa presupune a cunoa ste aspectele acestein, la momentulactual gi
decizia de a se implica.

Domeniul 1: Relatii sociale

Cunoaglerea presupune cercetarea §i interacliunea cu concetdtenii, spre o cunoastere aprofundatia
varield|ii societfitii.

Obicctivul I: intensificarea interaciunii tinerilor, reducerea gradului de discriminare pe bazi de
virstd, limba, religie categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartinenta la o
categoric defavotizatd sau orice alt criteriu.

Metode:cursuri de instruire, prezentiiri §i discutii interactive.
Domeniul I1: Servicii pentru tineret

Obiectivul I: Cresterea nivelului de informare a tinerilor asupra serviciilor de tinerét de care pot
beneficia la momentul actual, sporirea numirului de facilitifi pentru tineret

Metode:campanie de informare in parteneriat cu institutiile publice abilitate in domeniu.
Domeniul ITI: implicarea in luarea deciziilor ‘ ‘
Pentru ca schimbarca §3 fie posibild, tinerii trebuie sa stie cum fsi pot manifesta $i beneficia de

drepturile lor in socictate.

(biectiv 1:congtientizarea necesitifii de implicare in procesul de luare o deciziilor in rfindul
tinerilor, cregterea gradului de implicare a tinerilor in luarea deciziilor la toate nivelurile.



Metode; campanie de informare asupra problemelor comunitéii, crearea unui organism de
reprezentare consultativ al tinerilor in comunitate, organizarea de discufil tematice sub motto-ul
wPéarerea ta conteaza”

Domeniul IV: implicare in structuri ssociative

Pentru ca tinerii si-si manifeste creativitates, dar §1 pentru a dobindind abilitii si indemindri. eiau
posibilitatea de a se implica, activa sau participa la diferite actiuni, proiecte organizate de structuri
aspeiative. Este necesar ca aceastd oportunitate si fie adus aproape de ei, pentru a o putea
fructifica.

Obiectiv 1: multiplicarea activitdtilor de promovare a structurilor asociative, dezvoltarea
diferitelor forme de cooperare intre structurile comunitatii locale.

Metode: promovarea ideii de parteneriat public- privat —¢ivic,

Dezvoltarea economicd locald — Muneca

Munea este un mijloe de bazi in integrarea sociald a tinerilor. Raportul de cercetare relevi faptulea
virsta medie de angajare este de 20 ani. Astfel se pune problema unei bunei alegeri a profesieisi a
locului de munecd, precum §i o cuncastere u piefil muncii, ca §i a aspectelor legale ale relatiilor de
munci.

Domeniul I:Dezvoltarea earierei tindrului cuprinde activitijile de autocunoastere a abilitatilor
persanale §i a intereselor profesionale, de cunoastere a profesiilor §i a categoriilor de profesii si a
ofertelor de formare profesionale, de autoinstruire In vederea dezvoltarii unor abilitiifi profesionale
§1 de aplicare a unor decizii in ceea ce priveste viitorul profesional individual,

Obiective: dezvollarea serviciilor de orientare scolard si profesionald adresate tinerilor,
imbunétafirea accesului tinerilor la stagii de pregitire practica.

Metode:campanie de informare a tinerilor privind utilitalea §i avantajele orientdrii in cariera,
organizarea de activitdji pentru familiarizarea tinerilor cu profesiile existente, OTEANIZArea unor
activitii de informare privind tehnici specific de cfutare a unui loc de muncd, creares unor
instrumente pentru evaluarea abilitdgilor profesionale ale tinerilor.

Domeniul IT: Piata muncii reprezintd mediul in care se ntilnesc ofertele de munca ale
angajatorilor cu abilitdjile §i aspiratiile profesionale ale tinerilor

Obiective: cresterea gradului de informare a tinerilor cu privire la piata muncii.

Metode:realizarea unor campanii de informare a tinerilor asupra situatiei pe piata muncii,
organizarea unor activitdti de dialog si consultare intre factorii interesati de piaja muncii,

Domeniul IT1: Drepturile §i obligatiile tinerilor angajati _ _
Reprezintd latura juridicd a relatiilor de muned, de naturd si reglementeze procedurile de selectie
profesionald. angajare gi activilate in muncé, precum si incetarea relatiilor de munca.

Obiectiv: cregterea gradului de conglientizare a tinerilor i a angajatorilor in ceea ce priveste
drepturile i obligatiile lor in relatiile de munca



Metode:organizarea unor campanii de informare in rindul tinerilor si la nivelul angajatoriler
asupra unor aspecte ale relajiilor de munca.

CULTURA
Este o temd cu-n rol extrem de important in viata tinerilor. Aceasti strategie igi propune
promovarea mijloacelor culturale care sunt mai putin consumate de edtre tineri, propunind
diverse metode care si-i antreneze spre consumul cultural.

MUZICA

Reprezintd unul din principalele mijloace de consum cultural al tincrilor, De aceea acest
plandoreste incurajarea si susfinerea tinerilor in exprimarea creativititii lor prin muzica
§i duns precum si facilitarca lor la consumul unor cit mai diverse stiluri muzicale,

Obiective:cresterea gradului de cunoagtere in rindul tinerilor a muzicii i dansului,
crestereagradului de consum in rindul tinerilor a muzicii..

Metode:infiintaren unor formatii artistice de muzica si duns, organizarea de evenimente
muzicale pentru promovarea muzicii si dansului, organizarea de activititi de promovare a
concertelor susfinute de tineri, organizarca de concerte pentru tineri,

Dezvoltarea resursclor umane

A) Educatia formala
L. Dezvoltares personali este procesul continuu de dobindire a unor noi cunostintesi abilitdi, de
cregtere u posibilitatilor de exprimare a propriei personalitafi §i de adaptare la conditiile mediului
in continud schimbare,

Obiective:dezvoltarea capacitatilor tinerilor de documentare independenta,
Metode:infiinfarea unui centru de tineret, organizarea de evenimente de promovarea modelelorde
buni practicd a documentarii pentru proiectele ficute de elevi

B) SANATATEA

1. Igiena personald, alimentard si nutrifional, a mediului reprezinta punetul de plecare al
unor boli. Tema i§i propune toemai educarea §i informarea tinerilor in spiritul evitdrii
unor astfel de situatii,

Obiectiv: imbunitafirea nivelului de informare §i educatie a tinerilor asupra normelor i regulilor
fundamentale de igiend, precum si asupra imbolnavirilor datorate igienei deficitare.

Metodi: Actiuni de informare — educare a tinerilor si a personalului care lucréaza cu tinerii
privind igiena §i prevenirea imbelnfvirilor datorate igienei deficitare.

2. Asistenfa medicali

Acest capitol isi propune sé previna lipsa de informare medicald primara ﬂcurdat_ﬁ tinerilor,
cregterea accesibilitaii tinerilor la programe §i specifice de asisten{d medicald primard,

Obiective: imbunitafirea serviciilor de asistentd medicala primard acordatd tinerilor, creglerea
accesibilitafii tinerilor la programe §i servicii specifice de asistentd medicaliiprimara.



M_ttode:acﬁuni de promovare a programelor ¢i serviciilor specifice de asistentd medicals
primard, acordarea de facilitd{i pentru tineri in vederea accesului la serviciile de asistentd
medicald primari.

Petrecere timp liber si sport

Infelegerea activitatilor de petrecere a timpului liber §i sportive sunt deosebit de importanie
pentru tineri, Folosirea injeleaptd a timpului liber ¢ un produs al culturii si educatici. Astdzi,
timpul liber devine partea cea mai valoroass de timp in afara muncii productive.

Atrugerea tinerilor spre practicarea sportului de masa are beneficii deosebite pe termen lungsi
contribuie la cresterea §i dezvoltarea unor genera{ii sinitoase din punct de vedere fizic §i psihic
capabile sa facd fatd exigenjelor sporite ale societafil.

Domeniul 1: Servicii pentru tineri

Serviciile pentru tineri sunt acel domeniu care do regte dezvoltarea unor activitai care sa se
desfiigoare in timpul liber al tinerilor, intr-un mediu in care s¢ lucreazil cu metode educativenon-
[ormale.

Obiective :dezvoltaren paletei de servicii de petrecerea timpului liber.

Metode;amenajarea unui Centru de tineret care si ofere tinerilor posibilitatea de a desfasura
activita{i de petrecere a timpului liber intr-un mediu propice integrérii sociale. In cadrul centrului
s€ vor desfiigura activitfi cum ar fi : biliard acces la computere, jocuri de caleulator, vizionare
casete video, activitiyi educative non-formale ete.

Domeniul 2. Activiti{i sportive de sald si-n aer liber

Practicarce activitatilor sportive de sald §i-n ser liber contribuie Ja formarea deprinderilor
motrice de bazd si utilitar- aplicative, atit de necesare in viata. Aceste activitafi asociate cu
factorii naturali duc la cilirea organismului §i cresterea rezistented la imbolndviri,

Obicctiviimbunitafirea activititilor de sport de sald si-n aer liber pentru tinerl in vederea
imbunatd{irii $i menfinerii stdrii de sindtate, cresterea accesibilitatii tinerilor la activitdtile

sportive de sald gi-n aer liber,

Metode:utilizarea silii de sport si terenului aferent ale liceului pentru desfiisurarea de activitdi
sportive de sald gi-n aer liber pentru tineri (baschet, fotbal,volei, handbal,tenis demasa, badminton
etc ), organizarea de activitdli sportive pentru tineri cu dezabilitd(i, ame najarea de piste pentru
bicicligti in parc §i a stadionului de volei si fotbal.

Domeniul ITL. Activitii{i artistice

Activitifile artistice organizate gi sprijinite de citre comunitate au rolul de a oferi tincrilor
posibilitatea de acces la manifestirile artistice sub diferitele ei forme si de asi dezvolta
creativitatea. Activitafile artistice contribuic la dezvoltarea personuld a tinerilor si la dezvoltarea

culturii in Grozesti.

Obicetiv: dezvoltarea ofertei de activitifi pentru petrecerca timpului liber in domeniul arteisi
culturii pentru tineri din Grozesti.

Metoda: crearea cercurilor de muzic §i dans, de pictura si sculptura, prelucrarea manuali a
lemnului, etc.



Strategia de politici de tineretanii 2025 — 2029

DIRECTIA STRATEGICA 1: Educatis non-formals

Nr.  [DENUMIREA PERIOADA RESURSE RESPONSABILI
der. ACTIVITATILOR FINANCIARE
L 2025 2026 2027 B0I8 D029 |Locale | Externe

.1 [Dezvoltarea personals. |+ n | - - H500 Vrinceanu
Organizarea i infiinjarca lei Valeria
Cluburilor peinterese:  Mesterita)
FMiini dibace"; Morez Virginia
- w 1inira gospoding™ Moroz Zinaida

12, Berate de intrebiri si 2 J+ I i3 + 4500 lancuVioleta,
rispunsuri, convorbiri s lel (Tafan Julia,
uispute, leetiis Savin Antonina,

- Despre dragoste si Luncasu Anastasia
firmilie™;
- wLegea despre noi gi
moi despre lege™;
1.3, Reviste bibliografice: i + H- { i Savin Anloning,
Luncasuy Anastasin
14  |Expozitii de carte H H - - 12 20.000  P0OO00  [Savin Antonina,
Luncasu Anastazio

16 |Accesul liber la i u + ia ¥ | 0000 Savin Anloning,
informafic & bibliotecii Luncasu Anastasia
publice §i abonarex In
edifil

| |periodice;

1.7, |Accesul liber la - H+ - + 3 lancu Vialeta
informatic si a pagingi
de FACEBUK a Casei
de Culturd si

bonarea lo editii
Eeﬁndi:e:

L8 Convorbirl  tematice M r+ + I+ F Savin Antonina,
wdeesate  paringilor g Luncasu Anastusia
inerilor pentru lanco Violeta
imbunitifirea relajiei

| KinAr-phringe; 1

1.9, Berate literare: lectura gi [+ - + + u 50000 Savin Antonina,
discutia de carte; intilniri Luncagu Ansstasia
ew seriitorii TancuVioleta

Toten Tulia,
Stroiegoy Georgets

110 [Participarea tinerilor o [+ + 4 + t 10.000 Croitoru Nicolae
rezolvares  problemelor
comunitatii: lancuVioleta,
Hnverzirea si )
salubrizarea satului; Ocolul Silvie

- Curdfarea §i ngrijirea L (Irozest,,
brvoarstor . fintinllor;
- Lichidares gunoistilor
neautorizeabe;
1.11 Organizares - I+ ¥ - - 20,000 |Savin Antonina, ;
[ concursurilor interactive lLuncagu Anastasia




pe diverse teme; luncuVioleta,
[Tofan lulia,
Savin Antonina
DIRECTIA STRATEGICA 11I: Viufn asociativi
Nr. [DENUMIREA IPERIOADA RESURSE [RESPONSABILI
der. ACTIVITATILOR FINANCIARE
2025 D026 2027 [RO28  RO29 Loeale | Externe
2.1, [Relatl] sociale:; L “ f . - T000  [Croitory
Cursuri de [nstruire Micalae
privind violenjy
domesticy;
22 [Prezentdr si discutii - [ e H - Ing. Cadastral,
interactive; primarul ete
2.3. Campanii de informare + + G - 5000 [Angajatul de la
i partenarial cu ACEA
reprezentantiul ACSA, '
din teritoriu, privind
creditul bancar pentry
deschiderea afacerilor
mici i mijlocil;
2.4 [Campanii de informare + 6000 Primarul
upra problemelor
omunitiifii, depistarea
lor 51 elaborares unui
ou Plan Strategic de
ezvolinre socio-
canomic.
2.4 Crearea unuj organism Sefa serviciu
8 reprezentare Cazei da Culturfl
consultativ gl tinerilor
in comunitate;
2.5, Preanizarea discufiilor 1 | o ke Asocialin tinerilor
tematice cu motto-ul
| Parerea a conteara!"
2.6. [Promovarea ideii de - - } A AO, APL
parteneriat public-
privat-civie
2.7 |Orientarea profesionald. 4 H I+ o - F000 Angajatii Casel de
Serate cu genericul: Cultura
| Orice profesie e
rumoasd dacl-i dupd
fag aleasa!™
2.8. Serate dedicate familiilor + + 10080 Angajatii Casei de
- dimnstie fntr- Cultura
o anumie profesie;
2.9, [Intilniri ls masa 4 I S000 Angajatii Casei de
rotumdi: Cel mai bun Culoued,
kupd profesie, AD Cutezatorul™
DIRECTIA STRATEGICA 111: CULTURA
Nr. ENUMIREA PERIOADA RESURSE P!ESPDNSAHILI
er. ACTIVITATILOR FINANCIARE
2025 [pO26 2027 2028 R029 [Locale  [Externe
3.1 rearea conditiilor - H H- H H 50,000 APL
ecente de activitate a Sefn serviciu Cosa
nsamblului cu titlul i Culturd




[ Inodel La vama |
oimelor™;

3.2 area conditiilor de H + + + H 10.000 10,000 [APL
ctivitate a cercului de Irina Dragan —

5 5l cnl profesoare de muzich
Curcubeul muzical.,

3.3 rganizarca festivalului  + b - 20,000 10.000 |APL , Ministerul
gianal pentru Culturii, Casa de
romovarea cintecului Culturd, AQ

i1 datenclor din zona de LCutezilorul”
ceniTo 4 Moldovei;

3.4 Berate folelorice; t + i g + 8300 10.000  |Casd de Cultura

3.5 Eanizarca concertelor (+ + 50.000  20.000  |Asoclapia tinerilar,
ntru tineri 5 cameni in APL, Casade
Late, cu participarea Cultort

igtilor emeriti din (ari
i de peste hotare.
3.6 Serate de dans cu ocazia - + - * i+ S0.000 15000 APL,
sdrbatorilor; 8 Martie, Casa de Cultura
Fina Familiel; Ziun
copiilor, Revelionul;
3.7 Organizarea si - I+ i - - 30,000 I'5.000  |Asociajia tinerilor,
desfisuraren Sirbatorii APL
L Hramul Satului®™; Casa de Culturd
3.8 Organizarea 51 * + + + 15000 [15.000  |Asociafia tinerilor,,
desfisuraren Zina APL
Satului la 11 sugust Casa de Culturd
APL
3.9.  Parliviparea activa lg i - + 10,000 L0000 APL
festivalurile si
kArbatorile raionale si
republicane;
|
DIRECTIA STRATEGICA IV: Organizarea timpului liber si sport

Nr.  [DENUMIREA PERIOADA [RESURSE RESPONSABILI

de  ACTIVITATILOR INANCIA

r. RE

2025 026 [2027 2028 029 [Loeale |Externe
H.1  [Concerte pantru copii: [ - + H e 10000 5000 APL, Gradiniga, lieeul,
. Orice duminica ¢ Casa de Cultura
frumoasid™
- WCopildrie-papadier™;
4.2, [Seratesportive: + + [ - H- 10,000 [5000 CCAPL, Gridinigs,
= P8 ca nol, [a ca noi, B liceyl
mai bine decit npi!™ ) Casa de Culturi
4.3, Koncerle cu genericul: B 1 P - + 1000 HOno A nsamblul foleloric
.. T'e cint Republica mea, ICasa de Culturd
satule, jubitule, te cint!"
H4.  [IVC , Bravo, fetelor” b 20,000 (5000 A0, Casy de Culiura,
’Bnie{j, bravo!" APL

4.5, | Serate de intreban si o - ' - - s000 2000 AD, Caza de Culturd,

spunsuri, cu genericul: APL
Jstoria, glora, raditiilegi
pbicerile satului®

4.6, (Organizarea activitigilor H + t H- H- 5000 ﬁﬂﬂﬂ AO, Casa de Culturd,

uliurale de masa; | [ APL

-Sirbfitoarea izvorului;
- SrbAtoarea stz



- Barbdtorile
calendaristice;
-adrhitoares roadei;
Lintilniri 1a masa
rolunds cu recrufii;

4.7,

Sarbitoarsa |, Galerief
Muzeistice,

H.8.

Presentirea congerielor o
in fojs comstenilar

5000 KLV HH]

PO, Casa de-Cultytrl, APL.

10,000 4000

4.9,

Participarea lz -
concertele de schimb
cultural a formatiilor
firtistice de amaton;

Ansamblul foleloriz

000 3000

D, Casa de Culturd, APL

A0

Amenajarea unui Centru |+
de lineret o

Fhiliard;

-ncces ln computer;
Hocuri de caloulator;
Fvizionarea filmelor in
fmer liber

- mash de tenis;

S0.0000  [10.600

AL, Caga de Culuey, APL

[eschidorea sezonului {
sportiv,

OO0

A0, Casn de Culturd, APL

T
(N ]

E)rgnnizama actvitijilor =
portive pentru tineri cu
dezabilidgi;

5000

AL, Casa de Culturl, AFL

Amenajarea unel piste
pantry biciclisti, pe
tadion;

S000 10.000

AFL

JNES

Amenajarea mini- +
tadionuluf de volei 5i
otbal, I parvul de la
niraren in sat.

L1 Dl‘ﬂ.‘f

glul sportiv,,

60,000 [10.000

DIRECTIA STRATEGICA V: Dezvoltaren infrastructurii culturale

AD, Casa de Culturd, APL

([
der.

DENUMIREA
ACTIVITATILOR

PERIOADA

RESURSE

FINANCIARE 1

RESPONSABIL

2025 2026

2027

2028

2029 [Locale

Externe

[Repurajin scene] |a Casa
de Cultur;

n i

| 50, 000

10.000 APL

alculatpare

F‘rﬂcumrea- nZ
la biblioteca publich;

20.000

APL

Procurarea si instalarcs
erelor de

upraveghere la Casa
& Culturd;

[ 5000

(5.4,

TOCUMArER UNel mese
¢ biliard 51 ounei mese
& fenis;

53000

APL




Procurarea unui set de
fnobila cuiere pentry
condiffi adecvgic o
corctirilor artistice.

10,000

APL

teriorul ui

Reparntin cosmeticiia
’T‘mi de Cultura:

20,000

Procurnrea costumelor
nationgle

A PL

20,000

5.8

Procurarea unel maging
de tuns igrbi

lio.000

APL

5.9

Schimbarea Geamurilar
de termopan la
Biblioteca Publica

APL

5. L0

Reparatia totald a
schrilor Casel de
Culturh

100,000

APL

Procurares unuf cimin-
semineu in cabinetul
metedic al Casei do
Culturd

a0, 00

APL

Frocurarea unui Leptop-
ealculator la Casa de

Culturd

[O.000

APL

5.13

Reparatia capitala a -
teatrului de vard de pe
stadionul din localitate

50,000

AL

5.4

Feporafia terenului de
|oaca pentru copii de pe
teritoriul Cosei de
Culturd

50,000

Procurarea unel
imprimante color,
seanner g Casa de
Calturd

12,000

APL

5.1 6

Procurarca unei boxe
oriitive pentru
venimentele care au loc
a tentrul de vark,

Urared wunui
rieelor cu-ecrn
antri vizionaren

filmelor in ner liber pe
lomul din localitate.

| 3.000

APL
SpOnsorleEn

Primarul




