REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENI
PRIMARUL SATULUI GROZESTI
{ MD - 6427, satul Grozesti, raionul Nisporeni
Tel: (0264 - 43) 2-36 , (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax
Primaria.Grozesti@gmail.com
WEB : grozesti.sat.md

DISPOZITIE
01 noiembrie 2023 Nr.95-A

,, Cu privire la angajare. ,,

in scopul asigurrii functionalitatii primariei,
TinAnd cont de :
- Cererea personald a solicitantului locului de munca ,

in temeiul :

- Art. 19, 162, 164, 165 alin. ( 1), 166 din Codul Administrativ nr. 116/ 2018;
- Art. 54, alin. (1), art. 65 din Codul Muncii al R. Moldova nr. 154/ 2003 ;
_Art.29, p.1 lit. ( ¢ ) a Legii privind administratia publicé locala nr. 436 /2006 ;
- Legiinr.270 /2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar ,
DISPUN:

1.DI. COSLET Serghei se angajeazd pe o perioada nedeterminata ,
incepind cu data de OL. 11.2023 in calitate de muncitor la Primaria
Grozesti in conditiile Contractului individual de muncd nr. 86 din
01.11.2023.

2.D-lui Coslet Serghei se atribuie, incepand cu data de 01 .11. 2023
codul functiei H 6185, clasa de salarizare - 1, coeficientul de salarizare - 1,00,

valoarea de referintd — 2000 lei, salariul de bazi — 2000 lei , conform Anexei .



3.Responsabil pentru executarea prezentei Dispozitiei se atribuie contabilului

pe salarii si materiale Spinu Silvia.

4 Prezenta Dispozitie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, se
aduce la cunostinta titularului functiei si poate fi contestatd in conditiile
Codului Administrativ in termen de 30 zile cu cerere prealabila autoritatii
emitente, pe adresa: sediul Primariei Grozesti , r-nul Nisporeni.

5.Controlul executdrii prezentei Dispozitii mi- 1 asum .

Cu dispozitia sint cunoscut(%‘zw / COSLET/

Executor :Fonari Natalia, contabil - sef
Tel : 0264-43-438



Anexi
la Dispozitia nr. 95 - A
din 01.11, 2023

n/o Informatie despre angajat
Coslet Serghei, (1,0 unitate salariu )
Muncitor la Primaria Grozesti studii medii
1 Codul functiei H 6185
2 Clasa de salarizare de baza 1
3 Categoria institufiei
4 Vechimea in munca 0
5 Treapta acordatii conform vechimii in munci Kl
6 Numarul addugitor de case de salarizare succesive,
suplimentar fati de clasa de salarizare previzuta
pentru treapta I conform treptei de salarizare
7 Nivelul necesar de studii pentru ocuparca functiei da
vacante
8 Clasa finala 1
9 Coeficientul de salarizare 1,00
10 | Valoarea de referinti 2000
11| Salariul de bazi 2000x 01.0 un. de functie 2000.00

Am luat cunostinti (>

TOFAN Serghei

/ Coslet Serghei /
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 86

Satul Grozesti 01 noiembrie. 2022...

1. Partile contractului

Anga]ator—-Primaria Grozesti, cu sediul fin s.Grozesti, cod fiscal ..1007601006483.,
reprezentatd legal prin Tofan Serghei, Primar

si
Salariatul/salariata.Coslet Serghei., cod personal 2002024010157 domiciliat/domiciliata in
s.Grozesti., posesor/posesoare al/a Bl seria ..A.. nr. 24067838., eliberat de of. ....24... la data de
.27.01.2011., conducandu-ne de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28 martie 2003 am incheiat prezentul contract individual de munca in
urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:

II. Obiectul contractului
Prezentul contract reglementeazd raporturile de munca, precum si altele in conexiune cu
acestea, care apar intre Angajator §i salariat, in conformitate cu Codul Muncii al Republicii
Moldova, alte acte normative, care contin norme de dreptul muncii.

111, Felul muncii
Salariatul este angajat in calitate de rere MUNCILOL cucaveneens I cadrul......Primariei
Grozesti....oeeeenees (denumirea subdiviziunii unitdtii).

IV. Locul de munca
Activitatea se desfdgoara la sidiul Primariei Grozesti, de pe strada

V. Modalitatea muncii

Munca este:
a) de bazd;

VI. Durata Contractului
b) Nedeterminata, AR e rerriisssismiasisiiny P perioada cuprins3 intre data de 01.11.2023 si
data de.../pe perioada suspendarii contractului individual de munc al titularului de post.
¢) perioada de proba este de o ..luni, stabilitd conform prevederilor art. 60-63 din

CM al RM.

VII. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

VIl Regimul de munca
Regim de munca deplin, durata timpului de lucru fiind de 40/35 ore/saptamina.
Regim de munca 13 (] ISR
Regimul de muncd este reglementat de Regulamentul intern al unitatii.
n cazul imposibilitatii de a se prezenta la munc3, salariatul trebuie s3 informeze urgent —
cel tarziu la inceputul zilei de muncé — superiorul nemijlocit sau Serviciul Resurse Umane la numarul

de telefon ...cwraiinnes

IX. Regimul de odihnd
Regimul de odihnd este reglementat de Regulamentul intern al unitatii.

X. Asigurarea sociala si medicald a salariatului
Se efectueaza in modul i marimea prevdzuta de legislatia in vigoare.



XI. Clauze specifice (daca partile au convenit)

a) Clauza de cofidentialitate: Da/Nu;
b) Clauza de mobilitate: Da/Nu

XIi. Salariul
1. Salariul de baza: ...2000.00..\ei, in cazul timpului redus de MUNC.ereirreenres lei
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri,....;
b) indemnizatii ......... :
d) alte plati salariale
3, Data/datele la care sé pliteste salariul este/sunt .......... ale fiecarei luni.
4. Tn cazul deplasarilor, Salariatul are dreptul la restituirea cheltuielilor conform legislatiei n
vigoare si al regulamentului intern al unitatii.

Xlll. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 2 luni, conform art. 88 Codul muncii.

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 14 sile calendaristice, conform art. 85 Codul
muncii.
XIV. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptaminal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sandtate in munca;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

g) drepturile prevazute laart. 9, alin.1 Codul muncii.

2. Salariatului fi revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatiile prevdzute la art. 9, alin.2 Codul muncii.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) s& constate sdvirsirea sbaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern.

d) drepturile prevazute la art. 10, alin.1 Codul muncii.

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd,
din contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca i conditiile corespunzatoare de munca;

c) sé informeze salariatul asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncg;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

f) obligatiile prevazute la art. 10, alin.2 Codul muncii.

XV. Responsabilitatea partilor



1.Responsabilitatea partilor este determinatd conform legislatiei in vigoare.

2. Partea contractului individual de munci, care a cauzat, in legiturd cu exercitarea
obligatiilor sale de muncd, un prejudiciu material si/sau moral celeilalte parti a contractului, va
repara acest prejudiciu, conform legislatiei in vigoare a RM.

3 ncetarea raporturilor de muncd dupa cauzarea prejudiciului material si/sau moral, nu
presupune eliberarea pértii culpabile de reparea prejudiciului cauzat.

XVI. Dispozitii finale

1.Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Codului muncii.

2. Orice modificare (completare) privind clauzele contractuale in timpul executarii
contractului individual de muncd impune fincheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale.

3.Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munci orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncs;

c) specificul ~ muncii (conditii  grele, vitimitoare si/sau periculoase, introducerea
clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. Tn
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni nainte.

5. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

6. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe 0 perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fird consimtamintul acestuia §i fara operarea modificdrilor respective n prezentul
Contract individual de munca.

7. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
8. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

9. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncé sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentad
material si teritorial, potrivit legii.

10. Prezentul Contract individual de muncid este intocmit in doud exemplare avind
aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

XVII. Datele de identificare

Salarigt,
b / Coslet Serghei/




