
REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENI

PRIMARLiL SATULUI GITOZE$TI

MD - 6427,satul Grozesti, raionul Nisporeni

Tel: (0264 - 4q2-;6, (0264- 43)6-68 ,(0264 - 43) 2-38 -fax

Primaria.Grozesti@smail,com
WEB: grozesti.sat.md

DISPOZITIE

01 noiembrie 2023
Nr.95-A

,, Cu privire la angajar€' ,,

tn scopul asigur[rii funclionalitElii primdriei 
'

linfind cont de :

-Cerereapersonal6asolicitantuluiloculuidemunc6,

in temeiul :

- Art. 1g,162,164,165 alin. ( 1), 166 din codul Administrativ nr' 116 I 2018;

- Art. 54 , alin.( 1 ) , art. 65 din codul Muncii al R. Moldova nr' 154 I 2003 ;

-Art.29,p.1 lit. ( c ) a Legii privind administralia publicd locala nr' 436 I 2006;

- Legii nr.270 I 2Ol8 cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar,

DISPUN:

l.Dl.CO$LETSergheiseangajeazdpeoperioadlnedeterminat5'

incepffnd cu data de 01. 11. 2023 in calitate de muncitor la Primdria

Grozeqti in condiliile contractului individual de muncS nr' 86 din

01.11.2023.

2.D - lui coqle! Serghei se atribuie, incepand cu data de 01 'll' 2023

codul funcliei H 6185, clasa de salarizare - I , coeficientul de salarizare - 1'00'

valoarea de referinta - 2000 lei, salariul debazd- 2000 lei 
' 
conform Anexei '



3.Responsabil pentru executarea prezentei Dispoziliei se atribuie contabilului

pe salarii si materiale Spinu Silvia.

4.Prezenta Dispozilie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale, se

aduce la cunogtinla titularului func(iei qi poate fi contestata in condiliile

Codului Administrativ in termen de 30 zile cu cerere prealabild autoritAfli

emitente, pe adresa : sediul Primiriei Grozeqti , r-nul Nisporeni'

5.Controlul executdrii prezentei Dispozilii mi- I asum .

Cu dispozilia sint cuno"wt@@ / CO$LET /

TOFAN Serghei

Executor :Fonari Natalia, contabil - gef

Tel : 026443-438

Pri

W



Anexl
la Dispozitia nr. 95 - A

clin 01.11.2023

Coqle{ Serghei, ( l',0 unitate salariu )

Muncitor la Primaria Grozesti studii medii

Codut func(iei

Ctutu de salarizare de bazl

Categoria institutiei
Vechimea in munci
%vechimiiinmunclTreapta acordatl

alarizare succesive'

suplimenta r fa[d de clasa de salarizare previzutl

pentru treapta I conform treptei de salarizare 
-

i,{t*lrGA;"-1. studii pentru ocuparea func(iei

vacante

Clasa finali
eo 

"fr""i".ttul 
de s alarizare

Valoarea de referin{l
ffit.o un.defunc{ie

Am luat cuno$tinti @> / CoEIe! Serghei /

TOFAN Serghei
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NT.86

07 noiembrie' 2022"'

Satul Grozesti

l' P5rlile contractului

Angajator-PrimariaGrozesti,cusediulins.Grozesti,codfiscal...1oo7601006483.,
reprezental6 legal prin Tofan Serghei' Primar

9i

sarariatuusarariata.cos ret serghei., cod person ar 20020240r01s7 domiciliat/domicitiatd in

.s.Grozesti', posesor/posesoare aUa Bl ,",i. ,.o.. nr. 24067838., eliberat d9 of' ..,,.?4,,,1a data de

.27.07.2077., conducbndu-ne de prevederir" articoteto' as-g+ oin codul muncii' aprobat prin

Legea nr.154-XV din 28 martie 2003 am incheiat prezentul contract individual de munci in

urlljtout.r. condilii asupra cdrora am convenit:

ll. Obiectul contractului

Prezentulcontractreglementeazdraporturiledemunci,precumgialteleinconexiunecu
acestea, .rr. .prr-inti. aniri.to, li i.i.riat, in contormitaie cu codul Muncii al Republicii

Moldova, alte acte no'"ti'"Jire conlin norme de dreptul muncii'

lll. Felulmuncii

Salariatulesteangajatincalitatede..,,,Muncitor.,.,......,,incadrul......Primariei
Grozesti".'.' ...."""'(denumireo subdiviziunii unitdtii)'

lV. Loculde munc6

ActivitateasedesfSsoar5lasidiulPrimarieiGrozesti,depestrada

V' Modalitatea muncii

Munca este:

a) de baz6;

Vl' Durata Contractului

b)Nedeterminati,de.................-.........,P€perioadacuprins6intredatade01.11.20239i
data de.../pe perioada suspendSrii contraciurui individual de muncd al titularului de post'

c) perioada de probi este de ..-......"""''ni, stabilita conform prevederilor art' 60-53 din

CM al RM.

Vll' Atributiile Postului

Atributiile postului sunt prevazuie in fi5a postului, anexd la contractul individual de muncS'

Vlll' Regimulde munci

Regim de muncS deplin, ourata ij;;;;riJ. lucru fiind de 40/35 ore/sdptimina'

Regim de munci Parlial"""""
RegimuldemunciestereglementatdeRegulamentulinternaluniti}ii.
incazulimposibilitdliidea,"p,","n..la=muncS,salariatultrebuies6informezeurgent-

cer t.rziu ra inceputur zirei de munci -;;;;;;rrr nemijrocit sau serviciur Resurse Umane ra numSrul

de telefon

lX. Regimulde odihni

RegimuldeodihniestereglementatdeRegulamentulinternaluniti}ii.

X' Asigurarea sociala 9i medicall a salariatului

SeefectueaziinmodulSimarimeaprev5zut5delegislaliainvigoare'



Xl. Clauze specifice (daci pi(ile au convenit)

a) Clauza de cofidenlialitate: Da/Nu;

bi Clauza de mobilitate: Da/Nu

Xll. Salariul

l.Salariuldebazi:...2ooo.oo..lei,inca.uttimpuluiredusdemuncd.......'.....|ei
2. Alte elemente constitutive:

a) sPoruri,"";
b)indemnizalii """"'i
d) atte pl61isalariale """"""""'
3.Data/datelelacareseplStestesalariuleste/sunt'...'''...alefiecireiluni.

4. in cazul deplas,rilor, salariatul ,r. Jr.paut la restituirea cheltuielilor conform legislatiei in

vigoare 9i al regulamentului intern al unitilii'

Xlll' Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul.con.Ji"ri, este de 2 luni, conform art' 88 Codul muncii'

b) perioada de preaviz in cazul O"misiei este de 14 zile calendaristice' conform art' 85 Codul

muncii.
iiv. or"ptrri giobligatii generale ale pirtjtor

1. Salariatul tit,ln principal' urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusS;

Ui Oreptut la repaus zilnic 5i siptdminal;

ci dreptul la concediu de odihnd anual;

Ol Oreptut la egalitate de ganse 5i de tratament;

e) dreptul la sJcuritate 5i sdndtate in munci;

f)dreptulftto*t"profesional6'incondiliileacteloradilionale'
g) drepturile prevezuie la art' 9' a.lin'l Codul muncii'

2. Salariatul'i ii"'in' in principa l' urmdtoa re le obligatii :

a) obligalia i" . i"O"pfiniatribuliile ce ii revin conform fi5ei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligalia J. tio"tii.," fa15 de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

d) obligalia l; ;;il".ta mSsurile"Je securitate 9i sSnatate a munciiin unitate;

e) obligaliile prevdzute la art' 9' alin'2 Codul muncii'

3. Angaiato"l t'", in principal' urmdtoarele drepturi:

a) si dea dispozitiicu caracter ourig.iori, pentru.salariat, sub rezerva legalitilii lor;

b) sd exercite controlul asupra moiutui de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) si constate s,virgirea aUateritor Jisciptinaie 5i si aplice sancliunile corespunzdtoare'

potrivit legii, contractului collctiv de muncS aplicabil 5i regulamentului intern'

d) drepturile fre'e'ut" la art' 10' alin'1 Codul muncii'

4. Angaiatoiului ii revin' in principal' urmdtoarele obligalii:

a) sd acordelatariatutui toate alJpt"ii" t" decurg dln contractele individuale de muncd'

din contractul colectiv de muncd aplicabil 5i din lege;

b) sd asigure permanent condiliilL tehni;e 9i organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncd 9i condiliile corespunzitoare de munc6;

c) si informlze salariatul asupra condiliilor de muncd 9i asupra elementelor care privesc

desfes'Ti:;:ir::::::;[T:::toate 
documentete care atestd catitatea de sarariat a soficitantului;

e)siasigureconfidenlialitateadatelorcucaracterpersonalalesalariatului'
f) obligafiiteprev5zute la art' 10' alin'2 Codul muncii'

XV. ResPonsabilitatea Pirlilor



l.ResponsabilitateapS(ilorestedeterminatSconformlegislalieiinvigoare'
2. partea contractului individual de munca, care a cauzat' in legSturi cu exercitarea

obrigaliiror sare de munce, un preiudiciu materiar $i/sau morar cereiralte pirli a contractului' va

;;p". acest prejudiciu, conform legislalieiln Yigo:tt 
t **- 

--^
3. incetarea raporturilor de munci dupi cauzarea prejudiciului material 

'i/sau 
moral' nu

presupune eliberarea pirlii culpabile de reparea prejudiciului cauzat'

XVI' DisPozitii finale

l.Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazd cu dispoziliile

coduluil'L:',:" 
modificare (compretare) privind crauzere contractuare in timpul executdrii

contracturui individuar de muncd impune incheierea unui act adifionar ra contract, conform

dispoziliilor legale. ,^^*^r^+ai6\ : nrpzenrrrlui Contract individual de

3.Vaficonsideratddreptmodificare(completare)aprezentuluiContral
muncd orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

li ,TI,i:;'ntfrun.,, (condilii 
-grere, 

vdtimdtoare si/sau periculoase' introducerea

clauzelor specifice conform art'51 din Codul muncii etc');

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimulde munci Side odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea' functia;

g) caracterulinlesnirilor 5i modul de acordare a acestora'

4.CutitlUdeexcep!ie,modificareaunilateralSdecitreangajatoraprezentuluicontract
individuar de munca este posibiri numai in cazurire gi in condiliire previzute de codur muncii' tn

aceste cazuri, sarariatur va fi prevenit despre necesitatea modificarii contractului individual de

muncd 
?.'r:H,tlXnlirn.a at salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin

deplasarea in interes de serviciu ,., O.tls"ea la alt loc de munci in conformitate cu art'70 9i 7t

din codul.munci'|taparitiei 
uneisitualii prev.zute d_e art.104 atin.(2) lit.a) 9i b)din codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, p. o ferioadd de cel mult o luni' locul 5i specificul muncii

salariatului fdrS consimlamtntul acestuia 5i fdri operarea modificirilor respective in prezentul

Contract individual de munci' , i- -..^^x ^^.ra crn/pr '

T.SuspendareaprezentuluiContractindividualdemuncdpoatesurvent:
a)in circum".^i. .. nu depind 

.du- 
uoin1. pirtilor (art.75 din codul muncii);

b) prin acordul ietitot (art'77 din Codul muncii);

c) la iniliativ. untit dinire pd(i (art'78 din Codul muncii)'

8. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a)in circum*.nt" * nu depind. de vointa pd(ilor (art.82 din codul muncii);

b) la iniliativa uneia dintre pirti (art'85 Si 86 din Codul muncii)'

g.Conflicteleinlegdturdcuincheierea,executarea'modificarea'suspendareasauincetarea

prezentului contract individual de munci sunt solulionate de instan[a judecdtoreasci competent6

material$tilff1;i?lii'Jl'i.t[or,or.' de muncd este intocmit in doui exemplare avind

aceeagiputerejuridicd,unuldintrecaresepistreazilaAngajator'iarcelde-aldoilea-laSalariat'

'ofan Serghei./

XVll. Datele de identificare

/ Coslet Serghei/


