REPUBLICA MOLDOVA
RATONUL NISPORENI
PRIMARUL SATULUI GROZESTI y
MD - 6427, satulGrozesti, raionulNisporeni |
Tel : (0264 - 43) 2-36, (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax
Primaria.Grozesti@gmail.com
WEB : grozesti.sat.md

DISPOZITIE

31 ianuarie 2023 Nr.10-A

» Cu privire la transferul la o altd munca . '

In scopul ajustarii structurii, efectivului - limitd si Statului de personal ,

aprobat prin Decizia nr. 4 / 14 din 06.12.2022

Luind in consideratie Acordul scris al angajatului ;

in temeiul :

-

art. 19, 162, 164, 165 alin. ( 1), 166 din Codul Administrativ nr. | 16/2018;
Art. 68 (1 )siart. 74 (1) din Codul Muncii nr. 154 /2003 3

art. 29,32, p. (1) al Legii privind Administratia publicd locald Nr. 436 /
2006 ;

art. 25 si art. 26 din Legeanr. 270/ 2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar cu modificarile ulterioare :

Hotararea Guvernului nr.1231 /2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270 / 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar ;

Bugetul pentru anul 2023, aprobat prin decizia Nr. 4 / 14 din 06.12.2022 ;
Acordul aditional din 31.01.2023 la Contractul individual de munci nr. 79
din 16.05.2022

DISPUN:

1. Se transfera dl. incepind cu data de 01, 02. 2023 din

postul de paznic la Primédria Grozesti in postul de fochist pe 1, 0 unitate

salariu la Primaria Grozesti .

2. Contabilitatea Primdriei va calcula si va achita titularului postului salariul lunar

si alte drepturi salariale in conformitate cu prevederile stipulate in Anexa la

prezenta Dispozitie.



Anexi
la Dispozitia nr. 10
din 31,01.2023

n/o Informatie despre angajat
_( 1, 0 unitate salariu )
Fochist Primiria Grozesti
studii medii generale

1 Codul functiei H6183
2 Clasa de salarizare de baza 8
3 Vechimea in munci 19.10 ani
4 Treapta acordati conform vechimii in munca \%
5 Numiirul adiugitor de clase de salarizare +Sclase

succesive, suplimentar fati de clasa de salarizare

prevazutd pentru treapta I conform treptei de

salarizare
6 Nivelul necesar de studii pentru ocu parea functiei | da

vacante
7 Clasa finali B 8+5=13
8 Coeficientul de salarizare 1.29
9 Valoarea de referinti 2000.00
10 | Salariul de bazi 2580.00 x 1.0 un. de functie 2580.00

TOFAN Serghei

Executor : Spinu Silvia, contabil,
Tel.0264- 43- 438



3. Responsabilitatea pentru executarea prezentei Dispozitii se atribuie
contabilului  Spinu Silvia.

4. Prezenta Dispozitie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestatd in conditiile Codului Administrativ in
termen de 30 zile cu cerere prealabild autoritatii emitente, pe adresa:

sediul Primariei Grozesti , r-nul Nisporeni.

5.Controlul executdrii prezentei Dispozitii mi- | asum .

Cu dispozitia sint cunoscut _ /

Exedutor :
Svetlana Mitrofan, secretarul consiliului
Tel - 0264-43-2348
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ACORD ADITIONAL
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. 79 din 16 mai 2022
Prezentul acord este semnat astdzi 31 ianuarie 2023 intre primaria

satului Grozesti, in persoana primarului Tofan Serghei, si NG
angajat recent in calitate de fochist la primaria satului Grozesti, r-nul

Nisporeni,
in scopul modificarii contractului individual de muncd nr. 79 din 16.05.2022.

I Prezentul acord se inchee de ambele parti pentru modificarea aliniatului de
la compartimentul

IIT  Felul Muncii , sintagma paznic se substitue cu sintagma fochist.

2 La compartimentul VI Durata Contractului

la litera b) notiunea 16.05.2022 se substitue cu 01.02.2023

si notiunea 16.05.2024 se substitue cu 15.04.2023.

3 Lacompartimentul XIT Salariul

la pet. 1 Salariul de bazd suma de 2400 lei se substitue cu suma de_of 4, £0

Prezentul acord isi produce efectele din data semnarii.
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FISA POST UL Ub p
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Capitolul I
Dispozitii generale

Autoritatea publica : Primaria Grozesti

Titlul functiei : fochist

Subdiviziunea structurali : aparatul primarului

Codul functiei : H6183

Conducatorul direct : secretarul consiliului

Conducatorul ierarhic superior : primarul

Colaborare interna : specialistii,angajatii din cadrul primariei
Colaborare externi : nu

Nivelul postului: Post contractual de executie

Scopul general al functiei: Asigurarea/supravegherea instalatiilor,
exploatarea cazanelor pe biomasa si
asigurarea agentului termic in imobilul
primariei;

Capitolul II

Descrierea functiei

Atributiile de serviciu:

» Asigurd necesarul de caldurd in unitate in perioada rece;
» Verifica si urmareste buna functionare a cazanului pe biomasa
prin :
1. Efectuarea operatiilor de punere si scoatere din functiune a

cazanului si a instalatiilor din centrala termica a primariei.
2. Asigurarea bunei functiondri , potrivit prescriptiilor tehnice, a
supravegherii permanente a instalatiilor, dispozitivelor si utilajelor

din centrala termicd a primériei.



3. Asigurarea demontdrii , curdirii si montdrii de elemente ale
centralei si realizararii remedierii defectiunilor apirute, altele
decét cele care implicd personal si firme specializate.

4. Executarea interventiilor la inlocuirea sau blindarea tevilor sparte,
a armaturilor existente (robineti, vane), inlocuirea fitingurilor
uzate (niplu, teu, reductii, coturi, etc.), curdtarea elementelor de
incalzire (calorifere), izolarea conductelor contra agentilor externi
(frig, inghet) ;

5. Acordarea de asisten{a firmelor specializate care executa lucriri de

revizii si reparatii cu interventie la centrala termici;

» Verifica zilnic la intrarea in post instalatiile de producere a
agentului termic, instalatiile sanitare si remediaza defectiunile
si / sau anuntd existenta acestora primarului;
» Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice,
electrice, sanitare si de producere a energiei termice;
» Executa reparatii curente si lucrdri de intretinere la instalatiile
sanitare;
» Raspunde de inventarul si asigura ordinea in sala de cazane;
# In timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru dezapezire si va
participa la aceasta ;
» Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor
de serviciu;
» Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si
normele de protectie a muncii ;
» in caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se
prezenta la locul de munca ;
» Executa si pastreaza curdienia in sectorul lui de activitate ;
» Ajuta la descarcarea materialelor primate (brichete) ;
» Solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei,
pe linie ierarhica, in limita competentelor sale prolesionale ;

Capitolul 111
Calificari profesionale
Studii: minimum general obligatorii ;
Cerinte specifice : curs ;
Experienta profesionali: nu este necesard;
Cunostinte: regulile de prevenire si stingerea incendiilor,regulile de



securitate §i sdnatate in munca ;

Abilititi: organizare, coordonare, control;

Aptitudini/comportamente: capacitate de lucru in mod individual si in
echipd; adaptabilitate, flexibilitate si
rezistenta la stres; perseverentd, toleranta,
calm, abilitati de comunicare
interpersonald; motivatie puternica pentru
munca;

Responsabilitati:

raspunde de locul de munca incredintat ;

are obligatia de a informa de indatd conducatorul despre orice
deficientd constatatd sau eveniment petrecut in domeniul de
activitate si/sau in domeniul securitatii si sanatatii muncii,
accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alti
angajati;

« stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul
institutiei;

« radspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in
legatura cu buna functionare a utilajelor pe care le are in folosinta;

» sesizeaza primarul ori de céte ori apar probleme;

« rdspunde de pdstrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de
activitate si nu are voie sd instraineze/deterioreze materiale si
obiecte de inventar;

» utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si
instrumentarul din dotare;

« nuconsuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta
acestora |

« interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in

incinta salii cu cazane;
isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea i
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat s nu
expuna la pericol de accidentare  sau imbolnavire atat propria
persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitatii;

« cunoaste modul de folosire al stingatoarelor din dotarea unitatii/

salil cu cazane;

« incaz de incendiu, calamita(i sa cunoasca planul de evacuare al

primdriei si sd anunte imediat primarul sau secretara consiliului;

« sdnuabsenteze nemotivat, sd aducd la cunostintd in timp util

primarului, momentul cand nu se poate prezenta la serviciu, indiferent
de motivul invocat de acesta;



+ sdnuscoatd din functiune, sd modifice, sa schimbe sau sa inlature
arbitrar dispozitive de Securitate;
. respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei §i regulile

deontologice;

Imputerniciri:

« decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate;

«  sasolicite si s primeasca de la angajatii institutiei informatia si
suportul necesar pentru desfasurarea activitdtii sale;

« saexecute si alte activitdfi in legaturd cu sarcinile de serviciu
precizate de persoanele care au acest drept;

Mijloace de lucru
/echipament utilizat

centrala cu biomasa ;
unelte ;

Conditii de munca

Program de munca in schimburi :
luni-duminica,
12 ore de lucru ;
12 ore de odihna ;
activitate Tn centrala cu biomasa .

Intocmita de :

Primarul
Semnatu

erghei

—~

Data intoemirii . 34 0/ 2022

Vizata de :

—

Secretarul consiliulu‘i’g‘vetlana MITROFAN

Semnatura

Data

37.01. 1923

Luat la cunostintd de citre titularul functiei :

Nume,prenume

Semnatura
Data

27. 7~ D=3




