REPUBLICA MOLDOVA
RATONUL NISPORENI
PRIMARUL SATULUI GROZESTI
MD - 6427, satulGrozesti, raionulNisporeni e
Tel : (0264 - 43) 2-36, (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax
Primaria.Grozesti@gmail.com
WEB : grozesti.sat.md

DISPOZITIE

31 ianuarie 2023 Nr.08 - A

» Cu privire la transferul la o altd munca . ,,

In scopul ajustarii structurii, efectivului - limitd si Statului de personal ,

aprobat prin Decizia nr. 4 / 14 din 06.12.2022

Luand in consideratie Acordul scris al angajatului ;

In temeiul :

-

art. 19, 162, 164, 165 alin. ( 1), 166 din Codul Administrativ nr, 116 /2018;
Art. 68 (1 )siart. 74 (1) din Codul Muncii nr. 154 /2003 ;

art. 29, 32, p. ( 1 ) al Legii privind Administrafia publicd locala Nr. 436/
2006 ;

art. 25 si art. 26 din Legeanr. 270 /2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar cu modificarile ulterioare ;

Hotararea Guvernului nr.1231 / 2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270 / 2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar ;

Bugetul pentru anul 2023, aprobat prin decizia Nr. 4 / 14 din 06.12.2022 ;
Acordul aditional din 31.01.2023 la Contractul individual de muncéd nr. 39
din 23.12.2017

DISPUN:

1. Se transfera dl. _ incepind cu data de 01. 02, 2023 din

postul de paznic la Primiria Grozesti in postul de muncitor auxiliar pe 1, 0

unitate salariu la Primaria Grozesti .

2. Contabilitatea Primariei va calcula si va achita titularului postului salariul lunar

si alte drepturi salariale in conformitate cu prevederile stipulate in Anexa la

prezenta Dispozitie.

3. Responsabilitatea pentru executarea prezentei Dispozifii se atribuie



contabilului  Spinu Silvia.
4. Prezenta Dispozitie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al
actelor locale si poate fi contestatd in conditiile Codului Administrativ in

termen de 30 zile cu cerere prealabila autoritdtii emitente, pe adresa:

sediul Primariei Grozesti , r-nul Nisporeni.

5.Controlul executarii prezentei Dispozitii mi- | asum .

Cu dispozitia sint cunoscut _/

TOFAN Serghei

Pri

..' .‘:)-.-"

Exeelitor : i'{ a3
Svetlana Mitrofar, secretarul consiliului ! k‘_’ i
Tel : 0264-43-238 e



Anexa
la Dispozitia nr. 08 - A
din 31.01.2023

n/o Informatie despre angajat
_{ 1, 0 unitate salariu )
Muncitor auxiliar Primiria Grozesti
studii medii generale
1 Codul functiei H6185
2 Clasa de salarizare de bazi 6
3 Vechimea in munci S ani
4 Treapta acordati conform vechimii in munci 11
5 Numirul adiugitor de clase de salarizare +3 clase
succesive, suplimentar fati de clasa de salarizare
prevazuta pentru treapta I conform treptei de
salarizare
6 Nivelul necesar de studii pentru ocuparca functiei da
vacante
7 Clasa finali 6+3=9
8 Coeficientul de salarizare 1.18
9 Valoarea de referinta 2000.00
10 | Salariul de bazi 23600.00 x 1.0 un. de functie 2360.00

Am luat cunostinta

TOFAN Serghei

Executor : Spinu Silvia , contabil,

Tel.0264- 43- 438
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ACORD ADITIONAL
LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. 39 din 29 decembrie 2017
Prezentul acord este semnat astdzi 31 ianuarie 2023 intre primdria
satului Grozesti, in persoana primarului Tofan Serghei, si [ NG

My angajat  recent in calitate de muncitor la primdria satului
Grozesti, r-nul Nisporeni,

in scopul modificarii contractului individual de muncd nr.39 din 29.12.2017

1 Prezentul acord se inchee de ambele parti pentru modificarea
pet. 1, sintagma paznic se substitue cu sintagma muncitor

2 La pet. 6 litera a) dupi sintagma ziua semndrii va urma notiunea cu
inceperea activitatii din 01.02.2023 -----

3 La pet 12 Conditiile de retribuire a muncii suma de 1110 lei se substitue
cu suma de o#JELQ OQ

Prezentul acord 1isi produce efectele din data semnarii.

Tofan Serghei

, salariat



Muncitor luxlhar
Capitolul I
Dispozitii generale

Autoritatea publici : Primaria Grozesti

Titlul functiei : muncitor auxiliar
Subdiviziunea structurali : aparatul primarului
Codul functiei : H6185

Conducatorul direct : secretarul consiliului
Conducitorul ierarhie superior : primarul

Colaborare interna : specialistii,angajatii din cadrul primariei
Colaborare externi : nu

Capitolul 11
Descrierea functiei
Scopul general al functici:

Asigurd executarea lucrarilor de salubrizare a teritoriului aferent institutiilor publice
subordonate ; spatiilor verzi §i executd lucriri suplimentare necesare mentinerii
curateniei pe strada centrald a localitatii si evacuarea gunoiului ;

Atributiile de serviciu :

» Saverifice zilnic integritatea cladirii primdarici si a teritoriului aferent la inceputul
zilei de lueru , a functionarii usilor, ferestrelor, inventarului anti-incendiar,
ilumindrii interne si externe si sd execute lucrari simple de reparatie.

Sa execute lucrari de preluare a gunoaielor din fata si de pe terenurile aferente
imobilelor institutiilor publice subordonate, de pe strada centrala si din alte locuri
publice, maturarea strazii centrale, aleilor din parc , stadion si din alte locuri
publice.

A 74

» Sé execute lucrari de intretinere si conservare a spatiilor verzi din parc , stadion si
din alte locuri publice .

S@ mature zilnic terenul aferent primariei ;

Y

» Sa mature $i / sau strangd resturile vegetale din spatiile verzi ;
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Sa mature $i / sau strang resturile vegetale din spatiile verzi ;

Sa monitorizeze cazanul pe biomasd a primdriei pe parcursul zile ;

In timpul iernii sa execute lucrdri de dezapezire aterenurilor afecernte cladirilor
publice din subordine , a trotuarului de pe strada centrali ;

Sa anunte de indatd primarul sau secretarul consiliului orice nereguld constatata;

Sa ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curateniei, avand obligatia si

asigure pastrarea gi uitlizarea acestora in bune conditii;

Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de

serviciu ;

Sé réspunda la toate solicitarile venite din partea primarului sau secretarul consiliului

pentru indeplinirea unor sarcini conforme fisei postului;

S& manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor

pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

Sa fie cinstit/a, loial/a si disciplinat/d dand dovada in toate imprejurdrile de o

atitudine civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

Sa i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

sd utilizeze corect motocositoarele electrice si pe benzind, uneltele, substantele

periculoase si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie acordat si, dupa utilizare, si il

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale motocositoarelor,

uneltelor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive

intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,

precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
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sd aducd la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

sd 1§l insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii i
sanatatii in munca si misurile de aplicare a acestora;

sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de citre angajator;

sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite:

CAPITOLUL III
Calificiri profesionale.

Studii : minimum general obligatori;
Cerinte specifice :s3 aibi insusiri de utilizare a motocositoarelor pe benzina
si electrice;
Experienta profesionali : nu este necesari
Abilitati : organizare,coordonare,control
Aptitudini/comportamente : |'esp0nsabililale,reccptivitatc,discip]inﬁ,ada_ptabilitate,
respect,flexibilitate.

Responsabilititi :
raspunde de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;
Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis

venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea sl consumarea
lor in societate in timpul orelor de munca.

Imputerniciri :

decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate :

s@ solicite si sa primeascd de la angajatii institutiei informatia si suportul necesar
pentru desfasurarea activitatii sale ;

sd execute i alte activitdji in legatura cu sarcinile de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept.

Motocositoare cu benzini :

Mijloace de lueru / Unelte :

echipament utilizat

Substanie fitosanitare si erbicide .




Conditii de munci Regim de munci :

- 40 ore pe saptamana ;
- 8ore pe zi;

in anumite situatii / conditii .
Program de munci:
luni-vineri, orele 8%0_ 17,
pauza de masd 12 0 — 13 v0.

activitate in teritoriu

Intocmita de -

Primarul TOFAN /$erghei

Semnditura

Data intocmirii 37 0/ £O0 2
7

Vizati de :
Secretarul consiliului Svetlana MITROFAN

Semnatura 8"
Data 37 0. L0213

Luat la cunostinta de catre titularul functiei :
Nume,prenume
Semnatura

Data S —gy —20.

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit




