REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL NISPORENI
PRIMARUL SATULUI GROZESTI
MD - 6417, satul Grozesti, raionul Nisporeni
Tel ; (0264 - 43) 2-36 , (0264 - 43) 6-68 , (0264 - 43) 2-38 -fax

Primari ti@gmail.com

WEB : grozesti.sat.md

DISPOZITIE
31 octombrie 2022 Mr.113-A

* Cu privire la stabilirea sporului pentru performanii ,,

In temeiul Art. 29,32, p. (1) al Legii privind Administraia publici locald Nr. 436-
XVI din 28.12.2006 | in conformitate cu Art. 16 din Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar, pusd in aplicare din 01,12.2018 , Anexa nr, 3
la Hotirirea Guvernului nr. 1231 privind aprobarea modului de stabilire a sporului pentru
performanid personalului din sectorul bugetar si Regulamentul cu privire la modul de stabilire
a sporului pentru performan(d personalului din unitdfile bugetare Grozesti, raionul Nisporeni
aprobat prin Decizia nr, 1. 6 din 28.03.2019 5i in baza Fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor ,

DISPUN :
1. A achita sporul pentru performangi _Grmestl
pentru luna octombrie 2022 in sumd totali de 465.20 lei.
Lista nominald, calificativul final al evalulirii 5i sporul pentru fiecare angajat,

conform Anexei,

2. Valoarea totalll a mijloacelor financiare utiizate pentru achitarea sporului pentru
performantd de la inceputul anului constituie 6222.66 lei , ceea oo reprezintd
65 % din valoarea mijloacelor binesti anuale planificate pentru acordarea sporului

pentru performanti.

3. Responsabil pentru executarca prevederilor din prezenta dispozifie se desemneazi
contabilul pe salarii Silvia Spinu

4, Controlul indeplinirii i'da mi-| asy.
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Ancxa

la Dispozifia nr. 113 - A

din 31.10.2022

Lista nominald, calificatival final al evaludrii i sporul pentro performanti
pentru luna octombrie 2022

N Grozesti
Nr. NP, angajatului Funcfia | Salariu de | Califieativul Spor stabilit
d definuti bazi, | deevaluare | % lei
g lei |
1
2
TOTAL : [




