Aprobat :
Decizia nr.5/2
din 30. 09. 2021

CODUL DE CONDUITA AL ALESILOR LOCALI

Sectiunea I : PREVEDERILE GENERALE ALE CODULUI DE CONDUITA
AL ALESILOR LOCALI

Codul de conduita al alesilor locali, denumit in continuare Cod, este lansat pentru a spori
increderea cetatenilor in autoritatilelocale , a consolida responsabilitatea personala a alesilor
locali intru executarea adecvata a obligatiilor lor profesionale in exercitarea mandatului de
ales local, a asigura transparenta si corectitudinea activitatii Consiliului si pentru a preveni
incélcarea eticii, normelor si moralitatii profesionale.

Codul a fost Intocmit in baza Legii nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia
publica locala, Legii nr. 768-XIV din 2 februarie 2000 privind statutul alesilor locali, ludnd in
considerare si Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita al
functionarilor publici.

Acest Cod se fundamenteaza pe obiectivele stipulate n aceste legi si 1si propune drept scop sa
ofere asistenta alesilor locali intru realizarea acestor obiective, prin identificarea si stabilirea
explicita a standardelor de care trebuie sa se conduca in exercitarea mandatelor lor.

Domeniul de aplicare
1. Alesii locali trebuie sa respecte acest Cod de conduita ori de cate ori:

1. realizeaza activitatile Consiliului;
2. exercitd mandatul de ales local - functie in care au fost alesi;
3. actioneaza in calitate de reprezentanti ai Consiliului.

2. Acest Cod de conduita, cu exceptia cazurilor expres prevazute, se va aplica doar acelor
activitati pe care alesii locali le exercita in calitatea lor de persoane oficiale.

1. Atunci cand un ales local actioneaza in calitate de reprezentant al Consiliului sau a
altui organ, trebuie sa se conformeze Codului de conduita, cu exceptia cazurilor cand
se isca conflicte din cauza obligatiilor legale prevdazute de mandatul exercitat de
organul in cauza. Atunci cand numirea in functie a alesului local intr-un alt organ nu
reiese din mandatul sau, prezentul Cod nu se va aplica, el supunandu-se codului emis
de celalalt organ. Totusi preconizeaza ca un astfel de ales local va tine cont de
principiile generale de conduita si de cerintele de a nu defaima buna reputatie a
oficiului alesului local sau al Consiliului.

2. Fiecare ales local e obligat sa faca cunostinta cu prevederile Codului si s semneze
declaratia de respectare a acestuia in ziua in care si-a ridicat mandatul /a fost aprobat
Codul, astfel confirmind angajamentul de respectare a Codului in exercitarea functei
lor. Declaratia semnata trebuie prezentatd secretarului Consiliului timp de 10 zile
lucratoare dupa obtinerea mandatului / aprobarea Codului.



Sectiunea 2. PRINCIPIILE DE BAZA ALE CONDUITEI ALESILOR LOCALI
iN CADRUL ACTIVITATII PROFESIONALE

In exercitarea functiilor lor oficiale, alesii locali se vor ghida de urmatoarele principii:

Promovarea egalitatii si a respectului mutual;
Obligatia de a respecta intocmai legea;
Responsabilitate si deschidere;

Altruism si control;

Obiectivitate si buna-cuviinta;

Integritate.
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1. Promovarea egalitatii si respectului fata de altii
Alesii locali:

1. trebuie sd-si exercite mandatul, respectand necesitatea de a promova egalitatea de
oportunitati in raport cu toate persoanele, indiferent de gen, varsta, etnie, orientare
sexuald, confesiune si trebuie sd manifeste respect si consideratiune fata de altii;

2. nu trebuie sa intreprinda careva actiuni care ar compromite impartialitatea membrilor
Consiliului, persoanelor numite sau angajate.

(c) in exercitarea competentelor sale, trebuie sa manifeste respect fata de alesii, functionarii
care raporteaza in fata Consiliului fard a prejudicia autoritatea ierarhica;

(d) trebuie sa respecte imputernicirile, drepturile si obligatiile celorlalti alesi locali.
2. Obligatia de a promova si sustine legea
Alesii locali:

1. in exercitarea mandatului oficial, precum si in orice alt caz, nu trebuie sa savarseasca
infractiuni sau sd provoace comiterea de infractiuni;

2. in exercitarea mandatului lor, precum si in orice alt caz, sa dea dovada de un
comportament respectuos, pentru a nu defaima autoritatea din care face parte.

3.Responsabilitate si deschidere
Alesii locali:

1. nu trebuie sd dezvaluie informatia confidentiald fara acordul persoanei ale carei
drepturi sunt protejate, cu exceptia cazurilor cand o astfel de actiune este prevazuta de
lege;

2. nu trebuie sd impiedice accesul oricarei persoane la informatia pe care persoana are
dreptul s-o obtina prin lege.

3. in exercitarea functiei, trebuie sd manifeste un comportament respectuos si sa rdspunda la
orice solicitare referitoare la exercitarea functiei, pentru motivele diferitor actiuni sau
deciziilor luate;

4. 1n exercitarea functiei, trebuie sa evite masurile/actiunile care le-ar oferi un avantaj



profesional dupa incheierea mandatului:

« Ininstitutiile publice sau private care au fost supervizate de ei in timpul exercitirii
mandatului;

« Ininstitutiile publice sau private cu care ei au stabilit relatii profesionale in timpul
exercitarii mandatului;

« Ininstitutiile publice sau private care au fost create in timpul exercitarii functiei si la
crearea carora au contribuit.

4 Altruism si control
Alesii locali:

(a) 1in exercitarea mandatului lor oficial, precum si in orice alt caz, nu trebuie sa-si utilizeze
pozitia inadecvat, pentru acordarea sau garantarea unui avantaj sau dezavantaj oricarei
persoane 1n special pentru membrii familiei lor, prieteni sau pentru cei cu care Intretin relatii
amicale sau pentru a-si garanta lor insisi un avantaj;

(b) trebuie sa respecte disciplina financiar-bugetara drep conditie a bunei gestionari a banilor

publici;

1. in cazul in care utilizeaza in mod discretionar sau autorizeaza alti alesi locali sa
utilizeze resursele Consiliului, trebuie sa le utilizeze In mod judicios si in conformitate
cu legea;

2. trebuie sa asigure ca resursele Consiliului nu sint utilizate in mod inadecvat: n
scopurile personale ale membrilor familie: acestuia, in scopul promovarii unui partid
politic, a familiei lor, a prietenilor sau a persoanelor cu care intretin relatii amicale;

3. Nu trebuie si solicite altor alesi locali actionarea in asa fel incat s le aduca acestora
beneficii personale directe sau indirecte, ori sa solicite avantaje pentru un individ sau
un grup de indivizi In scopul de a obtine beneficii personale de la acestia.

5. Obiectivitate si buna-cuviinta
In procesul decizional, alesii locali:

1. trebuie sa ia decizii pornind de la oportunitatile existente, conform interesului public;

2. trebuie sa ia decizii tinand cont de orice sfat relevant oferit de oficialii din cadrul
Consiliului, inspecial de catre:

3. Secretarul Consiliului, care urmeaza a fi consultat in cazul cand exista dubii cu privire
la respectarea competentelor Consiliului sau in cazurile cand actiunea propusa nu tine
de cadrul de politici aprobat de catre Consiliu ( anexa 1); cand consecintele legale ale
actiunii sau esecul Consiliului de a actiona poate dduna grav;

4. trebuie sa prezinte motive si justificari pentru deciziile luate Inconformitate legislatia
si cerintele Consiliului si sd specific factorii care au contribuit la luarea deciziilor,
demonstrand ca decizia este inconcordantd cu regulile si regulamentele Invigoare.

6. Integritate



Alesii locali:

1. trebuie sa respecte legea si Regulamentul Consiliului, care stabileste obtinerea
inlesnirilor, rambursarea cheltuielilor si compensarea veniturilor ratate, stabilite
alesilor locali;

2. trebuie sa evite acceptarea de cadouri, ospitalitate materiala (altele decat actiunile ce
tin de ospitalitatea oficiala, cum ar fi oreceptie civica sau un pranz de afaceri, care sunt
autorizate in modul cuvenit de catre Consiliu) sau servicii pentru sine sau orice
persoana cu care convietuiesc, care le-ar impune obligatii improprii alesilor locali.

7. Leadership

Alesii locali trebuie sa promoveze aceste principii in cadrul echipei si prin exemplul propriu,
activand in asa fel incat sa sporeasca increderea publica.

Sectiunea 3. REGULILE PRINCIPALE DE CONDUITA ALE
CONSILIERILOR / ALESILOR LOCALI
1. Interesele personale

In toate circumstantele de solutionare a problemelor, alesii locali trebuie sa tina cont de
prezenta ori nu a oricarui interes personal in chestiunile date si daca acest Cod de conduita
cere declararea acestui interes;

Se considera ca un ales local are un interes personal Intr-o anumita problema, daca decizia
luatd de Consiliu cu privire la problema data ar putea in mod rezonabil sa fie perceputd ca una
care foarte probabil va induce un anumit beneficiu;

1. Consilierului, unui membru al familiei alesului local sau vreunui prieten al acestuia,
oricarei altei persoane cu care alesul local intretine relatii amicale, alesii locali trebuie
sd le perceapa drept persoane care au interes personal intr-o anumita problema, daca
aceasta tine de:

2. O autoritate publica a carui membru este alesul local;

3. O autoritate 1n care alesul local detine opozitie de control sau management general;

4. O autoritate in cadrul careia alesul local a fost numit drept reprezentant al autoritatii.

Alesii locali trebuie sa se perceapa drept persoane care au interes personal Intr-o anumita
problema, daca aceasta tine de:

1. orice ocupatie, pozitie, administrare, comercializare sau functie cu program de lucru
complet, partial sau cu intreruperi, care este realizatd de catre alesul local pentru profit
sau castig;

2. orice persoand care 1i angajeaza sau care i-a numit in functie, orice firma in cadrul
careia sunt parteneri sau orice companie in cadrul careia sunt directori remunerati;

3. orice contract pentru bunuri, servicii sau lucrari incheiat intre Consiliu si consilier, o
firma in cadrul careia alesul local este partener, o companie in cadrul careia alesul
local este director sau un organ care se conforma stipulatiilor din subpunctul (c);



4. orice teren pentru care alesul local sau un membru al familiei alesului local are interes
de beneficiu si se afla 1n aria de cuprindere a autoritatii;

5. orice teren al carui proprietar este autoritatea, iar arendasul este o firma in cadrul
careia alesul local este partener, o companie in cadrul careia alesul local este director
sau un organ care se conforma stipulatiilor din subpunctul (c);

6. orice teren din aria de cuprindere a autoritatii, pentru care alesul local dispune de o
licenta (de sine statator sau impreuna cu altii) privind ocuparea terenului In cauza timp
de o luna sau mai mult;

7. orice vizita 1n afara republicii, pentru care a platit sau va plati autoritatea.

Art.21 din Legea privind administratia publica locala stipuleaza ca alesul local poate fi
prezent la sedinta Consiliului, dar nu ia parte la luarea deciziei, daca:

a. el (ea) in persoana, sotul/sotia, parintii copiilor au interes cu caracter de proprietate in
problema supusa dezbaterii;

b. el (ea) este directorul sau membrul consiliului de administrare al companiei, institutiei,
organizatiei sau oficiilor reprezentative ale acestora, care cad sub incidenta directd a deciziei
care urmeaza a fi luata;

c. este incompatibil in corespundere cu prezenta lege si Legea reprezentantilor locali ai
poporului si incompatibilitatea sa dureaza mai mult de 30 de zile din momentul aparitiei.

Un ales local care manifestd interes personal intr-0 anumitd problema si care participa la o
sedintd a Consiliului la care se discutd problema 1n cauza, trebuie sa dezvaluie existenta
acestui interes, precum si caracterul interesului la inceputul discutiei sau atunci cand interesul
devine aparent.

Un ales local care manifesta interes personal intr-o problema nespecificata anterior si
participd la sedinta Consiliului la care se discuta problema in cauza trebuie sd dezvaluie
existenta si caracterul acestui interes la inceputul discutiei sau atunci cand interesul dat devine
aparent. Daca acest interes personal este de o asa naturd incét alesul local poate concluziona
in mod rezonabil ca interesul in cauza ar putea afecta semnificativ abilitatea alesului local de a
actiona in conformitate cu meritele cazului si in interesul publicului, in caz daca acest ales
local va lua parte la discutiile purtate pe marginea problemei date, atunci alesul local trebuie
sa se retragd de la deliberarea problemei 1n sedinta data, cu exceptia cazurilor cand este scutit
de o astfel de retragere de catre Comitetul de standarde al Consiliului.

Orice interes dezvaluit trebuie inregistrat in registru de catre secretarul Consiliului.

Alesii locali trebuie sa dea dovada de responsabilitate personala in cazul deciderii existentei
sau nu a unui interes personal care trebuie dezvaluit.

Alesii locali pot solicita consultantd din partea secretarului Consiliului.

Alesii locali trebuie sa notifice secretarul Consiliului despre orice schimbare survenita in
interesul lor in decurs de o lund din momentul survenirii schimbarii.

2. Cadourile



1. Modul de declarare, evaluare, evidenta, pastrare, utilizare si rascumparare a
cadourilor se va desfasura in strict corespundere cu prevederile Hotaririi Guvernului

Nr. 116 din 26-02-2020 privind regimul juridic al cadourilor .

3. Ospitalitate

3.1.Consiliul percepe pranzurile de afaceri sau echivalentele acestora drept ospitalitate si un
mod adecvat de a se ocupa de afaceri, cu conditia ca acestea vizeaza activitatea Consiliului si
nu implicd extravagante, desfasurindu-se in limitele unor pranzuri normale de curtoazie, adica
cele care urmeaza niste serbari de lucru, intruniri ale Comitetului, reuniuni ale partenerilor
etc., inclusiv seminarii, conferinte si alte evenimente de acest fel;

3.2.In aceeasi modalitate, Consiliul autorizeaza si primirea de ospitalitate oficiala, cum ar fi:
receptiile civice de catre alesii locali si persoanele care convietuiesc cu acestia;

3.3.De altfel, Consiliul insista asupra acceptarii ofertei de ospitalitate, doar daca se considera
ca participarea la astfel de evenimente este favorabila pentru interesele Consiliului sau daca
este potrivit si adecvat pentru Consiliu sa fie reprezentat la atare evenimente;

3.4.In general, nu este necesara notificarea secretarului Consiliului actiunilor de ospitalitate
mentionate in pct. 3.1 si 3.2, deoarece este putin probabil cd acestea sd atinga grila valorica
fixata in acest document de politici. Totusi daca actiunile de ospitalitate mentionate in pct. 3.1
si 3.2 si respectiv, 3.3 ajung la limitele grilei valorice specificate in acest document de politici,
atunci primirea acestor favoruri urmeaza a fi notificata in modul cuvenit secretarului
Consiliului;

3.5.In mod aditional, alesii locali care doresc si accepte orice formi de ospitalitate mentionati
in pct. 3.3 de mai sus sunt sfatuiti sa consulte secretarul Consiliului pana la primirea unor
astfel de favoruri;

3.6.Acceptarea ospitalitatii de cétre alesii locali prin participarea la conferinte, seminarii si
alte evenimente similare este permisd atunci cand este clar ca ospitalitatea in cauza poarta un
caracter corporativ si nu personal si atunci cand este clar ca pozitia Consiliului nu este
compromisa;

3.7. In cazul necesitatii vizitelor alesilor locali la fata locului pentru a vedea niste obiecte sau
niste vehicule, echipament, livrarea de bunuri, prestarea de servicii sau orice alta actiune
similard, atunci cand alesii locali participa la demonstratii organizate de soft-uri sau alt
echipament IT, alesii locali necesita a se asigura ca vor fi asumate de Consiliu costurile induse
de astfel de vizite, pentru a evita punerea in pericol a integritatii oricarei decizii ulterioare de
achizitie. Alesii locali pot accepta ospitalitate modesta de curtoazie cu conditia ca deciziile de
achizitie sa nu fie compromise prin acceptarea unor astfel de onoruri;

3.8.Alesii locali trebuie sa tind cont de oportunitatea acceptdrii oricarui cadou, beneficiu
material, avantaj sau ospitalitate in ceea ce priveste deciziile pe care le poate lua Consiliul in
privinta celor care ofera astfel de favoruri;



3.9.Atunci cand cadourile, beneficiile materiale, avantajele si ospitalitatea urmeaza a fi
refuzate, persoanele care parvin cu astfel de oferte trebuie sa fie informate in mod ferm si
amabilitate despre procedurile si standardele care functioneaza in cadrul Consiliului.

Sectiunea 4. CONTROLUL ASUPRA RESPECTARII CODULUI DE CONDUITA
a. Controlul intern asupra respectarii Codului de conduita ai alesilor locali
Consiliul va crea o comisie de etica avand functia de:

e apromova si mentine standard Tnalte de conduita ale alesilor locali din cadrul
Consiliului;

e amonitoriza functionalitatea Codului de conduita;

e aexamina si analiza incélcarile Codului Consiliului si a recomanda actiunile ce
urmeaza a fi Intreprinse ca raspuns la incalcarile pretinse;

e ainstrui sau a organiza instruirea alesilor locali pe marginea problemelor ce tin de
respectarea Codului de conduita.

Raportarea incalcirilor Codului de conduita
Alesii locali:

1. trebuie sa raporteze comisiei desemnate de Consiliu orice comportament al altui ales
local, care, in opinia lor, implica sau ar putea implica neconformarea la prezentul Cod
de conduita;

2. trebuie sa raporteze, fie prin procedura de raportare confidentiala instituita in cadrul
Consiliului, fie direct catre Comisie, orice comportament al oricarei alte persoane care,
in opinia lor, implica sau ar putea implica comportament infractional;

3. nu trebuie sd parvina cu plangeri razbunatoare sau jignitoare impotriva altor persoane
sub egida stipulatiilor din punctul (a).

b. Controlul public asupra respectarii Codului de conduita al alesilor locali

Cetatenii pot prezenta Consiliului, in conformitate cu procedurile stabilite de lege, orice
plangere cu privire la Incalcarea normelor etice de catre alesii locali;

Revizuirea faptelor de incalcare a cerintelor expuse in acest Cod de conduita de catre alesii
locali se va efectua de comisia de etica;

Comisia va colecta si analiza plangerile cu privire la incalcarea conduitei etice de catre alesii
locali si va informa in mod regulat publicul despre rezultatele revizuirii.

10. Alte consideratiuni

10.1.Alesii locali urmeaza sa stabileascd un echilibru intre caracterul practic al activitatii in
sfera publica si orice conceptie gresita care s-ar putea isca in randurile publicului, precum ca



alesul local acceptd a primi cadouri costisitoare sau generoase, beneficii materiale, avantaje
sau ospitalitate de un caracter similar;

10.2.Consiliul insista ca alesii locali sd se abtind de la acceptarea unor oferte disproportional

de generoase, care ar presupune obligatii inadecvate pentru alesul local, mai cu seama atunci
cand tin de otranzactie comerciala potentiald sau reala la care Consiliul este parte.

Anexa 1.
DECLARATIA DE RESPECTARE A CODULUI DE CONDUITA
Consiliul local Grozesti , raionul Nisporeni

Eu, )

fiind ales in calitate de reprezentant local , consilier in Consiliul local Grozesti, raionul
Nisporeni ,

Declar ca voi exercita cu corectitudine si buna credintd functia pe care o detin si voi depune
toate eforturile pentru realizarea interesului public.

Pe parcursul intregului mandat, ma oblig s ma conformez tuturor normelor de conduita
aplicate alesilor locali si sd respect Codul de conduita, fiind constient de faptul cé acesta poate

fi revizuit periodic.
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Aceastd declaratie a fost semnatd in prezenta mea,
SEMNATULA ...eeiiiieiiiieeieeeee ettt e e b e e

Secretarul Consiliului Svetlana Mitrofan



