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Decizia Consiliului Primarul s. Grozesti
nr.6/15 Tofan Serghei

din 04. 12. 2020

REGULAMENT INTERN
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII PUBLICE GROZESTI

Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii publice satul Grozesti
stabileste misiunea, functiile, atributiile si drepturile bibliotecii publice, structura,
precum si organizarea activitdfii acesteia.

2.Conform regulamentului de organizare si functionare biblioteca publica trebuie sa dispuna:

1) Regulament intern de organizare si functionare a bibliotecii publice;
2) Legea cu privire la biblioteci nr. 160 din 20.07.2017
3) Orarul de functionare a bibliotecii;

4) Program anual de activitate;

5) Drepturile si obligatiile utiliuzatorului si ale bibliotecii;
6) Fisa postului bibliotecarului
7) Contractul colectiv de munca

8) Contracte de parteneriat

3. Biblioteca publica, in activitatea sa, asigura respectarea principiului egalitafii
utilizatorilor, fard deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau
convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenentd politica sau orice alt criteriu similar.

4. Activitatea bibliotecii publice se organizeaza si se desfdsoarda cu respectarea
prevederilor Legii nr. 160 /2017 cu privire la biblioteci, hotararilor Guvernului, ordinelor
ministrului educatiei, culturii §i cercetarii, precum si altor acte normative 1n vigoare care

vizeaza domeniile de activitate a bibliotecilor.



5. Activitatea bibliotecii publice satul Grozesti este coordonatd metodologic de
biblioteca publica raionald Nisporeni si administratia publica locala.

Capitolul I1.
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE

6. Biblioteca publica are misiunea de a fi la dispozitia comunitatii prin serviciile
si programele oferite, raspunzand nevoilor de informare, lectura, educare, instruire, cercetare,
invatare pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor.

7. Biblioteca publica, exercitd urmatoarele functii de baza:

1) Promovarea dezvoltarii unei societati deschise si incluzive;

2) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;

3) valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralitatii culturilor;

4) promovarea alfabetizarii si culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale;

5) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si
cercetare;

6) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii,
documente de biblioteca si alte obiecte;

7) promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la
colectii;

8) implicarea, n limita capacitatilor si competentelor, la planificarea si realizarea

activitatilor de interes comunitar.

8. Biblioteca publicd, exercitd urmatoarele atributii generale, pe care le realizeaza la nivelul sau:
1) asigura accesul la nformatie prin:
a) achizitionarea, prelucrarea, pastrarea, gestionarea, oferirea accesului la documente de
biblioteca utilizatorilor;
b) crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice de documentele de
biblioteca, de obiecte, de arta etc. care include:
- tinerea evidentei colectiilor bibliotecii;
- ealizarea operatiunilor de catalogare si indexare a documentelor de biblioteca;
¢) oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

d)achizitionarea, constituirea si dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la
informatie ;

e) facilitarea accesului utilizatorilor sii si al comunitatii la toate tipurile de informatie comunitara de
interes local sau national;

2)asigura accesul la tehnologii informationale si de comunicare:
a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si
comunicare (calculatoar, imprimanta, etc.);



3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

b) asigurarea accesului gratuit la Internet;

presteaza servicii de biblioteca conform necesitatilor de informare si socializare ale membrilor
comunitatii, Tn corespundere cu prevederile legii, regulamentului cu privire la serviciile de
biblioteca si ale propriului regulament de organizare si functionare;
in scopul asigurarii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sai privind serviciile de biblioteca:

a) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de biblioteca;

9. In scopul realizarii misiunii si functiilor sale, biblioteca publica trebuie sa
raspunda cerintelor comunitatii pe care o deserveste la nivel local.

10.  Biblioteca publica exercita urmatoarele atributii specifice:
ofera acces la documente pentru populatia din comunitate;
detine si dezvolta colectii;
ofera informatii referitoare la colectiile detinute,
ofera accesul la colectiile detinute;
organizeaza impreuna cu Casa de Culturd activitati culturale.

11.Biblioteca publica, indiferent de tipul ei, trbuie sa detina si sa utilizeze pagina web proprii.

Capitolul 111.
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE
Sectiunea 1-a
Conducerea bibliotecii publice

12.Biblioteca publica elaboreaza si propune spre aprobare conducerii autoritatii publice
locale, statul de personal si schema de incadrare ale bibliotecii sau modificari la acestea, in
limitele fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita stabilit;

privind aspecte administrative:

gestioneaza, organizeaza si implementeaza sistemul de management si control intern;
prezinta, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii publice;
asigura respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala 1n activitatea bibliotecii;

2) privind activitatea bibliotecii:

Biblioteca publicd asigurd executarea si respectarea legilor, hotararilor Parlamentului,
decretelor Presedintelui Republicii Moldova, ordonantelor, hotararilor si dispozitiilor
Guvernului, altor acte normative care reglementeaza activitatea bibliotecii publice, precum si
indeplinirea functiilor bibliotecii publice ce rezultd din prevederile prezentului Regulament;

b) biblioteca publica elaboreaza strategii, program de activitate care le propune spre aprobare
conducerii autoritatii publice locale;



Sectiunea a 2-a
Structura si personalul bibliotecii publice

13.1n cadrul bibliotecii publice fara statut se instituie un consiliu de administratie, care are rol
consultativ si 151 desfagoara activitatea in baza prezentului regulament si al regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecii.

Activitatea consiliului de administratie este orientata catre probleme de conducere si
administrare a

bibliotecii publice.

14.Consiliul de administratie se constituie prin ordinul directorului bibliotecii, din 5-7
membri, desemnati de directorul bibliotecii, indiferent de faptul daca biblioteca are sau nu
statut de persoana juridica.

Membrii consiliului de administratie se desemneaza in baza de profesionalism,
integritate si reputatie profesionald, inclusiv in comunitate.

15.Personalul bibliotecii publice se organizeaza si activeaza in baza prevederilor Legii nr.
160/2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altor
prevederi normative conexe, precum si a fiselor postului.

16.Directorul bibliotecii asigura participarea personalului bibliotecii la activitati de formare
continua.

Formarea continud a personalului de specialitate din biblioteca publica se asigurd din
contul alocatiilor bugetare .

Formarea continua se realizeaza in cadrul centrelor de formare profesionala continua,
centrelor biblioteconomice, sau in cooperare cu alti parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.

Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii publice

17.Biblioteca publica isi desfasoara activitatea In baza strategiei de dezvoltare si a
programului de activitate.
18.Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii, se
aproba de autoritatea publica locala pentru o perioada de la 3 la 5 ani.

Planul operational vizeaza activitatea bibliotecii pentru o perioada de un an si Se
aproba pana la 1 decembrie a anului in curs, pentru urmatorul an de activitate.

19.Directorul bibliotecii publice, trimestrial si anual, analizeaza si raporteaza privind
activitatea bibliotecii autoritatii publice si bibliotecii publice raionale Nisporeni.

20.Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza prin
intocmirea raportului anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referinta.



Raportul anual de activitate se prezinta anual, pana la 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul
precedent, dupd cum urmeaza:

I)conducerii autoritatii publice locale in cadrul careia aceasta activeaza,

2) bibliotecii publice raionale Nisporeni

Raportul anual de activitate contine partea statistica si partea analiticd. Partea statistica se
prezinta in forma stabilita de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Partea analitica
prezinta evaluarea si analiza datelor statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact.

21.Rapoartul privind activitatea bibliotecii publice se aduce la cunostinta autoritaii publice
locale, in cadrul careia aceasta activeaza.

22.Activitatea bibliotecii publice se finanteaza din bugetul sau aprobat, cat si din surse externe
neinterzise de lege.

Bugetul bibliotecii publice este parte componenta a bugetului local

Sursele de finantare a bibliotecii publice se constituie din:

a) venituri prevazute de bugetul bibliotecii;

b) venituri colectate de biblioteca.

23.La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se tine cont de prioritatile strategiei de
dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum si de necesitatile de
intretinere tehnico-materiala a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materiala a bibliotecii
publice se face cu luarea in consideratie a faptului cd, spatiile bibliotecii publice trebuie sa fie
accesibile tuturor utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activittilor si serviciilor prestate de
biblioteca, cu sistem de iluminare corespunzator, cu sistem de incalzire si cu sistem de
semnalizare antiincendiara.

24.Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a
personalului de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213
alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

25.Biblioteca publica poate colecta venituri extrabugetare din, donatii, sponsorizdri, prestarea
serviciilor contra plata si alte surse legale de venituri, in conformitate cu prevederile
legislatiei.

26.Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 cu
privire la

biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, cu
privire la finantele publice locale, precum si a altor prevederi normative conexe.

27.Biblioteca publica poate dezvolta parteneriate atat in baza de acorduri scrise, cét si in
afara unor documente exprese de cooperare.






